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APRESENTACAO

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da
Lei 11.892/2008, constituem um novo modelo de instituicdo, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldégica nas
diferentes modalidades de ensino. Presentes em todos os estados, contém a
reorganizacao da rede federal de educagao profissional, e visam responder de forma
eficiente as demandas crescentes por formacdo profissional e por difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Oferecer educacao profissional técnica de nivel médio; ministrar cursos de
formacao inicial e continuada de trabalhadores; ministrar, em nivel de educacao
superior, cursos de tecnologia, licenciaturas e engenharias, e cursos de pds-graduacao
latoe stricto-sensu, sao objetivos centrais dos Institutos Federais (IFES) desde sua
criacdo, aliando, através da triade ensino-pesquisa-extensdao, suas atividades, a
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional.

O Instituto Federal Fluminense (IFFluminense), neste contexto, em sintonia
com a consolidacao e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, pretende ofertar
cursos estimulando a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo e o
cooperativismo, apoiando processos educativos que levem a geragao de trabalho e
renda, especialmente a partir de processos de autogestao.

Para que tais objetivos sejam alcancados, torna-se, entdao, estritamente
necessaria a elaboracdao de documentos que norteiem todas as funcdes e atividades
no exercicio da docéncia, as quais devem ser pensadas a partir da articulacdo entre as
bases legais e principios norteadores explicitados pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional(LDB) - Lei n® 9.394/1996 -, o conjunto de leis, decretos,
pareceres, referéncias e diretrizes curriculares para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio que normatizam a Educacdo Profissional no sistema de ensino brasileiro,
eo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Fluminense e a
Regulamentacdo Didatico-Pedagdgica - documentos que traduzem as decisdes e
objetivos institucionais.

Nesse sentido, o presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) Técnico em Administracdao Integrado ao Ensino Médio, com o intuito de
expressar os principais parametros para a acao educativa. Organizado na perspectiva
de uma gestao estratégica e participativa, este projeto representa a sistematizacao
das diretrizes filosoficas e pedagdgicas tecidas para a otimizacdo do processo

educacional. Assim sendo, sua construcao coletiva reafirma o fortalecimento das
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instancias institucionais, bem como dos agentes sociais envolvidos no
desenvolvimento das atividades.

Considerando a importancia da articulacdo e do didlogo entre a gestdo
académica, pedagdgica e administrativa de cada curso com a gestdo institucional, em
um primeiro momento, neste projeto, serao apresentados brevemente os objetivos,
caracteristicas e finalidades da propria instituicdo, caracterizando a génese, a missao
e a identidade institucional, para, a seguir, em um segundo momento, a identidade do
cursoserafocalizada (incluindo ai desde a concepcdo, objetivos e perfil do curso, a
organizacao curricular, atividades e metodologia adotada). Vale ressaltar que devido a
importédncia do PPC, o mesmo deverd estar em permanente construcdo, sendo

elaborado, reelaborado, implementado e avaliado.



1. INTRODUCAO
1.1 GENESE, IDENTIDADE E MISSAO INSTITUCIONAL

Formado a partir do Centro Federal de Educacao Tecnoldégica de Campos dos
Goytacazes, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
€ um dos trinta e oito institutos criados por meio da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro
de 2008, pelo Governo Federal, como fruto de uma politica publica de expansado da
Rede Federal de Educacdo Profissional. Desde sua criagdao, ainda como Escola de
Aprendizes e Artifices, datada de 23 de setembro de 1909, ao longo de mais de um
século de histdria, diversas foram suas transformacdes - de Escola de Aprendizes e
Artifices para Escola Técnica Industrial (1945); de Escola Técnica Industrial para
Escola Técnica Federal (1959); de Escola Técnica Federal para Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica (1999); e de Centro Federal de Educacao Tecnoldgica para
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (2008) -, as quais foram,
gradualmente, redimensionando a filosofia, os objetivos, o perfil e a propria
organizagao e escopo de atuacgao institucional.

Hoje, o instituto integra, assim, os seguintes campi: (i) na mesorregidao do
Norte Fluminense, os campi Campos-Centro, Campos-Guarus, Macaé, Quissama, a
Unidade de Educacao Profissional de Sdo Joao da Barra, o campus Rio Paraiba do Sul -
Unidade de Pesquisa e Extensao Agroambiental e, ainda, em fase de construgao, o
novo campus de Educacdao a Distancia (EAD) em Campos dos Goytacazes; (ii) na
mesorregidao do Noroeste Fluminense, os campi Santo Antdnio de Padua, Bom Jesus
do Itabapoana, com uma Unidade de Educagao Profissional localizada em Cambuci, e
o campus Itaperuna, que também conta com dois polos de Educacdo a Distancia: um
na propria cidade, e outro localizado em Miracema; (iii) na mesorregido das Baixadas,
o campus Cabo Frio (regiao dos lagos); e, por fim, (iv) na mesorregidao metropolitana
do Rio de Janeiro, em fase de implantacdo, o campus Itaborai e a Unidade de

Educacao Profissional de Marica (Ver Figura 1).
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Figura 1: Mapa de Abrangéncia Regional.

{ Unidade de Educacéo Profissional Marica |

Esse novo desenho traz outra dimensao ao trabalho institucional, que, além de
transformar a estrutura do IF Fluminenseem uma instituicdo de abrangéncia em quase

todas as mesorregides do estado do Rio de Janeiro, tem por missao:

(i) ofertar educacao profissional e tecnoldégica em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia;

(i) desenvolver a educagao profissional como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas
as demandas sociais e peculiaridades regionais;

(iii) promover a integracao e a verticalizacdo da educacao basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
guadros de pessoal e os recursos de gestao;

(iv) qualificar-se como centro de referéncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, atuando, inclusive na
capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica dos docentes das redes
publicas de ensino;

(v) desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e

tecnoldgica;



(vi) realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

(vii) e, por fim, promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio

ambiente.

Por isso, no @mbito da Educacao Profissional e Tecnoldgica, o IF Fluminense, em
cumprimento aos objetivos da educagao nacional, integra seus cursos aos diferentes
niveis e demais modalidades de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da
cultura e da tecnologia, tendo por objetivo primordial a formagdo e qualificacao de
profissionais na perspectiva de promover o desenvolvimento humano sustentavel local
e regional, por meio da triade: ensino, pesquisa e extensdao. Os cursos do instituto,
em suas diversas modalidades, estdao agrupados em eixos conforme suas
caracteristicas cientificas e tecnoldgicas e concorrem para a mudanca da realidade do
Norte e Noroeste Fluminense, das Baixadas Litordneas. Ademais, pretendem, a partir
da implantacdo do campus Itaborai e da Unidade de Educacdo Profissional de Marica,
contribuir também para o desenvolvimento da mesorregiao metropolitana do Rio de
Janeiro.

Como fruto do Plano de Expansdao da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, a partir de sua inauguracao, em 23 de marco de 2009, o campus
Itaperuna, dialogando com os objetivos institucionais, visa agir na ressignificacao da
historia de luta pela educacdo profissional e tecnoldgica publica de qualidade, através
do fortalecimento da gestdo participativa e democratica, garantindo seu papel ativo no
desenvolvimento e na sustentabilidade da regido.

Embasando-se nesta visao e pensando na possibilidade de oferecer educagao
continuada e constante ao educando, com vistas a democratizacdo do acesso, os
cursos regulares oferecidos estao,atualmente,agrupados nas seguintes modalidades e

formas:

I- Educagao Presencial:

a) Para concluintes do Ensino Fundamental:

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em: Guia de Turismo,
Eletrotécnica, Quimica, Informatica e Administracdo e, para alunos da Educacgdo de
Jovens e Adultos, Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eletrotécnica.

b) Para alunos matriculados no Ensino Médio em outras instituicdes:



Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio em: Eletrotécnica,
Eletromecanica, Informatica e Quimica.
c) Para alunos concluintes do Ensino Médio ou do Ensino Técnico de Nivel
Médio:
Cursos Técnico Subsequente em: Guia de Turismo.

Curso de Graduacao em: Bacharelado em Sistemas de Informacao.

IT- Educacao a Distancia:

a) Para concluintes do Ensino Médio:

Cursos Técnicos Subsequentes em: Guia de Turismo e Seguranca do Trabalho.

b) Para concluintes do Ensino Superior:

Curso de Pés-Graduacdo Lato-Sensu em: Programa de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA).

O campus Itaperuna possibilita, assim, a verticalizacdo da educacao basica a
educacao profissional e a verticalizacdo a educagao superior, otimizando a sua

infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo (Ver Figura 2).

Ensino Fundamental
(outra Instituicao)

Curso Técnico

Integrado ao Ensino Médio

Ensino Médio (IFF) ! ra Instituicao)

Curso Técnico Curso Técnico
Subsequente (IFF) Concomitante (IFF)

Curso de
Graduacao (IFF)

Curso de
Pés-Graduacao
(IFF)

Figura 2: Oportunidades de Verticalizagao do Ensino.



Além dos cursos regulares, o campus oferece cursos de capacitacao a alunos e
servidores pelo Centro de Linguas do IF Fluminense (CELIFF), em Lingua Inglesa e em
Lingua Espanhola, e cursos de extensdo de formacao inicial e continuada (FIC) pelo
programa Mulheres Mil e pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC (Artesdao em bordado a mao, Auxiliar em Manutencdo Predial,
Recreador, Cuidador de Idosos e Auxiliar de Manutencdo Predial). Pelo PRONATEC ha
também a oferta de do Curso Técnico Concomitante em Quimica. O CELIFF esta
vinculado a Direcao de Ensino e os cursos FIC a Direcdao de Pesquisa e Extensdo,
integrados aos demais setores do campus, 0s quais contribuem para o pleno
funcionamento dos mesmos.

Para dar suporte aos sujeitos atuantes no processo de ensino aprendizagem, o

campus possui a estrutura organizacional e a estrutura fisica listada a seguir.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FISICA
1.2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Coordenagao de Gestao k:
Coordenacao de Eventos .
:I

a0

Coordenagao de Patrimdnio
Coordenagao de Infraestrutura
Coordenagao de Transportes
Coordenacao de Recursos Didaticos
Coordenagao da Area de Turismo
Coordenagao da Area de Informatica
Coordenagao de Turno
Coordenagao de Polo EAD
Coordenagao de Registro Académico
Centro de Linguas
Agéncia de Oportunidades
patorias e inclusao Social
PRONATEC
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Coordenagao de Tecnologia da Informag

Coordenagao da Area de Eletrotécnica
Coordenagao da Area de Eletromecénica

Coordenagao da Area de Propedéutica

Figura 3: Estrutura Organizacional.
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1.2.2 ESTRUTURA FISICA

I- DIRECAO GERAL

A Direcdo Geral compete, entre outras atribuicdes, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucdao das atividades que integram a estrutura
organizacional da instituicao; administrar e representar o campus, dentro dos limites
estatutarios, regimentais e delegacdes da Reitoria, em consonancia com os principios,
as finalidades e os objetivos do IF Fluminense; articular as acdes de Ensino, Pesquisa
e Extensdo do campus; possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a
melhoria dos recursos fisicos e de infraestrutura do campus; acompanhar o processo
de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagao de novos cursos e a
readequacao dos ja existentes.

O espaco destinado a Direcdo Geral possui trés salas, sendo uma delas para
chefia de gabinete (a qual contém: 2 mesas, 1 arquivo, 2 computadores, 1 impressora
e 1 copiadora); outra, para direcao geral e adjunta (com 3 mesas, 1 armario-arquivo
e 1 impressora); e uma sala de reunides anexa (a qual comporta 30 pessoas e possui
uma TV de 50 polegadas, 1 DVD, 1 aparelho para video conferéncia, 1 mesa de

reunido com 20 cadeiras e um sofa).

II- DIRECAO DE ENSINO

A Direcao de Ensino é responsavel por planejar, superintender, coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades e as politicas de ensino. Analisar e propor a
criacdo e adequacao de projetos pedagodgicos de cursos, com base no Projeto
Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional; propor
estratégias de planejamento de ensino e supervisionar as atividades académicas;
confeccionar o Calendario Académico; e promover a avaliacdo das acdes educacionais
do campus sdo algumas de suas atribuicdes. E também responsavel pelos Conselhos
de Classe e pela definicao dos horarios de aulas junto as coordenacgbes de curso.

A sala destinada a Direcdo de Ensino contém4 mesas com computadores, 2

impressoras, 2 armarios e 1 arquivo.

III- DIRECAO DE PESQUISA E EXTENSAO

A Direcao de Pesquisa e Extensao atua com o intuito de apoiar servidores e
alunos no desenvolvimento de projetos de pesquisa que contribuam para a formagao
profissional e o desenvolvimento regional e institucional. Além disso, apoia a
divulgacdo dos resultados técnico-cientificos dos projetos viabilizando a participacao

em congressos e a publicacdo de artigos em periddicos.
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Servidores e alunos desenvolvem projetos de extensdao em diversas areas do
conhecimento: artes, quimica, fisica, Dbiologia, informatica, cidadania,
sociologia/economia, entre outras. As atividades promovem a integracao do instituto
com a comunidade do Noroeste Fluminense e permitem aos alunos o desenvolvimento
de diversas habilidades, complementando assim sua formacao profissional.

A Direcdo de Pesquisa e Extensdao € responsavel também por divulgar e
gerenciar o processo de selegao e acompanhar o desenvolvimento das bolsas de
Monitoria, Apoio Tecnoldgico, Iniciacao Cientifica, Empreendedorismo e Extensao.

A sala destinada a Direcdao de Pesquisa e Extensao dispde de 4 mesas com

computadores, 2 impressoras, 2 armarios, 2 arquivos e 1 gaveteiro.

IV- AGENCIA DE OPORTUNIDADES

A agéncia de oportunidades atua com o intuito de aproximar o aluno do
mercado de trabalho. Nesse sentido, busca parcerias com empresas e instituicdes da
regido para que as mesmas oferecam vagas de estagios e empregos para os alunos
do campus. A agéncia ainda tem como atribuicdes: divulgar e orientar estudantes,
professores e unidades concedentes sobre a politica de estagios; organizar e divulgar
eventos académicos sobre o assunto e mediar a relagao entre a instituicdo e o mundo
do trabalho, contribuindo para a insergao socioprofissional dos estudantes.

As atividades da Agéncia de Oportunidades sdo realizadas no mesmo espaco

fisico da Direcao de Pesquisa e Extensdo.

V- COORDENACAO DO PRONATEC

Espaco destinado ao atendimento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego e a organizacao de documentos, estudo e pequenas reunides entre
o Coordenador Adjunto e sua equipe. Esta sala possui 5 mesas, sendo 4 com

computadores, 1 impressora, 2 armarios e 1 arquivo para documentacao dos alunos.

VI- MECANOGRAFIA
Espaco destinado a reproducdao de materiais impressos solicitados pelos
discentes ou docentes, no intuito de prover recursos didaticos complementares as

aulas.

VII- NAE (NUCLEO DE ATENDIMENTO AO EDUCANDO)

O NAE é composto por uma equipe multidisciplinar formada por: Assistente
Social, Pedagoga e Psicéloga. Tem como funcdo atender as demandas dos alunos que
emergem no espaco institucional no que diz respeito as dificuldades de aprendizagem,

acesso e permanéncia, e a assisténcia social e psicoldgica.
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E responsavel, também, por acompanhar as seguintes modalidades de auxilios
regulares: Iniciacdao Profissional, Auxilio Transporte, Moradia, Assisténcia ao PROEJA.

A sala do NAE possui 4 mesas com computadores, 2 armarios e 1 impressora.

VIII- NAPNEE (NUCLEO DE APOIO A PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS)

Esse nlcleo tem como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da
“educacao para a convivéncia”, que é a aceitacao da diversidade, e, principalmente,
buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais, de comunicacdao e de
atitudes, promovendo, se necessario, mudancas fisicas no campus para que haja
condigOes de atender alunos com necessidades educacionais diferenciadas.

Pensando nisso, a maior parte da estrutura fisicafoi projetada em pavimento
térreo, com rampas de acesso as edificacdes que possuem mais pavimentos, sendo as
portas de entrada com dimensdes de no minimo 0,80m e os trajetos para as diversas
areas da escola, livres de obstaculos. As instalagGes sanitarias, visando atender a
pessoas que utilizam cadeira de rodas, sao adaptadas obedecendo as normas
vigentes.

As atividades do NAPNEE sdo realizadas no mesmo espaco do setor de salde.

IX- MINIAUDITORIO
Espaco destinado a eventos, reunides e encontros, podendo comportar até 100
pessoas. Possui computador, projetor e tela de projecao, além de ser um ambiente

climatizado para proporcionar maior conforto aos participantes.

X- RECURSOS AUDIOVISUAIS

Sao oferecidos a servidores e alunos, em especial aos docentes, uma gama de
recursos audiovisuais, 0os quais sao utilizados como forma de garantir um ensino mais
atraente, interativo e eficaz.

Listam-se como recursos audiovisuais, projetores em todas as salas de aula,
3TVs de 32 polegadas, 3 notebooks, 8 caixas de som, 1 camera fotografica digital, 2
cameras fotograficas semiprofissionais, 1 filmadora digital e 1 filmadora

semiprofissional.

XI- MICRODROMO
Espaco que possibilita aos discentes acesso livre e gratuito a internet e
softwares, possuindo 20 maquinas para realizacdo de pesquisas e execucao de

trabalhos académicos. Este espaco objetiva oferecer aos alunos, sobretudo, a
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ampliacdo das possibilidades de pesquisa e acesso a informacdo (articulacao ensino-

pesquisa-extensao), e a inclusao no mundo digital.

XII- BIBLIOTECA

A Biblioteca do campus é um espaco destinado a construgcdo e consolidacdo do
saber de alunos, servidores e membros da comunidade. Possui um espacgo de leitura
que conta com 6 mesas e 24 cadeiras, 1 sala de estudo em grupo para 15 alunos e
em breve havera 1 sala distribuida para estudo individual.

Seu acervo é composto de obras literarias, propedéuticas e técnicas, e estd em
construgao. Atualmente, no acervo eletrénico, gerenciado pelo sistema INFORMA,
estdo catalogados cerca de 4.800 livros, distribuidos nas &reas de Linguagens,
Cddigos e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, além das areas relativas a

habilitagao profissional.

XIII- DEPENDENCIAS ESPORTIVAS

Para a realizacdo de aulas regulares de Educacdo Fisica, aulas de iniciacao
esportiva e treinamentos, o campus dispde de piscina, quadra poliesportiva, campo de
futebol e academia. Os esportes praticados nas dependéncias esportivas visam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida de alunos e servidores, visto que esta
€ uma pratica saudavel e que contribui para a concentracgao, disciplina e trabalho em
equipe.

A academia funciona todos os dias da semana, dispondo de professores e
estagiarios que orientam alunos e servidores para correta execucao dos exercicios.
Estd disponivel aos alunos inscritos em atividades esportivas, como futsal, voélei,
handebol, natacdo e basquete, de modo a elevar o condicionamento fisico e melhorar

o0 desempenho dos atletas.

XIV- CANTINA E REFEITORIO

Neste espaco, é servida alimentacdao gratuita a todos os discentes. Este conta
com 1 lanchonete - cujo servico é terceirizado —, um pequeno refeitério e 1 TV LCD
de 42 polegadas. Encontra-se, também, para complementar o espaco destinado a
alimentagdo, em fase de construcao, um novo refeitério com capacidade para atender

160 pessoas.

XV- SETOR DE SAUDE
As rotinas do Setor de Saude sao de trés naturezas: ocupacional, assistencial e

educacional.
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« Rotina ocupacional: consiste na realizacdo de exames adicionais e
recebimento de atestados médicos para obtencdo de licenca para tratamento da
saude do servidor ou de seu familiar;

« Rotina assistencial: realizagdao de consultas ambulatoriais em esquema de
livre demanda (aberto a toda comunidade do IFFluminense), tanto para casos
sintomaticos, quanto para fornecimento de atestados médicos para realizacdo de
atividades desportivas (para alunos atletas que utilizem a academia da escola e para
servidores);

e Rotina Educacional: participagao em eventos educativos com realizagao
de palestras, cursos, etc., atendendo a demandas da diregcao e coordenacdo de
ensino.

Este setor possui 2 mesas, 1 computador, 1 armario, 1 arquivo, 1 glucosimetro,
1 esfignomanOmetro, 1 negatoscépio, 1 maca, 1 padiola e 2 maletas de primeiros
socorros. A equipe responsavel pelo setor € composta por 1 Auxiliar de Enfermagem,

1 Técnico em Enfermagem, 1 Nutricionista e 1 Médico.

XVI-LABORATORIO
Contribui para dar suporte as aulas do curso Técnico em Administracdo

Integrado ao Ensino Médio, um laboratério de informatica com 20 microcomputadores.

Observacgao: A préxima secdo deste documento apresenta a caracterizacdo do curso

Técnico em Administracdao Integrado ao Ensino Médio.
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2 CARACTE,RIZACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO

O campus Itaperuna implementa seus cursos em sintonia com o pensamento de
que o processo de formacdo profissional deve ndao sé atentar as mudancgas aceleradas na
economia e no sistema produtivo, que exigem a criagdo e adaptacdao de qualificagOes
profissionais, como também e, sobretudo, atender as necessidades inter e multiculturais,
estimular o empreendedorismo e oportunizar a continuidade aos estudos em niveis mais
elevados do saber.

Articulado a essa perspectiva, o curso Técnico em Administracao Integrado ao
Ensino Médio prevé, além da formacao profissional com bases cientificas e tecnoldgicas
sOlidas para atuar na area de Administracdo como atividade fim, aformacdo técnica
cientifica criacionista, que promova a autonomia na pesquisa e na reflexdao, e,
consequentemente, o favorecimento da formacdo continuada, através de cursos de
graduacao como Administracdo, Logistica, Relacdes Publicas, entre outros.

Inserido no eixo Gestao e Negdcios, o Curso Técnico em Administracao
Integradoao Ensino Médio compreende tecnologias associadas aos instrumentos,
técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade
das organizagOes. Abrange agdes de planejamento, avaliagdao e gerenciamento de pessoas
e processos referentes a negdcios e servicos presentes em organizagdes publicas e
privadas, bem como do terceiro setor de todos os portes e ramos de atuacgao.

O eixo em que se encontra inserido caracteriza-se pelas tecnologias
organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de comercializacdo, ferramentas de
informatica, estratégias de marketing, logistica, financas, relagdes interpessoais,
legislacao e ética.

Destacam-se, na organizacao curricular desse curso, estudos sobre ética,
empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca, redacao de documentos técnicos,
educacao ambiental, além da capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa,
criatividade e sociabilidade.

O curso Técnico Administracdo Integrado ao Ensino Médio apresenta-se numa
concepcao integradora dos saberes e praticas respeitantes a formacao profissional e
humana, tendo por objetivo assegurar ao aluno, simultaneamente, o cumprimento das
finalidades estabelecidas para a formacdo geral, no Ensino Médio regular, e as condigdes
especificas para o exercicio da profissdao de Técnico em Administracdo, relativas a
habilitacdo profissional. A matricula é Unica na mesma instituicao, sendo ofertada somente
a quem ja concluiu o Ensino Fundamental.

Assim, o curriculo do curso esta fundamentado nas caracteristicas da formacao do

profissional, com a correspondente atribuicao do titulo, e no compromisso de formagléao



integral: sdo orientadores desta proposta a missdo, 0s principios e o0s objetivos
institucionais traduzidos no comprometimento com a educacao emancipatéria e com a
inclusao social, e, sobretudo, na compreensdo da educacdao como uma pratica social que
se materializa na funcao de promover uma educacdo cientifico-tecnolégico-humanistica,
visando a formacao do educando ndao somente enquanto profissional, competente técnica
e eticamente, mas enquanto cidadao critico e reflexivo, comprometido com as
transformacdes sociais, politicas e culturais, e em condicbes de atuar no mundo do

trabalho na perspectiva de edificacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacgao do curso

Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
Modalidade Forma Eixo Tecnolégico

Presencial Integrada Gestdo e Negdcios

Descricao do Eixo Tecnoldgico

Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias
utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizacdes.
Abrange acgOes de planejamento, avaliacao e gerenciamento de pessoas e processos
referentes a negocios e servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de
todos os portes e ramos de atuacao, caracterizando-se pelas tecnologias
organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de comercializacdo, ferramentas de
informatica, estratégias de marketing, logistica, financas, relacdes interpessoais,

legislacdo e ética.

N° de vagas ofertadas | Periodicidade de | Turno de funcionamento
por turma oferta

35 vagas Anual Diurno

Carga horaria total Tempo de duracao

3600h (incluindo as | 3 anos

optativas)

Publico-Alvo
O presente curso é ofertado para concluintes do Ensino Fundamental, sendo planejado

de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica em nivel médio.

Coordenacao
Gustavo Machado Costa

Integralizacao do Curso
A integralizacdo do Curso Técnico em Administracdo a Integrado ao Ensino Médio,
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obedecendo a carga hordria minima estabelecida pelo Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, e sendo o curso de natureza seriada anual, tem duracdo prevista de, no

minimo, 3 anos, nao estabelecendo-se periodo maximo para que a mesma se efetive.

Requisitos de Acesso

O acesso aos Cursos Técnicos em Administracdo far-se-a:

a) mediante processo de ingresso em consonancia com os dispositivos legais
em vigéncia;

b) por transferéncia de escolas da rede federal de ensino;

Os Processos de Ingresso reger-se-ao por Edital que fixara as normas, rotinas e
procedimentos que orientam a validade do processo, os requisitos de inscricao, a
oferta de vagas existentes nas diversas habilitacdes, as provas (data, horario e local
da realizacao), os critérios de classificacdao e eliminacao do candidato, o resultado das
provas e sua divulgacdao, a adocao de recursos, os prazos e condicdes de matricula
(local, periodos, documentagao necessaria).

A realizacdo do Processo de Ingresso ficara a cargo da Comissao de Processos
Seletivos, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino, a qual, em consonancia com as
Diretorias de Ensino de cada campus, planejara, coordenara e executara o Processo
de Ingresso, tornando publicas todas as informacdes necessarias. O numero de vagas
previsto no Edital devera ser rigorosamente obedecido.

O aluno que nao frequentar os dez primeiros dias letivos e nao encaminhar
justificativa para analise da Instituicdo sera considerado desistente e sua vaga
colocada a disposicdo do candidato da lista de espera, observando a ordem
classificatéria no processo.

O acesso para pessoas com necessidades educacionais especificas se dara de

acordo com a legislagao vigente.

2.2 JUSTIFICATIVA

Como destacado anteriormente, os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia tém como uma de suas caracteristicas fundamentais contribuir para o
desenvolvimento das regides nas quais estao instalados. Assim sendo, para suprir
necessidades do desenvolvimento local, possibilitando aos profissionais formados o
exercicio da cidadania mediante qualificacdo profissional e perspectivas de inclusdao no
mundo do trabalho, é fundamental que cada campus dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia reconheca as demandas da organizacao social e
econOmica da regido onde esta estabelecido.

Tendo como objetivo tal reconhecimento, foi desenvolvida uma pesquisa

abrangendo a microrregiao de Itaperuna visando o levantamento das principaig



caracteristicas socioecondmicas dos municipios da referida microrregidao. Os dados
resultantes desse estudo revelam que a regiao se destaca pela oferta de empregos na
area de servigos e comércio.

Atabela abaixo apresenta a distribuicao do PIB, referente ao ano de 2011, pelos
setores da Agropecuaria, da Industria e de Servigos, nos municipios que compdem a

microrregiao de Itaperuna:

Tabela da distribuicao do PIB por setor (2011)

m PIB agropecudria RS |PIB industria RS PIB servigos RS

Bom Jesus do 17.971 55.864 343.969
ltabapoana

Italva 8.174 24.875 118.327
I[taperuna 33.038 223.226 1.204.154
Laje do Muriaé 5.033 17.213 63.335
Natividadde 9.866 16.486 134.527
Porciuncula 15.802 22.929 162.932
Varre-Sai 20.346 8.885 80.903

Fonte: IBGE

Como se pode verificar, os dados apresentados na tabela acima demonstram
que os valores do PIB relativo a Servicos sao significativamente mais elevados do
que aqueles relativos a Industria e a Agropecuaria em todos os municipios da
microrregidao de Itaperuna. Dessa forma, acredita-se que um curso técnico como o
de Administracao é fundamental para promocao da continuidade e da consolidagao
desse indice expressivo de participacdo do setor de Servigos na regido.

Outros dados resultantes do referido estudo sdo relativos ao numero de
vinculos empregaticios em ocupagoes formais, por setor econdmico, na microrregido

de Itaperuna. Tais dados sao apresentados na tabela abaixo:
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Quantidade de vinculos empregaticios em ocupacoes formais por setor

economico

Municipios na indidstria construcio | no comeércio €m Servicos na agropecuaria

Itaperuna 4989 1058 5726 8531 676
Bom Jesus do 808 161 1877 2001 273
Itabapoana

Ttalva 236 3 428 978 60
Laje do Muriaé 113 10 135 619 91
Natividade 62 36 317 1467 237
Porciiuncula 369 7 362 1290 121
Varre-Sai 63 7 186 878 54

Fonte: Data Social/ MDS

Os dados apresentados acima demonstram que a grande maioria dos
empregos nessa regido esta alocada na area de Servigos e Comércio. Desta forma,
tais setores necessitam de profissionais que atuem, eficientemente, nas seguintes
areas: recursos humanos, financeira, marketing, producdo, contabil, estoques,
almoxarifado, patrimbnio, compras, custos, planejamento e projetos, entre outras.

Outra pesquisa confirma a importante participacdo desses dois setores nao sé
na microrregidao de Itaperuna, mas também em todo Noroeste Fluminense. O grafico
a seguir possibilita a visualizacdo da oferta de empregos na area de servicos e

comércio dessa mesorregido, relativa ao ano de 2009:
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Grafico 01: Participacao dos setores economicos no totalde empregos do NOF-2009

50,4%

m— Servicos
Comeércio
. (ndustria

Agropecuaria

Fonte: MTE

FIRJAN (2011, p.5)

Como se pode observar através do grafico acima exposto, mais de 70% dos
empregos no Noroeste Fluminense concentram-se na area de Servicos e Comércio. Tais
dados apresentam-se como forte indicativo da importédncia da implantacdo de cursos
técnicos em Administracdo para o Noroeste Fluminense, especialmente para a

microrregiao de Itaperuna.

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 OBJETIVO GERAL

O Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio se propde a
abandonar a formacdo profissional limitada para o mercado de trabalho e assume uma
perspectiva de integralidade das dimensdes técnica e humana.

Ao privilegiar a iniciativa, a lideranca, a capacidade de trabalho em equipe e o
espirito empreendedor, o curso visa proporcionar aos alunos uma visao sistematica e
abrangente do mundo do trabalho, considerando a odtica de todos os atores envolvidos:
trabalhadores, empresarios, consumidores, poder publico e a sociedade em geral. Para
isso, o curriculo proposto integra conteddos do mundo do trabalho e da pratica social do
aluno, levando em conta os saberes de diferentes areas do conhecimento. Sdo, portanto,

objetivos gerais do curso:
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2.3.2

Preparar profissionais qualificados que demonstrem habilidades e conhecimentos
necessarios para atuarem em diferentes areas do mercado de trabalho;

Possibilitar ao educando formacao pessoal e profissional capaz de orienta-lo no seu
processo de crescimento, no relacionamento com o seu semelhante e com o
mundo;

Propiciar ao aluno, complementacao do ensino e da aprendizagem, permitindo,
dessa forma, o acesso a conhecimentos relacionados com aplicagdo junto a
profissionais experientes, com equipamentos atualizados, numa situacao real de
trabalho;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia proporcionando
aos alunos a possibilidade de saber ser, saber criar, saber realizar-se, saber liderar
e explorar suas aptidoes e suas vocagdes, tendo como parametro o respeito as
individualidades;

Qualificar pessoas capazes de responder as exigéncias requeridas nao sé pelo
mundo do trabalho como pela sociedade em geral;

Promover a Educacao Profissional Técnica de nivel médio, articulando atividades
intelectuais e produtivas, teoria e pratica, tecnologia e aplicacdo, buscando nao
apenas a capacidade de realizar, mas também a construgdao de conhecimento;
Estimular e propiciar acesso e participacdao no processo educativo a todos os
profissionais (formais e ndo formais), desenvolvendo competéncias que valorizem a
sua experiéncia e conhecimentos prévios, permitindo o crescimento pessoal e
profissional;

Propiciar local e condigdes apropriadas para o intercambio e experiéncias em todos

0os campos do conhecimento humano e da atividade produtiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dada a visao de educacao profissional que orienta a pratica pedagdgica do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, tem-se como objetivos especificos

do curso Técnico em Administracao:

Preparar o educando para que possa, como previsto pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, executar as fungdes de apoio administrativo, protocolo e arquivo,
confecgao e expedigao de documentos administrativos e de controle de estoques,
operacgao de sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material e utilizagao
de ferramentasda informatica basica como suporte as operagdes organizacionais;

Desenvolver a ética ambiental para a atuacdo consciente e responsavel do

profissional na gestao ambiental;
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« Desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe, de forma respeitosa e solidaria;

« Proporcionar condicOes para formar profissionais éticos;

« Formar profissionais que atuem sob diferentes condicdes de trabalho, tomando
decisdes de forma responsavel, para contornar problemas e enfrentar situagoes
imprevistas;

« Formar um profissional atento as mudancas de cenarios do mercado e as inovacoes

tecnoldgicas, capaz de inovar e ser flexivel a transformagdes na organizacgao;

e Estimular uma postura de lideranga, com uma visao empreendedora e consciente

de suas responsabilidades no desenvolvimento local e regional;

« Proporcionar conhecimentos nas areas de: direito, elaboracdao de projetos,
economia, logistica, matematica financeira e gestdo da qualidade;

« Formar um profissional capaz de identificar oportunidades para fazer da teoria uma
pratica viavel, objetivando solugdes que possam melhorar e aumentar a
produtividade e a competitividade das organizagdes;

e Proporcionar uma visao das pessoas como parceiros das organizagoes, detentores
de capital intelectual e responsaveis pelo sucesso da organizagdo. Formar
Profissionais preocupados com a melhoria continua das relagdes interpessoais, que
respeitem o proximo e saibam trabalhar em equipe.

2.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em consonancia com os objetivos gerais e especificos do curso, o Técnico em
Administracao tera atuacdo marcante em varios setores da area de Gestdo e Negdcios,
podendo executar as fungdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgao e
expedicao de documentos administrativos e controle de estoques; operar sistemas de
informagdes gerenciais de pessoal e material; utilizar ferramentas da informatica basica,
como suporte as operagdes organizacionais.

As habilidades e competéncias que se procura desenvolver nos alunos por meio da
organizacao curricular proposta tém como base a descricdo das familias de funcdes da
Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO): Técnicos em Administracdao. Para clareza
das atribuicdes do profissional em Administracdo, as competéncias e habilidades foram
agrupadas, como seguem, por meio dos nucleos integradores descritos em nossa matriz:

Todos esses nucleos visam desenvolver no aluno a adocdo de uma atitude ética no
trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de socializacdo humana em
ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém na realidade, e buscam
preparar o alunado para as seguintes competéncias relativas ao eixo

profissionalizante:
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I - Nucleo Basico de Formacao do Técnico (Competéncias gerais requeridas para
o trabalho, em termos de preparacao basica, objeto prioritario do Ensino Médio,

enquanto etapa de consolidacdao da Educacao Basica)

Competéncias relativas ao eixo de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias:

e Aplicar as tecnologias da comunicagao e da informagao na escola, no trabalho
e em outros contextos relevantes para sua vida;

+ Conhecer e usar lingua(s) estrangeira(s) moderna(s) como instrumento de
acesso a informacgodes e a outras culturas e grupos sociais;

« Compreender e usar a linguagem corporal como relevante para a prépria
vida, integradora social e formadora da identidade;

« Compreender a arte como saber cultural e estético gerador de significacao e
integrador da organizacao do mundo e da prépria identidade;

e Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, fungao, organizagao,
estrutura das manifestacdes, de acordo com as condigdes de producao e recepgao;

« Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como
meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicao de significados, expressao,
comunicagao e informacgao;

« Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas;

« Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora de
significacdo e integradora da organizacao do mundo e da prépria identidade;

« Entender os principios, a natureza, a funcao e o impacto das tecnologias da
comunicacdao e da informacdao na sua vida pessoal e social, no desenvolvimento do
conhecimento, associando-o aos conhecimentos cientificos, as linguagens que lhes dao
suporte, as demais tecnologias, aos processos de producdo e aos problemas que se

propdem solucionar.

Competéncias relativas ao eixo Matematica e suas Tecnologias:

« Construir significados para os numeros naturais, inteiros, racionais e reais;

« Utilizar o conhecimento geométrico para realizar a leitura e a representagao
da realidade e agir sobre ela;

« Construir nogdoes de grandezas e medidas para a compreensao da realidade e
a solugao de problemas do cotidiano;

«  Construir nogoes de variagao de grandezas para a compreensao da realidade

e a solugdao de problemas do cotidiano;
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« Modelar e resolver problemas que envolvem varidveis socioecondémicas ou
técnico-cientificas, usando representacdes algébricas;

« Interpretar informacgOes de natureza cientifica e social obtidas da leitura de
graficos e tabelas, realizando previsdo de tendéncia, extrapolacdo, interpolacdo e
interpretacgao;

« Compreender o carater aleatério e ndo deterministico dos fendmenos naturais
e sociais e utilizar instrumentos adequados para medidas, determinacao de amostras e
calculos de probabilidade para interpretar informacdes de varidveis apresentadas em uma
distribuicdo estatistica.

Competéncias relativas ao eixo Ciéncias Humanas e suas Tecnologias:

« Compreender os elementos culturais que constituem as identidades;

« Compreender as transformacdes dos espacos geograficos como produto das
relacdes socioecondmicas e culturais de poder;

« Compreender a producao e o papel histérico das instituicdes sociais, politicas
e econOmicas, associando-as aos diferentes grupos, conflitos e movimentos sociais;

+ Entender as transformacOes técnicas e tecnoldgicas e seu impacto nos
processos de produgao, no desenvolvimento do conhecimento e na vida social;

« Utilizar os conhecimentos historicos para compreender e valorizar os
fundamentos da cidadania e da democracia, favorecendo uma atuagao consciente do
individuo na sociedade;

« Compreender a sociedade e a natureza, reconhecendo suas interagdes no

espaco em diferentes contextos histéricos e geograficos.

Competéncias relativas ao eixo Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:

« Compreender as ciéncias naturais e as tecnologias a elas associadas como
construcdes humanas, percebendo seus papéis nos processos de producdao e no
desenvolvimento econémico e social da humanidade;

« Identificar a presenca e aplicar as tecnologias associadas as ciéncias naturais
em diferentes contextos;

e Associar intervengdes que resultam em degradagao ou conservagao ambiental
a processos produtivos e sociais e a instrumentos ou agdes cientifico-tecnoldgicos;

« Compreender interagoes entre organismos e ambiente, em particular aquelas
relacionadas a salde humana, relacionando conhecimentos cientificos, aspectos culturais
e caracteristicas individuais;

« Entender métodos e procedimentos préprios das ciéncias naturais e aplica-los

em diferentes contextos;
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« Apropriar-se de conhecimentos da fisica para, em situagdes problema,
interpretar, avaliar ou planejar intervencdes cientifico-tecnolégicas;

« Apropriar-se de conhecimentos da quimica para, em situagdes problema,
interpretar, avaliar ou planejar intervencgdes cientifico-tecnolégicas;

« Apropriar-se de conhecimentos da biologia para, em situagdes problema,

interpretar, avaliar ou planejar intervencgdes cientifico-tecnolégicas.

Todos esses eixos visam desenvolver no aluno a adocdao de uma atitude ética no
trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de socializacdo humana em
ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém na realidade, e buscam
preparar o alunado para as seguintes competéncias relativas ao eixo

profissionalizante:

II - Nacleo Basico do Eixo Tecnoldgico (competéncias comuns ao segmento
profissional do eixo tecnoldgico estruturante, no qual se enquadra a habilitacao
profissional em questao):

« Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos

produtivos, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

+ Conhecer as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio
da cidadania e a preparacdao basica para o trabalho, incluindo o desenvolvimento da

autonomia intelectual e do pensamento reflexivo;

« Compreender a sociedade, sua génese e transformacdao, e os multiplos
fatores que nela intervém, como produtos da acdo humana e do seu papel como agente

social;

« Ser capaz de ler, articular e interpretar simbolos e cddigos em diferentes
linguagens e representacdes, estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os

conhecimentos das varias ciéncias e outros campos do saber;

« Compreender o mundo moderno, economicamente globalizado, suas razoes e

as consequéncias advindas deste fato para as sociedades;

« Estar sensivel para adquirir uma nova atitude de vida frente aos desafios

emergentes do movimento historico-social;

e Conhecer as relagdes e interagbes do mundo do trabalho e o significado de

seu papel enquanto trabalhador nesse cenario;

« Compreender que as inovacdes tecnoldgicas exigem inovagdes culturais que

questionem o lugar de trabalho na vida social;
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« Formar-se cientifica, tecnoldgica e humanisticamente dentro de uma
perspectiva interdisciplinar e multidisciplinar, considerados esses aspectos como

indissociaveis;

+ Trazer conhecimentos cientificos tais que o torne capaz de diagnosticar

problemas, tecer alternativas e gerenciar novas situagoes;

« Aproximar-se sempre dos principios de flexibilidade, adaptacdo critica,

gerenciamento participativo, agilidade e decisao;
« Estar preocupado com as questdes ambientais;

« Ter comprometimento e responsabilidade com valores éticos orientados a

cidadania;
* Manter-se atualizado e compartilhar conhecimentos em tecnologia;

« Integrar conhecimentos individuais para atingir metas estabelecidas para a

equipe;
« Direcionar objetivos a qualidade, seguranca, higiene e meio ambiente;

e« Ter criatividade.

« III - Nucleo Especifico do Curso (competéncias especificas da
habilitacao profissional)

« Identificar a estrutura, a organizagao e o funcionamento de organizagoes;

« Analisar e interpretar as principais legislacdes aplicadas as pessoas fisicas e
juridicas;

« Interpretar estudos, relatérios e pesquisas econdmicas, bem como realizar

pesquisa de mercado;

« Identificar e caracterizar os sistemas, os objetivos e a amplitude do

planejamento financeiro, elaborando relatérios de desempenho.

« Identificar e elaborar partidas contabeis, aplicando os conceitos basicos em

cada natureza de operagao;
e Colaborar na elaboragao do planejamento de recursos humanos;
« Executar calculos e procedimentos relacionados a folha de pagamento;

+ Elaborar partidas contabeis e classificar documentos, de acordo com a

natureza e a origem da operacao, bem como apurar custos industriais e comerciais;
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« Gerir ciclos de informacgao contabeis;

« Identificar e caracterizar os processos de pesquisa, de recrutamento, de
selecdo e detreinamento de pessoal, definindo os instrumentos, dados e meios

necessarios;

« Identificar politicas e normas de controle de qualidade em produtos e

servigos;

« Avaliar e aplicar os fundamentos, os objetivos, a estrutura e o funcionamento

da gestao, da produgao e da oferta de produtos e servigos para o mercado consumidor;

e Planejar e controlar, sob orientagao superior, o suprimento e a qualidade dos

produtos e servicos.

2.5 ORGANIZACAO CURRICULAR E POLITICAS DE ENSINO

A organizagao curricular compOe-se basicamente de quatro eixos integradores
obrigatdrios, complementados pelas disciplinas optativas ofertadas, a saber: Linguagens,
Cddigos e suas Tecnologias (com o qual se articula a disciplina opcional de Espanhol);
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias; e o eixo das disciplinas profissionalizantes da area de Administracao (com o
qual se articulam as disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado e Seminarios de
Formagao Profissional). Estes englobam os componentes curriculares, integrando-os e
promovendo a interdisciplinaridade. Desta forma, pretendemos, para além de romper a
tradicional dicotomia e segmentacao dos saberes, com vistas a compreensao global do
conhecimento, legitimar a responsabilidade de criar cursos que oportunizem uma
formacao profissional de qualidade, articulada com as constantes mudancgas da ciéncia e
da tecnologia, permitindo, assim, efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da
sociedade, que tanto modificam nossas vidas, e possibilitando a insercao autébnoma dos
individuos no mundo do trabalho.

Sdo metas do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio,
portanto, promover uma metodologia problematizadora e interdisciplinar. Essa tem como
foco a reorganizagdao curricular como um meio de romper a fragmentacdao do
conhecimento e a segmentagao presente entre as disciplinas gerais e profissionalizantes;
e aquela sera utilizada como instrumento de incentivo a pesquisa, a curiosidade pelo
inusitado e ao desenvolvimento do espirito inventivo, nas praticas diarias.

Contudo, busca-se nao somente o0 cumprimento dos programas, mas o
envolvimento dos alunos, sua participagdo ativa no processo de construcdao do

conhecimento, oportunizando o desenvolvimento de novas competéncias e habilida%%s



aliando teoria e pratica, por meio de técnicas/praticas variadas articuladas entre si e ao
conteudo/conhecimento  selecionado e utilizado pelo docente. Trabalhar a
interdisciplinaridade, nessa linha de pensamento, nao implica em anular a criatividade, a
autonomia do educador e as especificidades conceituais inerentes aos diversos
componentes curriculares, mas reconstrui-los sob a perspectiva da discussao coletiva e do
trabalho interativo entre diferentes atores sociais - para além do docente e do aluno, a
familia, sua classe, a escola, a sociedade - onde cada um aporta conhecimentos,
habilidades e valores permitindo a compreensao do objeto de estudo em suas multiplas
relagdes.

Os principios da concepcao pedagodgica que permeiam o curso, assim, apresentam-

se da seguinte forma:

Etica do Cuidado Inter e Transdisciplinaridade

Intersubjetividade Etica da Identidade

CONTEXTUALIZAGAO
(teoria-pritica,
profissional-cidadao,
saber-fazer,
conhecimento prévio)

Politica de igualdade

Ciéncia - Tecnologia
Cultura - Trabalho

Técnico-
administrativos
e demais
colaboradores

Estética da sensibilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo

Flexibilidade

Figura 4: Principios da Concepgao Pedagdgica do Curso Técnico em Administracdo

Integrado ao Ensino Médio.

Nessa perspectiva, o aluno, bem como o professor, revela o seu repertdrio de
conhecimentos prévios, a partir de suas experiéncias de vida e de seu conhecimento de

mundo, trazendo consigo crencas e modelos mentais acerca daquilo que ele considera a
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sua realidade, quando diante das atividades escolares. Se tais atividades sao construidas
na trama das atividades sociais e coletivas, transgredindo o aspecto individual, isto
justifica a importancia que tem a influéncia decisiva da familia, dos amigos, da classe e de
todos os sujeitos do ambiente escolar - dos técnicos-administrativos e demais
colaboradores aos docentes —, os quais interagem na (trans)formacao da escola enquanto
um espaco de multiplicidades, onde diferentes valores, experiéncias, concepgoes, culturas,
crengas e relagoes sociais se misturam e fazem do cotidiano escolar uma rica e complexa
estrutura de conhecimentos e de sujeitos.

Nesse contexto de interacdo - aluno-aluno, aluno-familia, aluno-docente, aluno-
empresas, aluno-servidores, etc. — as representacdes coletivas do educando expressam
sua forma de pensamento elaborado, resultante de suas relagdbes com os objetos que
afetam. Portanto, é necessario destacar que, na medida em que os alunos interagem,
ocorre reflexao de significados sendo estes compartilhados. Frente a isso, pensamos a
sala de aula como um ambiente de aprendizagem social e socidvel, possivel de configurar
uma cultura escolar interacionista, onde todos os sujeitos envolvidos formam e
transformam seu conhecimento, ampliando suas redes de significados acerca de suas
realidades, e produzindo uma estrutura organizada para construgdo de novos
conhecimentos.

Na verdade, a prépria selecdo e organizacdo dos componentes e conteldos
curriculares sao também produtos da atividade e do conhecimento humano registrados
socialmente, o que se torna ainda mais Vvisivel quando se trata do ensino
profissionalizante, o qual, no d@mbito das relacbes entre escola, empresa e sociedade,
destaca a necessidade de uma educacdao também pautada no atendimento das
necessidades da sociedade, no que se refere a exigéncia de organizar o curriculo com base
nas demandas socioecondmicas, cientificas e tecnoldgicas da regido em que cada curso
encontra-se inserido.

No que diz respeito, por fim, a relacdo do aluno consigo mesmo, visamos estimular
a autonomia e a construcdo de uma consciéncia critica, politica e reflexiva, podendo
pensar e construir uma sociedade plural com vistas a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e do sistema. Busca-se, desta forma, através das multiplas relagdes estabelecidas
entre os sujeitos atuantes nas atividades escolares, (i) otimizar o processo de ensino-
aprendizagem, e (ii) sistematizar os fundamentos, as condicbes e as metodologias na
realizacdo do ensino e do saber, associando-os a extensao e a pesquisa, e convertendo os
objetivos sociopoliticos e pedagdgicos em objetivos de ensino, ou seja, selecionando
conteldos e métodos em funcao desses objetivos.

Todas essas relagdes, em verdade, sao interdependentes e se interpenetram, e sé

fazem sentido na medida em que dialogam e agem, simultaneamente, umas sobre as
30



outras, encontrando-se permeadas pelas diretrizes que norteiam as praticas académico-

pedagdgicas institucionais (PDI 2010-2014), a saber:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Intersubjetividade - Considerando que os sujeitos estdao organizados social e
historicamente, a intersubjetividade ressignifica a ligacdo que estabelecem
entre si, no tocante a compreensdo do relacionamento muatuo entre
observador e objeto observado. Isso favorece a percepcao de que o ato de
observar altera a natureza do objeto e proporciona as inferéncias possiveis do
sujeito na realidade local e regional, deixando compreender que educar € um
ato politico e nenhuma agao pode estar caracterizada pela neutralidade. As
relacdes intersubjetivas, nesse sentido, contribuem de forma direta ou
indireta para o desenvolvimento do aluno tanto no que diz respeito a
autoconfianca, seguranca e credibilidade, construidas em seu circulo de
relagcdes, quanto no que diz respeito ao desenvolvimento do aspecto
epistemoldgico, mental, e a autonomia do educando.

Etica do cuidado - Identifica-se com o modo de vida sustentavel, que supde
outra forma de conceber o futuro da Terra e da humanidade, por meio de
uma nova maneira de ser no mundo e do desafio de combinar trabalho e
cuidado, compreendendo que eles ndao se opdem, mas se compoem, limitam-
se mutuamente, e ao mesmo tempo se completam. Juntos formam a
integralidade humana. Isso favorece uma compreensao holistica da realidade,
compreendendo quatro pontos dgerais: (a) respeito e cuidado pela
comunidade da vida; (b) integridade ecoldgica; (c) justica social e
econdmica; (d) democracia, ndo violéncia e paz.

Estética da sensibilidade - atitude que qualifica o fazer humano quando
defende os eixos desenvolvidos no processo educacional, permeados pela
acao-reflexao-acao. Valoriza-se, portanto, (a) a sensibilidade aos valores que
fazem parte de uma identidade cultural e que devem ser dimensionados nas
ambiéncias de ensino e de aprendizagem; (b) a leveza, a delicadeza e a
sutileza, estimulando “o fazer social” pela criatividade, pelo espirito inventivo,
a curiosidade pelo inusitado, a afetividade, para facilitar a constituicao de
identidades capazes de entender o conceito de qualidade e respeito ao outro
e a cultura do trabalho centrada no gosto pelo desempenho e producgao eficaz
da atividade.

Politica da igualdade - busca-se, para além do sentido de atender aos atores
sociais, independentemente de origem socioeconbémica, convicgao politica,

género, orientacdo sexual, opcao religiosa, etnia ou qualquer outro aspecto, o
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v)

(Vi)

(Vi)

(viii)

reconhecimento de que a educacgao, historicamente, tem sido um meio pelo
qual o poder se apropria para sustentar o processo de dominagao, mas que
pode, contraditoriamente, concorrer de forma significativa para a
transformacdo social. Espera-se, assim, desenvolver no aluno a consciéncia
histérica reflexiva e o respeito ao pluralismo de ideias, de concepgoes e a
busca pela superagao das contradigdes existentes.

Etica da identidade - fundamenta-se na estética da sensibilidade e na politica
da igualdade, em respeito a inter e multiculturalidade, contribuindo para a
formacdo de profissionais-cidadaos autdonomos e produtivos, conscientes de
si e da sociedade em que estao inseridos.

Interdisciplinaridade - retrata atitude dindmica do curriculo no
desenvolvimento da acao pedagdgica ou de abordagem aplicativa das areas
do conhecimento, a qual implica estabelecer articulagdes e interagdes que
sejam pertinentes e adequadas a construcdo, a reconstrucdo e a producao do
conhecimento dos sujeitos. A interdisciplinaridade oportuniza a integragcao e a
articulacao do curriculo, provocando intercambios reais. Ressalta-se, entdo,
que a abordagem interdisciplinar referenda uma pratica em que o sujeito
perceba a necessidade de estabelecer relacbes dentre os conteludos
abordados, na compreensdao de um dado fendmeno ou na resolucdo de
determinado problema.

Contextualizagdo - refere-se ao conhecimento contextualizado, produzido e
utilizado em contextos especificos. Tal recurso contribui para o
reconhecimento da realidade e da experiéncia do aluno, bem como da
contribuicdo que suas experiéncias podem trazer para o processo de
construcao do conhecimento. Pela contextualizagdo, os sujeitos atuam sobre
sua aprendizagem, uma vez que 0s provoca, os instiga a elaborar hipdteses,
a buscar informagoes, a confrontar diferentes ideias e diferentes explicagoes,
a perceber os limites de cada explicacdo, inclusive daquelas que eles ja
possuiam, na perspectiva da construcdo de seu conhecimento. Nesse
entendimento, o processo educacional, no que tange ao ato de constante
aprendizagem, deixa de ser concebido como mera transferéncia de
informacdes. E mediante a contextualizacdo também que primamos pela
superacdo do carater compartimentado e dicotdmico existente que separa
homem/cidadao; teoria/pratica; ciéncia/tecnologia/trabalho/cultura;
saber/fazer.

Flexibilidade - refere-se a formas mais dinamicas para o processo de ensino-

aprendizagem, visto que a sociedade do conhecimento ndo se fossiliza mais
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(ix)

)

em modelos, em paradigmas acabados e, sim, em um paradigma novo, o
qgual concebe as praticas escolares como o “devir”, com a possibilidade de
mudanca constante. Contextualiza a crescente difusdao e utilizagdo das
tecnologias da informagao e comunicagao como ferramenta de
democratizagao do conhecimento.

Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensao - Essa dimensao evidencia
gue a pesquisa e a extensao, porquanto integradas a Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), terdo como objeto a producdo e divulgacdo de ciéncia e
tecnologia que permitam o enfrentamento dos problemas locais e regionais,
mas para além, na sua articulagdo com o ensino, seu compromisso sera a
formacao de subjetividades que compreendam o potencial transformador do
conhecimento enquanto promotor de qualidade de vida com sustentabilidade
e democracia. Nesse contexto, insere-se 0 compromisso com a inovagao,
compreendida tanto como resultados em termos de processos e produtos que
alavanquem o desenvolvimento local e regional, quanto como
desenvolvimento de subjetividades capazes de produzir novas solucdes ao
pensar cientificamente a pratica social no préprio espaco da sala de aula.
Referencia, assim, enquanto um principio didadico-pedagdgico de nossa
politica de ensino, a elaboragao critica dos conteddos por meio da utilizacao e
aplicacdo de métodos e técnicas que promovam o ensino através da
pesquisa, valorizando as relacdes solidarias e democraticas e promovendo
aspectos multiplicadores da transformacdo social, através da atividade de
extensao. Desse modo, egressos do curso de Administracao Integrado ao
Ensino Médio, durante seuprocesso de formacdo, serdo estimulados, no
decorrer de cada disciplina, a realizacdo de, entre outras atividades,
pesquisas de campo, oficinas, trabalhos em grupo, debates e discussodes,
estudo dirigido, estudo de texto, demonstracao em laboratorios, entrevista,
observacao e anadlises das praticas escolares, visitas, estagios, cursos
extracurriculares, palestras, etc.

Indissociabilidade entre Ciéncia-Tecnologia-Cultura-Trabalho: para a
construcao do curriculo devemos atentar, também, para dimensfes da
formacao humana, tais como: trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura. O
trabalho, enquanto principio educativo permite a compreensdao do processo
histérico da producdo cientifica e tecnoldgica que foi desenvolvida e
apropriada pela sociedade, transformando as condicdes naturais de vida e
ampliando as capacidades, as potencialidades e os sentidos do ser humano.

Nessa perspectiva, o trabalho é o ponto de partida para a produgao de
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conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais. A ciéncia pode ser
conceituada como conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos
socialmente ao longo da histdria, na busca da compreensdo e transformacao
da natureza e da sociedade. Ela se expressa na forma de conceitos
representativos das relagcdes de forcas determinadas e apreendidas da
realidade, além de introduzir a pesquisa como principio educativo que
possibilita ao estudante ser protagonista na investigacdo e na busca de
respostas em um processo autbnomo de (re)construcao de conhecimentos. A
tecnologia pode ser considerada uma extensao das capacidades humanas,
porgue o seu desenvolvimento tem por objetivo satisfazer as necessidades
apresentadas pela humanidade. E, por fim, a cultura como meta universal é
baseada no equilibrio e respeito nas relagdes do ser humano com o ambiente.
Corresponde, ainda, aos valores éticos, estéticos e politicos, que sdo

orientadores das normas de conduta da sociedade.

Destarte, os principios e valores filosoficos sustentados institucionalmente
traduzem-se na organizacdo da matriz curricular pela otimizacdo de um didlogo educativo
acompanhado de estrutura pedagdgica, permeada pelo processo de comunicacdao sem
fronteiras, com metodologias bem definidas que sistematizam o conhecimento significativo
na busca pela efetiva democratizagao de saberes.

Cumpre ressaltar ainda que a efetivacao da proposta pedagdgica do curso passa por
acoes tedrico-praticas, com énfase no exercicio das atividades profissionalizantes,
integrando ambientes e recursos de aprendizagem, os quais incluem ambientes praticos,
com a utilizacdao dos laboratérios especificos, visitas técnicas etc. Nesse sentido, a pratica
profissional é uma metodologia que busca constantemente o estudo e a implantagao de
formas mais flexiveis de organizacdo do trabalho escolar, visando a interacao entre teoria
e pratica, bem como uma constante renovacdo ou atualizagao tecnoldgica, proporcionando
a aproximacao dos alunos ao mundo do trabalho de forma critica. No curso, essa sera
diluida em todos os componentes curriculares, contextualizando por meio de ferramentas
pedagdgicas com vistas a aprendizagem significativa do aluno e a construcdo e producdo
de conhecimento pelo mesmo.

As atividades desenvolvidas abrangem: (i) visitas técnicas; (ii) planejamento e
execucao de projetos concretos e experimentais caracteristicos da area; (iii) participacao
em seminarios e palestras; (iv) outras atividades voltadas a relacdo educacao e trabalho;
e, (v) opcionalmente, as disciplinas Seminarios de Formacdo Profissional e Estagio

Curricular Supervisionado.



Diante do exposto e no intuito de reforcar a interacao entre os conhecimentos
apresentados na matriz abaixo, sera desenvolvida também, como parte integrante do eixo
de disciplinas obrigatdrias, a disciplina Projeto Integrador. Mais que um modelo de
integragao de conhecimentos a partir do ensino e o simples desenvolvimento de
competéncias inter-relacionando disciplinas, teoria-pratica, ensino-pesquisa-extensao, o
Projeto Integrador é uma das formas de garantir a viabilizacdo e articulagdo, de modo

concreto, de nossas politicas filoséfico-pedagdgicas no ensino.

2.5.1 VISITAS TECNICAS

Visitas técnicas e trabalhos de campo sdo atividades didatico-pedagdgicas
realizadas em espacgos externos ao campus Itaperuna do IF Fluminense, quais sejam:
outras instituicdes de ensino, 6rgdos publicos, organizacdes nao governamentais,
empresas, movimentos sociais e localidades de relevancia frente aos componentes
curriculares dos cursos regulares de todos os niveis oferecidos. No caso do curso de
Administracdo, estarao vinculadas a disciplina de projeto integrador. Cumpre ressaltar que
embora, por principio, tais atividades sejam complementares ao ensino, é importante e

desejavel sua articulacdo com as dimensdes de pesquisa e extensao.

2.5.2 SEMINARIOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

O componente curricular “Seminarios de Formacado Profissional” estd previsto na
matriz do curso, conforme Art. 163 do Regulamento Didatico-pedagdgico. Inclui palestras,
minicursos, mesas-redondas, simpodsios, coldoquios, entre outras atividades voltadas a
tematicas relativas ao mundo do trabalho e especificas da area de Administracao ou do
eixo tecnoldgico no qual o curso se insere.

Os alunos poderdao se matricular nesse componente desde que a matricula seja
efetivada no semestre imediatamente posterior a finalizacdo de todos os componentes
curriculares obrigatérios previstos na matriz do curso, obedecendo ao periodo de
renovacdo de matricula divulgado pelo Registro Académico do campus Itaperuna. A
matricula pode ser efetivada por um semestre letivo podendo ser renovada por igual
periodo. Com isso, fica estabelecido vinculo do aluno com o campus por, no maximo, dois
semestres letivos apds a integralizacdo das componentes curriculares obrigatérias. Para
aprovacao, o aluno devera ter frequéncia de, no minimo, 75% da carga horaria prevista

para o semestre.

2.5.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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N3o ha estagio curricular obrigatério para o curso de Administracao Integrado ao
Ensino Médio. Consideramos que o aluno, a partir do relacionamento entre teoria e
pratica, compartilhado através de aulas laboratoriais, visitas técnicas, seminarios,
palestras, e, sobretudo, através da disciplina Projeto Integrador, estara em condicdes de
contextualizar e colocar em acao o aprendizado; razdao pela qual optamos por ofertar o
estagio ndo-obrigatdério. Esse poderad ser realizado em qualquer semestre letivo, como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular, desde que o aluno esteja
matriculado. A carga horaria, duracao e jornada de estagio, a serem cumpridas pelo
aluno, devem sempre ser compativeis com sua jornada escolar, de forma a ndo prejudicar
suas atividades escolares.

O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. O estagio nao obrigatério ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualguer natureza e deve ser realizado em empresas ou instituicdes de direito publico ou
privado, devidamente conveniadas com o IF Fluminense, que apresentem condigdes de

proporcionar complementacao do ensino-aprendizagem.

2.5.4 PROJETO INTEGRADOR (PRATICA PROFISSIONAL)

O Curso Técnico de Administracdo Integrado ao Ensino Médio possui um
componente curricular denominado “Projeto Integrador”. Seu objetivo é aplicar por meio
de acles concretas a integracao dos conteidos com foco na indissociabilidade entre o
Ensino Médio e a Formacao Técnica Profissional (por meio da interdisciplinaridade), a
contextualizacdo visando a relacdo direta entre a teoria e a pratica (pratica profissional) e
a relacao de integracdao entre Ensino, Pesquisa e Extensdao. O Projeto Integrador do IF
Fluminense campus Itaperuna foi construido com base na experiéncia do IFSC campus
Chapecd (SILVA; COSER, 2012).

A interdisciplinaridade de conteldos prevé a interacdo de disciplinas como forma de
desenvolver o aprendizado como um todo dentro do curso técnico. Acreditamos ser esta
uma forma de proporcionar um didlogo entre os componentes curriculares possibilitando
aos discentes um saber critico-reflexivo. Dessa forma, as disciplinas relativas a formacao
geral e as disciplinas profissionalizantes devem, juntas, compor a formacao do técnico em

Administracdao, por meio de mecanismos que as associem (Ver Figura 5).
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Figura 5: A Interdisciplinaridade no Curso Técnico em Administracdao Integrado ao Ensino
Médio.

Para tanto, trabalhamos a articulacdo disciplinar por trés vias:

- atualizacao de conteudos disciplinares dentro do contexto de cada curso: através
de revisOes e acompanhamento dos projetos pedagdgicos com a participacao de docentes
e equipe pedagdgica;

- estabelecimento de competéncias comuns as disciplinas de cada eixo integrador;

- projeto integrador: atividades executadas de forma a permitir o didlogo entre as
disciplinas, participacao coletiva dos docentes e motivagdao dos alunos a uma reflexao na
relacdo dos conteludos programaticos diversos com foco em uma Unica formacao.

Com a disciplina Projeto Integrador, um conjunto de atividades é proposto para
estimular o didlogo interdisciplinar, tais como:

- Oficinas pedagdgicas;

- Seminarios com a participacao de diferentes docentes;

- Exibicdo de videos para construcao de trabalhos académicos vislumbrando pontos
de vista de diferentes disciplinas dentro de um mesmo contexto;

- Motivacdo aos docentes na construcao de trabalhos académicos relacionando

disciplinas entre si, entre outras.

37



2.5.4.1 PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional, como citado anteriormente, envolve atividades que serdo
executadas ao longo de todo o curso (conhecimento do mercado e das empresas por meio
de visitas técnicas, planejamento e execucdao de projetos concretos e experimentais
caracteristicos da area, participacdo em seminadrios, palestras e feiras técnicas, etc.), as
quais serdao desenvolvidas, sobretudo, através da disciplina Projeto Integrador, sob

supervisdao da Coordenacgao do Curso (Ver Figura 6).

Administracéo

Contextualizacao

Figura 6: A Pratica Profissional no Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio.

2.5.4.2 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

No campus, busca-se o estimulo a pesquisa nos cursos integrados por meio das
seguintes acdes:

- seminarios de redacdo e metodologia cientificas: dentro do componente curricular
Projeto Integrador sdo oferecidos cursos de redacdo e metodologia cientifica motivando os
alunos a escrita de trabalhos académicos;

- seminarios de inovacao e empreendedorismo, visando motivacdo a criatividade;

- semindrios de lingua estrangeira, visando a escrita de resumos de trabalhos

cientificos;
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- documentacao de trabalhos técnicos: as disciplinas técnicas visam a
documentacao dos experimentos praticos por meio de artigos cientificos, estimulando a
iniciacdo cientifica;

- submissdo das propostas no principal evento académico do campus, a Semana
Académica, para apresentacdo de trabalhos desenvolvidos ao longo do ano letivo.

Do ponto de vista da Extensdo, relacionada ao Ensino e a Pesquisa, é possivel o
didlogo com a comunidade para apresentacao dos trabalhos desenvolvidos pelos discentes
através dos seguintes mecanismos:

- apresentacao dos trabalhos realizados a comunidade por meio da Semana
Académica;

- desenvolvimento de projetos de extensao para aproximar escola e comunidade.

Salienta-se que todas as atividades de Pesquisa e Extensao estdo diretamente
relacionadas com os conteldos interdisciplinares trabalhados durante o curso. Dessa
forma, é possivel notar a presenca da triade Ensino, Pesquisa e Extensao na estrutura do
Curso Técnico Integrado em Administracdo, refletindo a interligacdao e indissociabilidade

entre esses elementos (Ver Figura 7).

\Administracio

Pesquisa

Figura 7: Ensino, Pesquisa e Extensdo no Curso Técnico em Administracao Integrado ao
Ensino Médio.

2.5.4.3 PROJETO INTEGRADOR: EXECUGAO

Pode-se afirmar que o Projeto Integrador € um componente curricular-chave, o
qual, por meio de acOes especificas, visa a interdisciplinaridade, a pratica profissional e a

interacao entre ensino, pesquisa e extensdao para composicdao da formacao integral d3%s



estudantes de Administracao. Além disso, a gestdao da instituicdo deve disponibilizar os
recursos necessarios para viabilizar a execucao do projeto. A Figura 8 ilustra os principios

do Projeto Integrador.
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Figura 8: Projeto Integrador no Curso de Administragao.

Observando a Figura 8, é possivel perceber eixos norteadores para cada um dos
anos letivos.

No 1° ano do curso, o eixo norteador é “Ciéncia, Tecnologia e Sociedade:
Aplicacdao da Administracao no Cotidiano”. Dessa forma, o projeto integrador, no ano
inicial, apresenta uma proposta pedagdgica que possibilita ao aluno trabalhar conceitos de
Administracao aplicados ao seu redor, dando um sentido pratico e imediato para o tema,
conquistando assim a atencdao e o seu préprio interesse. Ao propor este projeto, que
apresenta uma contextualizacdo da administracdo no cotidiano, espera-se divulgar e
facilitar o ensino desta ciéncia e reduzir as dificuldades de praticas experimentais nesta
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area do saber. Neste projeto, pretende-se explorar situacbes basicas de uso da
administracao no cotidiano do aluno, permitindo a este vivenciar a teoria na pratica.

No 2° ano, o eixo norteador do projeto integrador é “Tecnologia a Servico da
Comunidade: Suporte Técnico e Desenvolvimento de Solugées Administrativas
para a comunidade”. O ser humano participa de varios tipos de organizagdes sociais
durante sua vida. No presente eixo, pretende-se que o aluno aprofunde seu conhecimento
relativo a processos de planejamento, organizagdo, direcdo e controle que sao
empregados no ambiente organizacional. Espera-se com isso que o profissional, além da
obter resultados satisfatérios em suas atividades, possa analisar as oportunidades de
melhoria de processos, bem como aplicar sua criatividade em prol das organizagoes.

Por fim, o projeto integrador do 3° ano é baseado no eixo “Empreendedorismo e
Trabalho: Projetos Inovadores”, ou seja, o foco central é utilizar os saberes adquiridos
no decorrer dos trés anos para o desenvolvimento de um projeto final. Sendo assim, as
atividades do projeto integrador devem motivar e desenvolver a criatividade dos discentes
para implementacao de projetos de intervencao que possam ser usados em prol da
sociedade.

Cabe ao Coordenador do Curso ou a um professor responsavel (designado pela
Coordenacao) passar ao Diretor de Ensino o cronograma de atividades a serem
desempenhadas no inicio de cada ano letivo, tomando como base os eixos norteadores
especificos de cada ano.

A distribuicdo das atividades deve ser feita de acordo com as orientagOes
disponiveis no Anexo B. Também é de responsabilidade do Coordenador do Curso (ou
Professor Responsavel) a conversdao e o lancamento das notas obtidas pelos alunos em
cada uma das atividades no sistema de registro de notas, bem como o langamento da

carga horaria e frequéncia.
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2.5.5 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

VIGENCIA: a partir de 2015
HORA-AULA: 50 minutos

1° ANO 29 ANO 39 ANO
N° de N° de N° de N° de N° de | N° de
Disciplinas aulas horas aulas horas aulas | horas
Lingua Portuguesa I
ell 2 80 2 80 - -
Literatura I, I e III 1 40 1 40 1 40
Producdo de texto I,
II e III 1 40 1 40 1 40
Artes - - 2 80 - -
Educacao Fisica I,II
0 e II1 2 80 2 80 1 40
<
8 Linguagens, Codigos Inglés Técnico I e II - - 2 80 2 80
<Z.: e suas Tecnologias | Informatica 2 80 - - - -
0
A *Filosofia I, II e III 1 40 1 40 1 40
5
*Sociologia I, II e III 1 40 1 40 1 40
Ciéncias Humanas e Historia I e II - - 2 80 2 80
suas Tecnologias [Geografial e Il - - 2 80 2 80
Cidnias d Quimical e II 2 80 2 80 - -
iéncias da .
Natureza e suas Fisica I, IT e III 3 120 2 80 2 80
Tecnologias Biologia I e II 2 80 2 80 - -
Matematica e suas
Tecnologias Matematica I, II e III 4 160 3 120 3 120
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Comportamento

Organizacional 80 - -
Redacdo Empresarial 40
Direito Trabalhista 80 - -
Processos
Administrativos 120 _ _
Matematica
. Financeira
Disciplinas
profissionalizantes 80 - -

Fundamentos
Basicos de Economia 80 - -
Gestdo de Projetos e

_ Empreendedorismo - 120 -

=

S

m r -

2 Logistica - 80 -

(N

2

o Direito Comercial - 80 -

(@]

<L

g Gestdo Publica 80

=

Q Administracdo de

T Materiais - 80 -
Contabilidade I - 80 -
Direito Tributario - - 80
Marketing e Vendas - - 80
Gestao de Pessoas - - 120
Informatica Aplicada
a Gestdo de
Negdcios 80
Contabilidade II - - 80
Administragdo da
Producao e Gestao
da Qualidade - - 120
Pratica
Profissional/Projeto
Integrador 80 80 80
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Total das disciplinas Propedéuticas (h/a — h)

2.520 h/a - 2100 h

Total das disciplinas Profissionalizantes
(h/a - h)

1.800 h/a -1.500 h

Carga horaria total das disciplinas
obrigatoérias

4.320 h/a - 3.600 h

Espanhol 96 h/a
2 Seminario de formacdo
= Profissional
|_
|<£ 24 h/a
% Estagio Supervisionado

Disciplinas
opcionais 180 h/a

Carga horaria total das disciplinas Optativas

300 h/a-250h

2.5.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos abordados em cada uma das disciplinas pertencentes aos mddulos do

curso estdo descritos no Anexo C deste documento.

2.6 LABORATORIO

Laboratorio

Equipamentos Quantidade
Monitor 20

CPU 20

Teclado 20

Mouse 20
Estabilizador 20
Datashow 1

Switch 48 portas 1

2.7 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO (PROGRAMAS DE
PESQUISA E EXTENSAO)

O curso de Administracao tem como principios norteadores a formagao profissional,
a difusao do conhecimento cientifico e tecnoldgico e o suporte ao desenvolvimento local e
regional. Com o intuito de fomentar a produgao de conhecimento, vem construindo um

Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico, Educacional e de Pesquisa, que
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proporciona fomento financeiro aos educandos por meio da oferta das seguintes
modalidades de bolsa:

(i) Extensao: visa contribuir na elaboragdao de alternativas de transformacdo da
realidade, colaborando para o desenvolvimento socioecondmico regional, a formacdo de
profissionais cidaddaos com responsabilidade social e ambiental, a construgao e
fortalecimento da cidadania, a melhoria da qualidade de vida e o estimulo ao
empreendedorismo.

(ii) Iniciacdo Cientifica Jr.: prople-se a incentivar as pesquisas e o0
empreendedorismo, contribuindo para o desenvolvimento regional, para o avango técnico-
cientifico do pais e para a solucao de problemas nas areas de atuacdo da instituicao.

(iii) Monitoria e Apoio Tecnoldgico: sdo voltadas para a ampliacdo do espaco de
aprendizagem permitindo intensificar a cooperagdao entre estudantes e professores nas
atividades académicas e possibilitando um aprofundamento tedrico e pratico e o
desenvolvimento de habilidades de carater educacional, pedagdgico, profissional, técnico-
cientifico e de pesquisa.

As atividades de Extensao realizadas pelo instituto procuram integra-lo com a
comunidade local por meio de cursos, palestras, visitas, suporte e orientacao técnica e
educacional. Assim, busca-se transformar a realidade, ndo sé por meio da formacao de
mado de obra, mas intervindo nos problemas e buscando solugdes que possam contribuir
para ofertar qualidade de vida e acesso a arte, a cultura, a informacao e a formacao.
Propiciam também a oportunidade de tornar a escola mais viva e vibrante. Se o
conhecimento é considerado um valor inestimavel, colocar esse conhecimento em pratica
e dissemina-lo é compartilhar com outros aquilo que se tem de mais valioso €, ao mesmo
tempo, multiplicar esse mesmo bem.

Com o intuito de desenvolver projetos de médio e longo prazo, o IF Fluminense, a
partir de 2013, iniciou um processo de criacao de Programas Institucionais de Extensao,
visto que normalmente os Projetos tém duracdao de um ano. Nesse contexto, o campus
Itaperuna participa do Programa de Astronomia, do Centro de Memdrias e Arte no
Campus.

De forma complementar, as atividades de Pesquisa visam o aprofundamento de
estudos por meio da investigacdo dos fenémenos sociais, econémicos, culturais, naturais
etc. Visando cumprir o referido papel, foram instituidas para o IF Fluminense linhas de
pesquisa prioritarias, quais sejam:

(i) Educagao: Novas Tecnologias, Formagao de Professores e Educacao de Jovens e
Adultos;

(ii) Memoria e Cultura;

(iii) Tecnologia Social;
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(iv) Avaliacdo e Gestao Ambiental: Avaliagdo Ambiental e Geoprocessamento,

Gestdo e Planejamento de Areas Protegidas e Gestdo e Planejamento de Recursos

Hidricos;

(v) Desenvolvimento e Sustentabilidade: Estratégias Locais para o Desenvolvimento

Regional, Meio Ambiente e Materiais, e Energias Alternativas Renovaveis;

(vi) Engenharia de Software;

(vii) Sistemas de Informacao;

(viii) Ciéncias Agrarias: Educacao Agricola, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, e

Producao Agropecuaria;

(ix) Engenharia Aeroespacial;

(x) Engenharia de Construgao Naval.

2.8 PROGRAMAS DE APOIO AO DISCENTE

Sao objetivos da Politica de Apoio a Formacao Integral do Estudante implementar as

condicdes de permanéncia e éxito, no percurso formativo dos discentes, contribuindo para

o enfrentamento das desigualdades sociais e territoriais; consolidar o apoio a formacao

académica integral; reduzir as taxas de retencao e evasdo; e promover a inclusao social

pela educacao, articulada com as demais politicas setoriais.

Seguem os programas basicos:

()

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Programa de Saude e Apoio Psicossocial: tem por principio basico estabelecer
uma politica de salde para os estudantes;

Programa de Educacao de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas: visa garantir um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades;
Programa de Iniciacao Profissional: seu objetivo é viabilizar a inclusdo social,
permanéncia e apoio a formacdao académica de estudantes, por meio de
atividades que possibilitem seu desenvolvimento pessoal e profissional, o
reconhecimento de responsabilidades e a sua preparagao para o mundo do
trabalho;

Programa Moradia/Transporte/Alimentacdao: seu objetivo é assegurar auxilio
institucional para complementacao de despesas com moradia; colaborar com
estudantes que tenham dificuldades em seu deslocamento no percurso
residéncia/instituicdo de ensino/residéncia, e ndo tenham acesso a
gratuidade do passe escolar; e conceder refeicao/alimentacao a estudantes
em situagdao de vulnerabilidade social;

Programa de Desenvolvimento Técnico-Cientifico, Educacional, de Pesquisa e

Extensdo: visa contribuir para a formacdo cultural, cientifica e ética L%o



estudante, de forma que atividades de ensino, pesquisa e extensao possam
ser um aporte ao crescimento e a valorizacdo dos conteldos curriculares de
cada curso;

(vi) Programa Arte e Cultura: tem por intuito estimular a criatividade, a
capacidade de expressao e a sociabilidade dos estudantes inseridos em
atividades voltadas para o desenvolvimento de manifestacdes artisticas e
culturais, contribuindo para o estimulo a permanéncia e éxito escolar;

(vii) Programa de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida: objetiva o desenvolvimento
integral dos estudantes pelo esporte, para que 0S mesmos possam
desenvolver as competéncias pessoais, sociais e comunicativas, essenciais
para o seu processo de desenvolvimento individual e social;

(viii) Programa de Apoio as Atividades Académicas: tem por finalidade incentivar a
producao intelectual dos alunos envolvidos em projetos de pesquisa e
extensdo através de apoio a apresentacdao de trabalhos e a publicacdo de

trabalhos em periodicos.

PROGRAMAS DE APOIO AO DOCENTE

O IF campus Itaperuna estimula uma postura institucional de producao de

conhecimento e didlogo com o saber, buscando oferecer cada vez mais uma educacao

publica de qualidade. Pensando nisso, foram criados o Plano de Apoio ao Desenvolvimento

Académico-Profissional e a Formacdo Continuada dos Servidores e o Programa de Apoio a
Producdo Académica, através das portarias: n® 284 de 29 de abril 2013, e n® 916 de 19
de outubro de 2012.

O primeiro contempla incentivos as seguintes modalidades de apoio ao

desenvolvimento académico-profissional e a formagao continuada:

() Cursos de Aperfeicoamento de Curta Duragao;

(i) Participacdo em encontros, seminarios, congressos ou eventos similares;
(iii) Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacao e auxilio para defesa de
tese/dissertacao.

O ultimo tem por finalidade incentivar a producgdo intelectual dos servidores. As

modalidades de incentivo oferecidas sao:

(i) Apoio a apresentacao de trabalhos académicos em eventos no Brasil e na
América Latina;

(i) Apoio a apresentacao de trabalhos académicos em eventos internacionais
realizados no exterior (exceto na América Latina);

(ili) Apoio a publicacdes de trabalhos académicos em periddicos.
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2.10 CORPO DOCENTE

Apresenta-se, a seguir, a relacdo de docentes responsaveis pelos componentes
curriculares do Nuacleo Basico de Formacao do Técnico, em conformidade com o
disposto na Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio, e o quantitativo de servidores administrativos que contribuem para o pleno
funcionamento do curso. Para o Nucleo Especifico de Formagao serd necessaria a
contratacao de docentes, visto que o campus nao possui em seu quadro efetivo atual de

profissionais em todas as areas demandadas pelo curso.

Docentes Formacao Titulagao Comp_onentes
Curriculares
Mestrado em | Doutorando
Adriano Henrique Ferrarez E.ngen_harla Agricola; Fisica
Licenciatura em
Fisica
Alberto Henrique Lisboa da Mestrad(z €| Mestre .
. Graduacao em Geografia
Silva d
Geografia
Mestrado em | Doutoranda
Estudos da
Linguagem;
Alcione Gongalves Campos |Especializagao em Inglés Técnico
Ensino de Linguas
Estrangeiras;
Graduagao em Letras
Mestrado em | Mestre
Ciéncias do Mar;
Alex Garcia Marca Bacharelado e Biologia
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
Graduacso em Bacharel Direito Trabalhista,
Anderson dos Santos Vidal racuag Direito Comercial e
Direito. L : .
Direito Tributario
Mestrado e | Mestre Lingua Portuguesa/
Andressa Peres Teixeira Licenciatura em Literatura/ Producgao
Letras de Texto.
Mestrado e | Mestre
Bernardo Vieira Pinto Graduacao em Quimica
Quimica
Mestre Fundamentos
Mestrado em , .
. Basicos de
Engenharia de . o
. Economia; Gestao
. A Reservatorio e i
Bianca de Souza Aréas ~ de Projetos e
X Exploragao de . )
Araujo o7 ~ Empreendedorismo;
Petrdleo; Graduacao S
. Logistica;
em Engenharia de . ~
~ Administracao de
Producao. o
Materiais
Licenciatura em | Mestre
Cristiane de Paula Bouzada |Letras - Portugués e Inglés Técnico
Inglés 48




Doutorado, mestrado | Doutor
Cristiano Saboia Camacho |e licenciatura em Fisica
Fisica
Licenciatura em | Mestre
Elane Kreile Manhdes Letras — Portugués e Inglés Técnico
Inglés
Mestrado em | Mestre
Linguistica; Lingua Portuguesa/
Fabiana Castro Carvalho de|Especializagao em Literatura/ Producs
Barros Ensino de Lingua 'teratura/ Froducao
i de Texto.
Portuguesa;
Graduacdao em Letras
Especializagao em | Especialista
Docéncia da
Educacgao Basica;
Fabiano de Oliveira Prado |Graduacao em Informatica Basica
Tecnologia em
Sistemas de
Formacao.
Especializagao em | Mestrando
Literatura, Memoria
Fabio Gustavo Viana | Cultural e o
. . . ] Historia
Siqueira Sociedade;
Licenciatura em
Historia
Doutorado em | Doutor
Antropologia;
Fernanda Pacheco da Silva|Mestrado em . .
. o o Sociologia
Huguenin Politicas Sociais;
Bacharelado em
Ciéncias Sociais
Especializagao em | Especialista
Filipe Garcia Teixeira Ensino d~e Geografia; Geografia
Graduacao em
Geografia
Mestrado em Ciéncia | Mestre
da Computacao;
Especializagdo  em Informatica Basica;
. o Gestdo de Negdcios Informatica Aplicada
Flavio Oliveira de Sousa . i . ~
e Empreendimentos; a Gestao de
Graduacgao em Negocios
Sistemas de
Informacao
Mestrado em Ciéncia | Doutorando
Ambiental;
Guilherme Vieira Dias LlcenC|a_tura em Sociologia
Geografia e
Bacharelado em
Ciéncias Sociais
Mestrado em | Doutorando
Gustavo Carvalho de Lemos Filosofia; Filosofia
Bacharelado em
Historia
Gustavo Machado Costa N!estrqdo e | Mestre L!'ngua PortuguesaN/
Licenciatura em Literatura/ Producao
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Letras de Texto; Redagao
Empresarial e
Oficial.
Jessica Rohem Gualberto Mestrqdo €| Mestre .
Creton Llcgnc_:latura em Quimica
Quimica
Mestrado e | Doutorando | Lingua Portuguesa/
Joao Felipe Barbosa Borges |Licenciatura em Literatura/ Producao
Letras de Texto.
Mestrado em | Doutoranda
Juliana Baptista Simdes C_lencw_:ls Naturais; Quimica
Licenciatura em
Quimica
Especializagao em | Especialista
Novas Tecnologias
Larissa de Sousa Moreira no ’EE‘ISII.’IO de Matematica
Matematica;
Licenciatura em
Matematica
. .| Mestrado e | Doutorando
Luciano Antonacci |, . . 5 s
Condessa Llcencqtura’ _ em Educacao Fisica
Educacao Fisica
Mestrado em | Mestre Processos
Engenharia de Administrativos;
Luiz Claudio Tavares Silva |Producao; Contabilidade I;
Graduacao em Contabilidade II;
Administracao Marketing e Vendas
Especialista em | Mestrando
Estudos
Marcelo Pereira Cucco Africanos;Graduado Artes
em Educacao
Artistica.
Mestrado em | Mestre
Cognicao e
Marcio Cabral da Silva Linguagem; Educacao Fisica
Licenciatura em
Educacao Fisica
Mestrado em | Mestre
Historia;
Especializagao em
Marcio Toledo Rodrigues Historia do Brasil; Historia
Bacharelado e
Licenciatura em
Historia
Mestre Comportamento
Mestrado em Organizacional,
Planejamento Gestao Publica,
Marlucia Junger Lumbreras |Urbano e Regional; Gestao de Pessoas,
Bacharelado em Administragao da
Administracao Produgdao e Gestao
da Qualidade
Mestrado e|Doutoranda | Biologia,
Marianna Xavier Machado |Licenciatura em Microbiologia e
Ciéncias Bioldgicas Bioquimica
Mauricio de Oliveira Horta|Mestrado e | Mestre Matematica




Barbosa Licenciatura em
Matematica

Ramalho Garbelini Silva Graduagé_o em | Mestrando IV!atemé_tica
Matematica Financeira
Mestrado em | Doutorando
Modelagem

Ronaldo Barbosa Alvim

Computacional;
Especializagao em

Matematica e Matematica
Estatistica;

Licenciatura em

Matematica

Quantitativo de
Servidores da
area
administrativa

Setor

03

Coordenacao de Eventos e

Multimidia
Coordenacgao de Gestao de
02 Pessoas
b4 Posto Médico
04 Coordenacgao de Tecnologia da
Informagao
05 Coordenacao de Administracao
02 Coordenacao de Infraestrutura
02 Coordenacao de Recursos
Didaticos
02 Coordenacao de Transportes
04 Diregao de Ensino
Coordenacao de Registro
04 N
Académico
03 ~
Coordenacao de Turno
02 Direcao de Pesquisa e Extensao
01 Centro de Linguas
01 Agéncia de Oportunidades
01 Desenvolvimento de Politicas
Emancipatorias e Inclusdo Social
04 Assisténcia ao Educando

(NAE/NAPNEE)
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2.11 SISTEMA DE AVALIACAO

2.11.1 AVALIAGAO DISCENTE

A avaliacao é realizada de forma processual, ou seja, faz parte de todo o processo
de ensino e aprendizagem. Seu carater é diagnosticador e formativo, com vista a
formacao integral do cidadao, sua preparagao para o mundo do trabalho e a continuidade
aos estudos.

Sdo principios basicos da avaliacdo: o aprender a ser, o aprender a conviver, o
aprender a fazer e o aprender a conhecer. Com isso, propde-se a verificacdo do
rendimento escolar por meio da avaliagdo continua, considerando os aspectos qualitativos
e quantitativos. Os resultados obtidos pelos alunos no decorrer do periodo letivo sdo
considerados parte do processo de ensino e aprendizagem. A frequéncia também é
considerada como critério de promocao e de acordo com as bases legais é exigido o
minimo de 75% do total de horas letivas para aprovagao.

Devem ser aplicadas aos alunos, por bimestre, no minimo, uma atividade de
elaboracao individual, correspondente de 60% a 80% dos saberes previstos para o
componente curricular, e atividades outras capazes de perfazer o percentual de 20% a
40% da previsao total para o bimestre.

Entende-se por “atividades de elaboracgao individual” provas escritas, apresentagoes
orais, elaboracdao e desenvolvimento de projetos e outras formas de expressao individual,
além de outros instrumentos de trabalho condizentes com o cotidiano de cada
componente curricular. As “atividades outras”, por sua vez, sao caracterizadas por
trabalhos em grupos, pesquisas, jogos ou quaisquer outras que desenvolvam a
convivéncia coletiva, a criacdo, a expressdo oral, iniciativa e todas que colaborem para a
formacao do cidadao criativo e solidario.

A avaliacao da aprendizagem deve acontecer no decorrer do processo bimestral,
com, no minimo, duas atividades avaliativas, e o resultado do rendimento do aluno deve
ser revertido em um Unico registro (numa escala de 0 a 10, com uma casa decimal)
correspondente ao percentual de desenvolvimento dos saberes adquiridos.

O professor tem autonomia de utilizar os métodos e estratégias que melhor se
adaptem as especificidades do componente curricular, aos temas trabalhados no bimestre
ou periodo didatico-pedagdgico proposto.

Caso o aluno discorde do resultado de alguma avaliagao a que foi submetido, ele
terad direito a revisao, desde que a solicite por meio de requerimento préprio, junto ao
Registro Académico, apresentando o ponto de discordancia e o documento comprobatério
em até cinco dias letivos apds a divulgacao do resultado. Por sua vez, os requerimentos

devem ser encaminhados para a Coordenacdo da Area de Administracdo, que analisard o
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mérito junto ao professor do componente curricular. Havendo necessidade, pode ser
instaurada uma comissdo com trés membros, sendo o Coordenador da Area de
Administracdao e dois outros professores do corpo docente do curso, para que se realize a
revisao e se registre o parecer da comissao, alterando ou nao o resultado com a devida
justificativa. Para finalizar o processo, a Coordenacdo responsavel devera emitir parecer
conclusivo em até 10 dias letivos apds a solicitagdo da revisao.

O aluno que deixar de comparecer a avaliacdo individual podera ter outra
oportunidade, mediante preenchimento de formulario adquirido no Registro Académico. O
formulario de requisicao de segunda chamada, acompanhado do documento que justifique
a auséncia, deve ser apresentado pelo proprio aluno ou por seu representante ao
professor do componente curricular ou a Coordenacgao da Area de Administragcao no prazo
de até trés dias letivos apds a data da avaliacdo em primeira convocacdao. Cabe ao
professor do componente curricular analisar tendo como base a coeréncia entre a
justificativa e os casos previstos em Lei.

Na impossibilidade de imediata realizacao da segunda chamada, em virtude de
ocorréncia de recesso escolar no meio do periodo letivo, a avaliacdo individual sera feita
dentro dos primeiros quinze dias apds o retorno as atividades escolares. Mas, se o aluno
ndo comparecer na data divulgada pelo professor do componente curricular, perdera o
direito de fazé-la.

E resguardado ao aluno o direito de realizar as avaliagbes previstas para o bimestre,
porém quando estiver impossibilitado por motivo de salde, gestacdo ou outro caso
previsto em Lei, por um periodo maior e/ou de imprevisivel retorno as atividades
escolares, deverd obedecer aos seguintes procedimentos: (i) solicitacdo através de
requerimento préprio a Coordenacao responsavel ou a Direcdo de Ensino com as devidas
comprovacdes médicas, no inicio da impossibilidade; e (ii) comunicacdo imediata quando
do retorno, a Coordenacao responsavel ou a Direcdo de Ensino, para os devidos
encaminhamentos.

O professor deve promover, ao longo do ano letivo, um processo de reconstrucao
dos saberes ao aluno que ndo obtiver o rendimento minimo de 60% no bimestre, por meio
de avaliacdo de recuperacao, que sera aplicada ao final de cada semestre. Entende-se por
rendimento semestral, o resultado da média aritmética dos rendimentos dos dois
bimestres consecutivos que compdem o semestre letivo. Essa avaliagao de recuperagao
deve se dar no minimo uma semana apods a divulgacdo do rendimento semestral de cada
componente curricular, observando o periodo de avaliagdes definido no Calendario
Académico do campus. O resultado obtido deve substituir o rendimento semestral

alcancado em tempo regular, desde que seja superior a este.
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FORMULA

Se 1° Bim + 29Bim< 6,0
2

0 educando tem direito a recuperacdo do primeiro semestre (RS1). O resultado

devera substituir o rendimento semestral alcancado em tempo regular, desde que

seja superior a este.

Se 39 Bim + 4°Bim< 6,0
2

0 educando tem direito a recuperacdo do segundo semestre (RS2). O resultado

devera substituir o rendimento semestral alcancado em tempo regular, desde que

seja superior a este.

O estudante do Ensino Médio Integrado que, em algum bimestre, ndo obtiver na
disciplina de Educacdo Fisica aproveitamento igual ou superior a 60% tera direito a
recuperacao paralela no bimestre seguinte. Nao existe recuperacao semestral. Se a média
anual for menor que 6,0 o aluno irad direto para a Verificacdo Suplementar.

Para que o aluno tenha direito de participar do processo de recuperagcao do
semestre, deve ter pelo menos um registro semestral no componente curricular. O
processo de aprendizagem deve ser discutido, avaliado e reelaborado, permanentemente
pelas coordenacdes responsaveis e acompanhado pela Direcao de Ensino.

O Conselho de Classe, formado pelos docentes do Curso Técnico em Administragao,
deve se reunir no minimo duas vezes durante o periodo letivo, visando a uma avaliacao
conjunta por parte dos docentes em relacdo aos perfis das turmas, a adaptagao e
acompanhamento dos alunos, as especificidades das turmas e turnos, e a identificagao e
discussdes em busca de solugdes de situagoes individuais que estejam prejudicando o
rendimento escolar e a formacdo do aluno. Cabe também avaliar o trabalho educativo
desenvolvido no periodo em questdo, nos diferentes aspectos - discente, docente,
metodoldgico - objetivando a construcao e reformulacdao da pratica educativa, em prol das
necessidades curriculares e desenvolvimento do educando. Vale ressaltar que, para o
professor, a sua auséncia deve ser justificada junto a Direcao de Ensino, dado o carater de
obrigatoriedade.

Para o aluno ser considerado aprovado, independente de a média anual ser igual ou
superior a 6,0, é preciso obrigatoriamente obter um resultado igual ou superior a 4,0 no

40 bimestre em cada componente curricular. Para aqueles que nao cumprirem esse
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quesito é dado o direito a Verificagcdao Suplementar (VS). Apds a VS, o aluno somente sera
considerado aprovado se alcancar um resultado final = 5,0, utilizando-se da média
ponderada dos resultados do ano letivo, na qual a média anual tem um peso 6,0 e o
resultado da VS tem um peso 4,0. Se o aluno discordar do resultado final, tem direito a
contestacdo, desde que solicite através de requerimento préprio, junto ao Registro
Académico, apresentando o ponto de discordancia e o documento comprobatério em até
cinco dias Uuteis apds a divulgacdo do resultado. Os resultados finais deverdo ser

divulgados para fins de conhecimento do aluno.

SINTESE

- A promogdo do estudante é resultado da Média Anual (MA). A aprovacdo se obtém por
meio da média aritmética dos resultados obtidos da Média Semestral 1 (MS1) e da Média
Semestral 2 (MS2).

MA = MS1 + MS2> 6,0
2

- Caso o aluno ndo obtenha média igual ou superior a 6,0, tera direito a Verificacdo
Suplementar e sera considerado aprovado se alcancar um resultado final = 5,0.

- Independente de a média anual ser superior ou igual a 6,0, para ser aprovado, o aluno
devera obter obrigatoriamente um resultado igual ou superior a 4,0 no 4° bimestre em
cada componente curricular. O aluno que ndo cumprir esse requisito devera fazer VS e

sera considerado aprovado se alcancar um resultado final = 5,0.

MA = 4(VS) + 6(MA)> 5,0
10

- Para o aluno calcular a nota que devera obter na VS, pode se valer da seguinte formula:

VS = 50 - 6(MA)
4

E importante frisar que a progressdo parcial do educando é permitida, desde que o
aluno seja reprovado, no maximo, em dois componentes curriculares, podendo optar por
cursar somente suas dependéncias mediante solicitacdo do trancamento da série

subsequente. Por outro lado, aquele que acumular mais de dois componentes fica retg



na série correspondente até conseguir aprovacdo em todas as disciplinas cursadas sob
forma de progressao parcial.

A progressao parcial é oferecida preferencialmente em aulas presenciais no periodo
subsequente ao da retengcao ou em forma de projeto, a ser organizado pela equipe
pedagdgica junto a coordenacdo e ao corpo docente do curso, de modo a nao acarretar
quaisquer prejuizos ao aluno. Admitir-se-a, também, atividades ndo presenciais, na
modalidade EAD, de até 20% da carga horaria diaria de cada componente curricular,
desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o necessario atendimento por parte
de docentes e tutores.

Ao término da progressao parcial, sera considerado aprovado o aluno que tiver uma
frequéncia minima de 50%, no caso de aulas presenciais, € rendimento minimo de 60%
no componente curricular.

Em se tratando de transferéncia externa e/ou Aproveitamento de Estudos, é
desconsiderada a dependéncia da escola de origem, cujo componente curricular nao faz

parte do curriculo do IF Fluminense.

2.11.2 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O aluno regularmente matriculado no Curso Técnico em Administracao podera obter
aproveitamento de estudos dos componentes curriculares integrantes do curriculo dos
cursos, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na Regulamentacdo Didatico-
Pedagodgica.

O aproveitamento de estudos podera ser concedido pela Coordenacao da Area de
Administracdo, mediante aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas nos
ultimos cinco anos, desde que haja correlacdo com o perfil de conclusdao do curso em
guestao, a partir de:

(i) componentes curriculares concluidos com aprovacdo em cursos;

(ii) qualificacdes profissionais;

(iii) processos formais de certificacao profissional.

O aproveitamento de estudos por componente curricular serd efetuado quando este
tenha sido cursado, com aprovacdo, em curso do mesmo nivel de ensino, observando
compatibilidade de, pelo menos, 75% do conteiudo e da carga horaria do componente
curricular que o aluno deveria cumprir no IF Fluminense, desde que seja apresentada toda

a documentagao comprobatoéria.
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Para avaliacao dos casos de aproveitamento de estudos sera constituida comissao
composta pela Coordenacgao da Area de Administragaoe por professores dos componentes
curriculares que analisaram os documentos comprobatdrios.

O aproveitamento de componentes curriculares cursados em Cursos Superiores de
Tecnologia, solicitado por alunos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, é possivel desde
que, além da avaliagcdo da documentacao comprobatéria de acordo com os critérios
estabelecidos no Art. 325 da Regulamentacao Didatico-Pedagdgica do IF Fluminense,
ocorra aplicacdo de procedimentos que possam avaliar se o aluno de fato ja detém os
saberes requeridos pelo perfil profissional do curso, estando em condigbes de ser
dispensado de certos conteudos curriculares. Para avaliacao desses casos, sera constituida
uma comissao composta pela Coordenagao da Area de Administracao e por professores
dos componentes curriculares.

O aproveitamento de estudos sera concedido tendo por objetivo, exclusivamente, a
integralizacdao do curriculo do curso, sendo que o aluno é obrigado a cursar, no IF
Fluminense, no minimo 50% da carga horaria prevista para a integralizacdo do respectivo
curso. Quando, na analise do aproveitamento de estudos, for verificada a ndo equivaléncia
com o curriculo do curso vigente, ndo haverd registro no histérico escolar do solicitante,
assegurando que nao se registre como atividade ou componente extracurricular.

As solicitacbes de aproveitamento de estudos devem obedecer aos prazos
estabelecidos pela Coordenacao de Registro Académico, mediante processo contendo os
seguintes documentos:

(i) Requerimento solicitando o aproveitamento de estudos;

(ii) Historico escolar;

(iii) Plano de ensino ou programa de estudos contendo a ementa, o conteudo
programatico, a bibliografia e a carga horaria de cada componente curricular do qual
solicitara aproveitamento.

O prazo maximo para tramitacdo de todo processo é de 30 dias, ficando destinados
0s primeiros dez dias para o aluno solicitar o aproveitamento de estudos, a partir do
primeiro dia letivo.

O aluno sé estara autorizado a nao mais frequentar as aulas do componente

curricular em questao apds a divulgacao do resultado constando o deferimento do pedido.

2.12 ACOES VISANDO A QUALIDADE DO CURSO E MELHORIA CONTINUA

Considerando compromisso com a prestacao de servicos de qualidade e a
importancia de uma avaliagdo continua de seus cursos, o campus Itaperuna implementa

uma politica de avaliagdes para diagnosticar aspectos que precisam de ajustes.
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Visando a melhoria continua, o projeto pedagdgico do curso, a estrutura fisica e de
pessoal, os processos administrativos que dao suporte aos cursos sao avaliados tomando
como base o ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Action). A partir desse fundamento, avaliacoes
serdo realizadas periodicamente num ciclo de aperfeicoamento que prevé o planejamento
das agOes, a execugdao das mesmas, a verificagdo dos resultados e posteriormente, a
discussao sobre possiveis acdes corretivas e/ou melhorias. Na Figura 9 é apresentado o
ciclo PDCA.

Discussdo dos problemas Mobilizacdo dos sujeitos

encontrados e sugestdo de atugntes no processo de
solugbes ensino-aprendizagem na

discussao do PDI e na
construcdo do PPC

Disseminagao

das acoes
educativas bem e

Elaboracdo dos
planos de agao
sucedidas

Mobilizacao dos
sujeitos atuantes no
processo de ensino-
aprendizagem para
execugdo das acles
educativas propostas

Reflexao das acgles
educativas
executadas e

avaliacdo dos o
resultados

Figura 9: Principio do ciclo PDCA usado para nortear as acoes de melhoria da qualidade

dos cursos.

Nas subsecbes seguintes, serdo apresentadas as acdes que visam a qualidade do

curso e/ou melhoria continua do mesmo.

2.12.1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso e seu acompanhamento objetivam nao
so identificar as potencialidades e limitacdes do curso Técnico de Administracdo Integrado
ao Ensino Médio, mas também aprimora-lo continuamente. O resultado servirda de base
para orientar novas acdes do processo educativo e de gestdao considerando a dinamica do

universo académico.
58



A Equipe Pedagdgica coordenara a avaliacdo do PPC e utilizara como base o

formulario de checagem disponivel no Anexo A deste documento.

2.12.2  AVALIACOES INTERNAS

2.12.2.1 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe nos cursos Integrados do campus é realizado em dois
momentos, no minimo: ao fim do 1° semestre e ao fim do 2° semestre. Nessas ocasides
reinem-se o Diretor de Ensino, Coordenador do Curso, Corpo Docente, Equipe Pedagdgica
e Representante do Registro Académico com intuito de avaliar a aprendizagem dos alunos
e o processo de ensino. E uma oportunidade para apontamento das dificuldades
encontradas e dos possiveis pontos de melhoria, favorecendo as estratégias mais

adequadas a aprendizagem de cada turma e/ou aluno.

2.12.2.2 AVALIACAO PEDAGOGICA

A Equipe Pedagdgica fara bimestralmente uma analise a partir dos dados lancados
pelos docentes no Sistema Académico (notas, faltas, conteddos ministrados e outros). Os
resultados serdo apresentados aos docentes visando apoia-los na aplicacdo de novas
metodologias de ensino. Os resultados também servirdo de base para profissionais
especializados como Psicélogo, Assistente Social e Pedagogo com intuito de dar suporte
aos alunos com déficit de aprendizagem.

Trimestralmente, a Equipe Pedagdgica, por meio de reunides entre os professores
das areas profissionalizantes e propedéuticas avaliara a integracdao entre as disciplinas,

cujo objetivo é a formacao integral do aluno.

2.12.3 AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo externa sera feita regularmente, através de estudo ao atendimento das
expectativas da comunidade, ou seja, do proprio mercado de trabalho em relagdo ao
desempenho dos formados e também com os ex-alunos para verificar o grau de satisfacao
em relacdo as condigcdes que o Curso |lhes ofereceu e vem a lhes oferecer (formacao
continuada). Essa avaliacao ficard a cargo da Diretoria de Pesquisa e Extensdo através de

projetos de pesquisa.
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2.12.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Anualmente, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense, é realizada pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, uma pesquisa
por meio de formuldrios que buscam avaliar a percepcao dos alunos em relacao ao seu
curso considerando: o corpo docente, a infraestrutura fisica do campus e seus
laboratérios, os servidores administrativos e a gestao.

Os resultados obtidos nesta avaliagao servirao de base para implementagao de
novas estratégias de ensino e de gestdo, tendo em vista a melhoria continua dos servigos
prestados pela instituicdo com intuito de proporcionar uma formagao de qualidade aos

estudantes do campus.

2.12.5 AVALIACAO DA QUALIDADE EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Considerando a importancia de todos os servidores por um Unico objetivo, que é o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem no IF Fluminense campus Itaperuna, os
setores administrativos também sdo avaliados. Para isso, os processos de trabalho de
cada um dos setores que compdem o campus sao padronizados e constantemente

verificados através de uma Equipe de Qualidade instituida pela Direcao Geral.

2.13 CERTIFICACAO E HABILITACAO

Apds a conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio é obrigatdrio o ato de Confericao
de Grau para que o aluno tenha direito de retirar o seu diploma de técnico.

Ao término do curso, com aproveitamento e frequéncia minimos para aprovacao,
sera conferida ao educando a habilitacdo profissional com o Diploma de Curso Técnico em
Administracdo e seu respectivo Histérico Escolar. Contudo, caso o discente nao confira

grau, tera direito somente a Declaracao de Conclusao de Curso e ao Historico Escolar.
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ANEXO A - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Acompanhamento da Execucao do Projeto Pedagdgico

1- A carga horaria especificada no quadro de horarios estd de acordo com a carga

horaria prevista na matriz curricular?

2- As notas de cada disciplina estao sendo lancadas dentro dos prazos especificados no

sistema adotado?

3- O calendario académico esta sendo cumprido na integra?

4- A frequéncia esta sendo registrada no sistema adotado?

5- O conteldo programatico das disciplinas estd sendo registrado no sistema adotado?

6- O conteldo programatico de cada disciplina estd sendo ministrado?

7- As atividades avaliativas estao sendo cumpridas de acordo com o regulamento

didatico pedagdgico?

8- As visitas técnicas estao ocorrendo conforme planejado?

9- Os projetos praticos sao implementados?

10- Os recursos didatico-pedagdgicos estao atendendo as necessidades do curso

(canetas, quadros, datashow, computadores)?

11- As salas de aula estdao adequadas ao processo de ensino aprendizagem?

12- Os laboratoérios estdo atendendo as necessidades do curso?

13- As aulas das dependéncias estao sendo ministradas?

14- As visitas as comunidades de acordo com o eixo do curso estao sendo realizadas?

15- Os professores estdo capacitados quanto aos principios avaliativos do IF

Fluminense?

16- Os alunos estdo frequentando regularmente as aulas em cada disciplina?

17- Os alunos estao aproveitando as oportunidades criadas pelo campus Itaperuna com

intuito de sanar os déficits de aprendizagem detectados (monitorias, aulas extras etc)?

18- Os alunos desenvolvem as atividades complementares para fixacao dos conteudos

(listas de exercicios, trabalhos etc.)

19- As coordenacbes encaminham os alunos que apresentam deficiéncias psicossociais

e pedagdgicas ao setor responsavel?

20- O setor de atendimento ao aluno tem criado mecanismos para solucionar os

problemas que |he sao apresentados?

21- A equipe pedagdgica tem dado o suporte aos professores?

22- Os PPCs estao sendo acompanhados e avaliados conforme o previsto?

23- Os Conselhos de Classe estao ocorrendo regularmente?

24- Os problemas detectados no Conselho de Classe sao encaminhados ao setoﬁr’2




responsavel?

25- O acervo da biblioteca reflete os livros mencionados na bibliografia basica de cada

disciplina?

26- As atividades que visam a interdisciplinaridade estdo sendo executadas?

27- As atividades de integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao estao sendo

executadas?

28- As atividades que visam a aproximacdo tedrico-pratica estdao sendo executadas?




ANEXO B - CONTROLE DE ATIVIDADES DO PROJETO INTEGRADOR

Atividades

* Desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares relacionados ao

eixo

*Visitas as comunidades para prestacao de servigos relacionados

a0 curso

*Seminarios de formacao profissional (técnicas para dinamicas de

grupo, orientacao para entrevistas, construcao de curriculos etc.)

* Oficinas de Metodologia / Redacao Cientifica

* Participacao na Semana Académica

* Oficinas Pedagogicas (arte e cultura, saude, diversidade
artistica, cultural, religiosa, étnica, de género e orientacao

sexual)

* Projeto Interdisciplinar relacionado ao eixo

Interdisciplinaridade

Participacdo em projetos de extensao relacionados ao curso

Participacao em projetos de pesquisa e/ou de iniciacao cientifica

Ensino & Pesquisa & Extensao
Teoria & Pratica & Contextualizacao

relacionados ao curso

Apresentagao de Trabalho na Semana Académica

Participacao em jornadas, simpdsios, congressos, seminarios, encontros,
conferéncias, féruns, debates, cujos temas sejam relacionados ao curso,

realizados no Instituto ou fora dele.

Submissao de artigos para Congressos

** Visitas técnicas

* Atividades obrigatérias.

** As visitas técnicas devem ser garantidas no minimo a todas as turmas formandas.
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ANEXO C - CONTEUDOS CURRICULARES

> ANOI

Componente Curricular: Lingua Portuguesa I
Carga Horaria: 80h/a
Ementa

Relacdao entre oralidade e escrita. Variedades do Portugués (uso formal e informal). A
dimensao discursiva da linguagem. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua. O
conhecimento gramatical do falante. Os tipos de gramatica. Os niveis da descricdo
gramatical. A estrutura das palavras. Processos de formacao de palavras. Emprego
funcional das classes de palavras.

Objetivos

+ Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora
de significacdo e integradora da organizagao do mundo e da prépria identidade;

« Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como
meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicao de significados,
expressao, comunicagao e informacgao;

« Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o
circuito ler, pensar, falar, escrever e reler;

 Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcao, organizacgao,
estrutura das manifestagoes, de acordo com as condigdes da produgao e recepgao.

« Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e
suas manifestacdes especificas.

« Entender os principios, a natureza, a funcao e o impacto das tecnologias
da comunicacao e da informacao na vida pessoal e social, no desenvolvimento do
conhecimento, associando-o aos conhecimentos cientificos, as linguagens que dao
suporte, as demais tecnologias, aos processos de producdo e aos problemas que se
propdem solucionar;

e« Aplicar as tecnologias da comunicagao e da informagao na escola, no
trabalho e em outros contextos relevantes para a vida.

Conteudo

Estudo da Lingua

1. Unidade I: Linguagem

1.1- Linguagem e variacgao linguistica
« Linguagem e Lingua;
« Signo linguistico;
e Variagcao e norma;
» Variedades regionais e sociais;
« Variedades estilisticas;
« Mudanca linguistica;
« Giria.

1.2- Oralidade e escrita
« A relagao entre oralidade e escrita;
« A dimensao sonora da linguagem: a relacdo entre os sons da lingua e a escrita

alfabética;

» Usos de estruturas coloquiais na escrita;
« As convencOes da escrita: a convencao ortografica/o uso dos acentos
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graficos/usos da ortografia.
1.3- A dimensao discursiva da linguagem
« Os elementos da comunicagao;
« As funcdes da linguagem;
» O trabalho dos interlocutores com a linguagem;
» Usos singulares da linguagem.

2. Unidade II: Linguagem e sentido
2.1- A construcao do sentido
» Sentido e contexto;
« Sentido literal e sentido figurado: conotagao e denotacgao;
» Relagdes lexicais.
2.2- Efeitos de sentido
» Duplo sentido, ambiguidade e polissemia;
* Ironia;
e« Humor.
2.3- Recursos estilisticos e figuras de linguagem
» Linguagem e Estilo;
Figuras sonoras;
Figuras de sintaxe;
Figuras de pensamento;
Usos dos recursos estilisticos.

3. Unidade III: Introducao aos estudos gramaticais
3.1- A gramatica e suas partes
» A origem dos estudos gramaticais;
» Os niveis da descricao gramatical;
» Tipos de gramatica;
» Usos que revelam o conhecimento gramatical do falante.
3.2- A estrutura das palavras
» As palavras e sua estrutura;
« Os elementos morficos;
» Os diferentes tipos de morfema;
» Usos dos elementos moérficos.
3.3- Formacao de palavras
« Composicao e outros processos de formacao de palavras
hipocorizagao, etc);
e Formacao lexical: palavras primitivas e derivadas;
» Derivagao;
» Derivacao regressiva, parassintética e imprépria;
« Usos da derivagao.

4. Unidade IV: Classes de palavras
4.1- Relag6esmorfossintaticas
« Forma linguistica;
« Funcgao linguistica;
» Usos das relag6es morfossintaticas.
4.2- Substantivo
 Definigao e classificagao;
* As flexdes do substantivo;
» Usos do substantivo.
4.3- Adjetivo
 Definigao e classificagao;
 As flexdes do adjetivo;
» Usos do adjetivo.

(blend,
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4.4- Pronome
 Definigao e classificagao;
» Usos dos pronomes.
4.5- Artigo, numeral e interjeicao
« Artigo: formas do artigo, caracteristicas semanticas dos artigos definidos e
indefinidos; usos dos artigos definidos e indefinidos;
* Numeral: tipos de numeral; usos dos numerais;
 Interjeicdo: tipos de interjeicdao, usos das interjeigcdes.
4.6- Verbo
» Definicdo e estrutura: funcbes sintaticas, a estrutura interna das formas
verbais, flexdes verbais, as formas nominais;
« Os paradigmas das conjugacgoes verbais: classificacao dos verbos, formacgao
dos tempos simples, usos dos tempos verbais;
« Paradigmas verbais especiais: verbos irregulares e anOmalos, verbos
defectivos, verbos abundantes;
« Estruturas verbais perifrasticas: verbos auxiliares e locugdes verbais, tempos
compostos, correlacdo de tempos e modos, usos das perifrases verbais.
4.7- Advérbio
» Definigao e classificagao;
» Locugdes adverbiais;
» Palavras denotativas;
» Usos dos advérbios e das palavras denotativas.
4.8- Preposicao e conjuncao
e Preposicao: definicao e classificagao, locugcdes prepositivas, usos da
preposicao.
» Conjuncao: definicdo e classificacao; locucdes conjuntivas; usos da conjungao.

Observacgao: todo o programa devera ser ministrado tendo sempre o texto
como finalidade. A sintaxe sera vista e estara sempre a servico do melhor
entendimento do texto.

Referéncias

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.

- BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

- COSCARELLI, C. V. (org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de
pensar. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. ]

- PERINI, M. A. Gramatica Descritiva do Portugués. 1. ed. S3o Paulo: Atica, 1996.

- . Sofrendo a gramatica: ensaios sobre a linguagem. Sao Paulo: Atica, 2000.
- VAL, M. G. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Complementares

- ANTUNES, I. Muito além da gramatica. Sao Paulo: Parabola, 2007.

- . Lingua, texto e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2009.

- BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. S3ao Paulo: Hucitec, 1992.

- BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
1999.

- CARONE, F. B. Morfossintaxe. Série Fundamentos. 8.ed. S&o Paulo: Atica, 1986.

- KOCH, I. V. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.

- . A coesao textual. 8.ed. S3o Paulo: Contexto, 1996.

- . A inter-acao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1995.
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- KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 7.ed. S3o Paulo: Contexto,
1996.

- NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

- PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa - metodologia e fungdes. Sao Paulo: Atica, 1994.
- . Para uma nova gramatica do portugués. S3o Paulo: Atica, 2007.

- POSSENTI, S. Por que (nao) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 1996.

- SILVEIRA, S. Licoes de Portugués. 10.ed. Rio de Janeiro: Presenca/Pro-leitura
Instituto Nacional do Livro, 1988.

Componente Curricular: Literatura I
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

NocOes Basicas de Teoria Literaria. As origens da literatura de Lingua Portuguesa:
Trovadorismo, Humanismo e Classicismo. A literatura no Brasil. O periodo colonial:
Quinhentismo, Barroco, Arcadismo.

Objetivos

Objetivos Gerais:

Compreender a arte como um saber cultural e estético gerador de significacdo e
integrador da organizacdo do mundo e da prépria identidade; analisar, interpretar e
aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus contextos,
mediante a natureza, fungao, organizagao, estrutura das manifestagdes, de acordo com
as condicdes da produgao e recepgao; confrontar opinides e pontos de vista sobre as
diferentes linguagens e suas manifestacdes especificas.

Objetivos Especificos:

« Reconhecer diferentes funcdes da arte, do trabalho da producao dos artistas
em seus meios culturais;

« Analisar as diversas producdes artisticas como meio de explicar diferentes
culturas, padroes de beleza e preconceitos;

« Reconhecer o valor da diversidade artistica e das inter-relacdes de elementos
gue se apresentam nas manifestacdes de varios grupos sociais e étnicos;

» Estabelecer relagbes entre o texto literario e o momento de sua producdo,
situando aspectos do contexto histdrico, social e politico;

« Relacionar informacOes sobre concepgdes artisticas e procedimentos de
construgao do texto literario;

« Reconhecer a presenca de valores sociais e humanos atualizaveis e
permanentes no patrimonio literario nacional.

Conteudo

1. Unidade I: NogoOes basicas de teoria literaria
1.1- O que é literatura
« Historia(s) e definicao(0es);
« A linguagem literaria;
» As fungoOes da literatura;
1.2- Os géneros literarios
« A literatura classica: os géneros épico, lirico e dramatico;
» A evolugao dos géneros na historia da literatura.
» As concepgoes de valor e o canone literario.
1.3- Literatura e sociedade
« Estilos de época;
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« Historiografia literaria;
« Um mesmo tema: diferentes olhares, diferentes linguagens.
1.4- Introducgdo ao estudo dos géneros literarios
» Elementos da narrativa: enredo, narrador, tempo, espago, personagem, tema;
» Elementos da poesia: verso, estrofe, rima, figuras de linguagem como
elementos de construgao do sentido do texto.

2. Unidade II: Origens europeias
2.1- A literatura na Idade Média
« O Trovadorismo: contexto historico, social e cultural - poesia e cortesia/as
relacOes de vassalagem e suserania; o projeto literario do Trovadorismo;
» Estudo de cantigas de amor, de amigo e de maldizer;
« O nascimento da literatura portuguesa;
» As novelas de cavalaria;
« Conexoes e didlogos com a literatura trovadoresca.
2.2- Humanismo
« O Humanismo: contexto historico, social e cultural, o projeto literario do
Humanismo;
« A producao literaria do Humanismo em Portugal;
« Autores representativos: Fernao Lopes e Gil Vicente;
» Conexoes e didlogos com a literatura humanista.
2.3- Classicismo
« O Classicismo: contexto histérico, social e cultural, o projeto literario do
Classicismo;
« A producao literaria do Classicismo em Portugal;
« Autores representativos: Luis de Camaoes;
« Conexoes e didlogos com a literatura classicista.

3. Unidade III: A literatura no periodo colonial
3.1- O Quinhentismo
« O Quinhentismo: caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;
« Literatura informativa, literatura de viagens e literatura jesuitica;
» Autores representativos: Pero Vaz de Caminha e Pe. José de Anchieta;
» Conexoes e didlogos com a literatura quinhentista.
3.2- O Barroco
« O Barroco: caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
» O Barroco no Brasil;
» Autores representativos: Pe. Antonio Vieira e Gregério de Matos;
« Conexoes e didlogos com a literatura barroca.
3.2- O Arcadismo
» O Arcadismo: caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais;
« O projeto literario do Arcadismo;
» O Arcadismo no Brasil;
» Autores representativos: Claudio Manuel da Costa, Tomas Antonio Gonzaga,
Silva Alvarenga, Basilio da Gama e Santa Rita Durdo;
« Conexoes e didlogos com a literatura arcade.

Referéncias

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocugao e sentido. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.

- ABREU, M. Cultura letrada: literatura e cultura. Sao Paulo: UNESP, 2006.

- BOSI, A. Historia concisa da literatura brasileira. 43.ed. S3o Paulo: Cultrix, 2006.
- CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C. Literatura Brasileira. S3o Paulo: Atual, 2000. 20



- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. S3o Paulo: Moderna, 2001.

Complementares

- ADORNO, T. W. Notas de Literatura I. S3o Paulo: Duas Cidades, 2003.

- AUERBACH, E. Mimesis: a representacao da realidade na literatura ocidental. 5.ed.
Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

- BARTHES, R. O prazer do texto. Trad. J. Guinsburg. 3. ed. Sao Paulo: Perspectiva,
1987.

- CALVINO, I. Seis propostas para o proximo milénio. Trad. de Ivo Barroso. Sao
Paulo: Cia. das Letras, 2000.

- . Por que ler os classicos. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1993.

- CANDIDO, A. Formacgao da literatura brasileira - momentos decisivos. 13.ed. Sao
Paulo: Ouro sobre azul, 2012.

- COMPAGNON, Antoine. O demonio da teoria: literatura e senso comum. Belo
Horizonte: UFMG, 2001.

- . Literatura para qué? Belo Horizonte: UFMG, 2009.

- EAGLETON, T. Teoria da Literatura - uma introdugao. Sao Paulo: Martins Editora,
2006.

- ECO, U. Historia da beleza. Trad. de Eliana Aguiar. Rio de Janeiro: Record, 2005.

- . Seis passeios pelos bosques da ficcao. Trad. de HildegardFeist. Sao
Paulo: Cia. das Letras, 1994.

- HUTCHEON, L. Poética do P6és-modernismo - historia, teoria e ficcdo. Rio de
Janeiro: Imago, 1991.

- SONTAG, S. Contra a interpretacao. Porto Alegre: L&PM, 1987.

- TODOROV, T. Literatura em perigo. Trad. de Caio Meira. Rio de Janeiro: DIFEL,
2009.

Componente Curricular: Producao de Textos I
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

Leitura e interpretacdo de textos. Aspectos linguisticos e extralinguisticos.
Argumentagao e linguagem. Nogdes de texto e discurso. Fatores da textualidade.
Coesdao e coeréncia. Interacdao verbal. Agentes discursivos, interlocucao e ideologia.
Géneros textuais x tipos textuais. Géneros académicos: normas da ABNT para
referéncias bibliograficas, citacdo e formatacdo. Fichamento. Resumo. Resenha.
Semindrio. Projetos de pesquisa. Artigo cientifico. Texto de divulgagao cientifica.
Relatdrio técnico-cientifico/monografia/TCC.

Objetivos

+ Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora
de significacdo e integradora da organizagao do mundo e da prépria identidade;

« Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como
meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicao de significados,
expressao, comunicagao e informacgao;

« Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o
circuito ler, pensar, falar, escrever e reler;

 Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcao, organizacgao,
estrutura das manifestagdes, de acordo com as condigdes da producao e recepgao;

« Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas;
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« Entender os principios, a natureza, a funcao e o impacto das tecnologias da
comunicagdao e da informagdao na vida pessoal e social, no desenvolvimento do
conhecimento, associando-o aos conhecimentos cientificos, as linguagens que dao
suporte, as demais tecnologias, aos processos de producdo e aos problemas que se
propdem solucionar;

+ Aplicar as tecnologias da comunicacdao e da informagao na escola, no
trabalho e em outros contextos relevantes para a vida;

« Instrumentalizar-se de modo proficiente na confeccdo de géneros
académicos;

« Propiciar ao aluno um exame critico dos elementos que compdem o
processo comunicativo visando o aprimoramento de sua capacidade expressiva oral e
escrita em seu cotidiano profissional e pessoal;

« Desenvolver no aluno habilidades cognitivas e praticas para o
planejamento, organizagao, produgao e revisao de textos;

« Interpretar, planejar, organizar e produzir textos pertinentes a sua atuagao
como profissional, com coeréncia, coesao, criatividade e adequacao a linguagem;

« Reconhecer, valorizar e utilizar a sua capacidade linguistica e o
conhecimento dos mecanismos da lingua falada e escrita como instrumento de
integracao social e de realizagdao pessoal e profissional.

Conteudo

1. Unidade I: Leitura
1.1- Leitura e analise de textos: fatores determinantes na compreensao
textual
« Aspectos linguisticos: pistas contextuais;
« Aspectos extralinguisticos: conhecimento de mundo, contextual e
intertextual;
« A relacao dialégica entre autor, texto e leitor.
1.2- O processo de leitura
« Conhecimento prévio, objetivos e expectativas de leitura;
« Estratégias de inferéncia lexical;
« Leitor real e leitor virtual.
1.3- Marcas linguisticas da argumentacao
e Operadores argumentativos;
* Modalizadores;
« A intencionalidade e o sujeito produtor textual.

2. Unidade II: Producao Textual
2.1- Discurso e Texto
+ Conceito;
» A textualidade e seus fatores;
« A relacado entre discurso e texto;
« As marcas ideoldgicas dos textos.
2.2- A interlocucao e o contexto
* Os leitores dos textos;
« A relacdo entre contexto e interlocugao.
2.3- Os géneros do discurso
« Tipos x Géneros textuais;
« Definicao e historico;
« A relacdo entre contexto e interlocugao.
2.4- Apéndice: Procedimentos de leitura/Aspectos da correcao textual

3. Unidade III: Géneros académicos
+ Regras para confeccdo de trabalhos académicos: as normas da ABNT-
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formatacao, citacao e referéncia;

» Fichamento: definicao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

« Resumo: definicao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

« Resenha: definigao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

« Seminario: definicdo, contexto de circulacao, estrutura e linguagem;

 Projetos de pesquisa e extensao: definicdo, contexto de circulagao,
estrutura e linguagem.

« Artigo cientifico/Texto de divulgacao cientifica: definicdo, contexto de
circulagdo, estrutura e linguagem;

+ Relatério técnico-cientifico/Monografia/TCC: definicdo, contexto de
circulagao, estrutura e linguagem.

Observacao: todo o programa devera ser ministrado tendo sempre o texto
como finalidade. A sintaxe sera vista e estara sempre a servico do melhor
entendimento do texto.

Referéncias

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocugao e sentido. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.

- COSCARELLI, C. V. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de
pensar. 22 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

- VAL, M. G. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Complementares

- ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

- BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. S&o Paulo: Hucitec, 1992.

- CARONE, F. B. Morfossintaxe.8.ed. S3o Paulo: Atica, 1986. (Série Fundamentos)
KOCH, I. V. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.

- . Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.

- . A coesao textual. 8.ed. S3do Paulo: Contexto, 1996.

- . A inter-acao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1995.

- KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 7.ed. S3o Paulo: Contexto,
1996.

- MACHADO, A. M. et al.Géneros textuais e ensino. 4.ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2005.

- PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa - metodologia e fungdes. S3o Paulo: Atica, 1994.
- . Para uma nova gramatica do portugués. S3o Paulo: Atica, 2007.

Componente Curricular: Educacao Fisica I
Carga Horaria: 80h
Ementa

Construcao e vivéncia coletiva das praticas corporais (esporte, jogos e brincadeiras,
ginastica, danca e movimentos expressivos), estabelecendo relagdes individuais e
sociais, tendo sempre como pano de fundo o HUMANO por inteiro EM MOVIMENTO.

Objetivos

Objetivos Gerais:

Conhecer, problematizar o corpo e suas manifestagdes produzidas em nossa cultura
(esporte, jogos e brincadeiras, ginastica, danca e movimentos expressivos), tendo em
vista a busca da qualidade de vida e a sua vivéncia plena;compreender valores, 7tgis



como a justica, a cooperacdo, a solidariedade, a humildade, o respeito mutuo, a
tolerancia, dentre outros.

Objetivos Especificos:

« Conhecer aspectos técnicos, taticos, tecnoldgicos, historicos, esportivos e
culturais das praticas corporais propostas para cada ano do ensino médio;

« Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em
vista a qualidade de vida, promogao e manutencao da saulde;

« Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu
corpo, suas limitacGes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades, no sentido
de desenvolvé-las, de maneira autbnoma e responsavel;

e Educar-se para o lazer;

« Ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de
conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente;

« Aprender a conviver consigo, com o outro e com o meio ambiente;

 Aprender, gradativamente, a articular seus interesses e pontos de vista
com os dos demais;

« Agucar sua curiosidade e seu espirito investigativo;

« Perceber-se como integrante responsavel, dependente e agente
transformador do meio ambiente, na perspectiva de sua preservagao;

« Aprender a ser cidadao consciente, autbnomo, responsavel, competente,
critico, criativo e sensivel.

Conteudo

1. Ginastica de academia
« Avaliacdo Fisica (Indice de massa corporal, percentual de gordura, forga,
flexibilidade, capacidade aerobia, velocidade);
« Treinamento para Hipertrofia;
« Treinamento da capacidade aerdbia;
« Treinamento de resisténcia de forga;
« Emagrecimento;
* Anorexia, vigorexia, bulimia;
* Quantidade de caloria dos alimentos;
« Multiplo da taxa metabdlica basal (MET).

2. Futsal
« Histéria e regras de futsal;
« Passe e finalizagao;
e Condugao;
« Tatica do futsal;
« Pequenos jogos (jogos com regras modificadas);
+ Jogos com regras oficiais.

3. Jogos e Brincadeiras
« Conceito de lazer, ludico, entretenimento e tempo livre;
« Importancia do lazer para qualidade de vida do ser humano;
« Jogos e brincadeiras de rua;
» Jogos e brincadeiras com cartas;
« Jogos e brincadeiras de tabuleiro;
« Jogos e brincadeiras indigenas;
« Jogos e brincadeiras na agua.
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Referéncias

Basicas

- COLETIVO de AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

- DARIDO, S.C. Educacao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. )

- MINISTERIO DA EDUCAGAO, SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. Orientacdes
curriculares para o ensino médio: vol.1, Linguagens, codigos e suas
tecnologias. Brasilia: Ministério da Educacao, 2008.

Complementares

- FRANCO, Victor.Ementa da disciplina Educacao Fisica (Instituto Federal
Fluminense - Campus Guarus), 2009.

- SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. Contetidos Basicos
Comuns da - Educacdao Fisica no ensino fundamental e médio (Proposta
curricular). Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais, 2005.

Componente Curricular: Filosofia I
Carga Horaria: 40 h/a
Ementa

Logos (razao argumentativa) x Mito. Cosmo (universo e sua ordem). Physis (natureza e

seu funcionamento). Causalidade natural X causalidade
sobrenatutal; Argué (fundamento racional-material do real). Metafisica.
Ldgica. Idealismo/Realismo. Teoria do Conhecimento. Etica. Politica.

Estética. Existéncia.

Objetivos

Introduzir o pensamento filoséfico-cientifico e estimular o aprendizado do pensamento
analitico-reflexivo; abordar a Filosofia como um dos fundamentos da Civilizagao
Ocidental e matriz da racionalidade das ciéncias; desenvolver de modo socratico o
guestionamento critico indispensavel tanto para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico-tecnoldgico como para autonomia intelectual/consciéncia social nas sociedades
democraticas; Construir oportunidades de reflexdo sobre os valores éticos, das
experiéncias estéticas e a busca de sentido da existéncia.

Conteudo

1. Unidade I:

« A origem do pensamento filoséfico-cientifico (Grécia séc. VI a.C.)

« Razdo (pensamento logico-demonstrativo) x Mito (pensamento magico-
esotérico); Universo e Natureza explicados em termos racionais (causalidade
natural/fundamento racional-material); O carater critico da investigacao racional; Os
primeiros fildsofos: Tales, Heraclito, Parménides e Demdcrito.

2. Unidade II:
« O periodo classico: Sdocrates: a duvida reflexiva e o papel do didlogo; Platdo
e a Teoria das Ideias (Idealismo): Leitura e debate do Banquete eda Alegoria da
Caverna.
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3. Unidade III:
« Aristoteles e os tipos do conhecimento: Tedrico, Pratico e Técnico; A origem
da légica (identidade, ndo-contradicao, 3° excluido e o silogismo); O realismo filoséfico
e as etapas do processo de conhecimento.

4. Unidade IV:
« As escolas helénicas: Epicurismo e Estoicismo.

Referéncias

Basicas

- BORNHEIM, G. Introducao ao Filosofar. Rio de Janeiro: Globo, 1989.

- BONJOUR, L. e BAKER, A. Filosofia: Textos Fundamentais Comentados. Porto
Alegre, Artmed, 2010. ] )

- CHAUI, M. Iniciacao a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2010. Volume Unico.

- . Introducao a Historia da Filosofia (vol. 1 e 2). Sao Paulo: Cia das Letras,
2010.

- . (org.) Primeira Filosofia (vol. inico). Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

- MARCONDES, D. Iniciacao a Historia da Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 1997.

- . Textos Basicos de Filosofia: dos Pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 1999.

Complementares

- BUCKINGHAM, W. et al. O Livro de Filosofia. Sao Paulo: Globo, 2011.

- CAMUS, S. et al. 100 Obras-Chave de Filosofia. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.

- FILHO, J. S. Argumentacao: A Ferramenta do Filosofar. S3o Paulo: Martins
Fontes, 2010.

- SEARLE, J. Liberdade e Neurobiologia. Sao Paulo:Unesp, 2007.

- STANGROOM, J. Vocé Pensa o que Acha que Pensa? Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

- . O Enigma de Einstein: Desafios Logicos para Exercitar sua Mente e
Testar -sua Inteligéncia. Sao Paulo: Marco Zero, 2010.

Componente Curricular: Sociologia I
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

A disciplina Sociologia I apresenta ao estudante algumas das questdes fundamentais da
sociologia, tais como a relacdo individuo-sociedade, a divisdo social do trabalho, a
cultura, as contradigdes presentes nas sociedades classistas, dentre outras.

Objetivos

Objetivo Geral:

A disciplina Sociologia I visa desenvolver no estudante do ensino médio o entendimento
de alguns dos conceitos basicos da ciéncia que estuda a sociedade, aprimorando sua
capacidade interpretativa e argumentativa e estimulando a reflexao e o pensamento
critico.

Objetivos Especificos:

+ Compreender alguns dos conceitos basicos da sociologia;

« Reconhecer as principais diferencas entre as interpretacdes socioldgicas dos
pensadores classicos.

Conteudo

1. Unidade I:

1. Introducdo a sociologia; 76



2. Individuo e sociedade;
3. O contexto histérico do surgimento da sociologia e sua
importancia enquanto disciplina académica.

2. Unidade II:
1. Cultura e civilizagao;
2. Comunidade, sociedade, instituicdes: 0os grupos sociais.

3. Unidade III:

1. Introducdo aos classicos da sociologia;
2. Comte e o positivismo;
3. Durkheim, os fatos sociais e a divisao do trabalho social.

4. Unidade IV
1. Weber, a teoria da agao social e a dominagao;
2. Marx, as classes sociais e a luta de classes.

Referéncias

Basicas

- DURKHEIM, E. Da divisao do trabalho social. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

- MARX, K.; ENGELS, F. O Manifesto Comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

- TOMAZI, N. Sociologia para o ensino médio. Sao Paulo: Atual, 2007.

- WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. S3o Paulo: Companhia
das Letras, 2005.

Complementares

- LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropolégico. 18.ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2005.

- LALLEMENT, M. Historia das ideias sociologicas. Petrépolis: Vozes, 2008.V.1.

- OLIVEIRA, M.; BARBOSA, M.; QUINTANEIRO, T. Um toque de classicos. 2.ed. Belo
Horizonte: UFMG, 2002.

- RIBEIRO, D. O processo civilizatdrio. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1998.

- WEBER, M. Ensaios de sociologia. 5.ed. Sao Paulo: LTC, 1982.

Componente Curricular: Quimica I
Carga Horaria: 80h/a
Ementa

Quimica Geral e Quimica Organica: Propriedades e transformagdes da matéria, modelos
atomicos, tabela periddica, equagdes e reacdes quimicas, compostos inorganicos,
compostos orgéanicos, reacdes de oxi-redugao.

Objetivos

Objetivos Gerais:

Compreender e utilizar os conceitos quimicos de uma visdo macroscépica, compreender
os dados quantitativos, estimativas e medidas; compreender relagdes proporcionais
presentes na Quimica. Reconhecer tendéncias e relagbes a partir de dados
experimentais, selecionar e utilizar ideias e procedimentos cientificos, (leis, teorias e
modelos) para resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em Quimica.

Objetivos Especificos:
« Compreender os conceitos de matéria e energia;
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« Descrever transformagoes quimicas em linguagem discursiva e simbdlica;
« Conhecer os modelos atdmicos e suas transigoes;

« Compreender a tabela periddica e suas tendéncias;

« Descreverreacdesquimicas;

« Conceituar as classes inorganicas;

« Conceituar as classes organicas.

Conteudo

1. Introducao:
+ Grandezas fisicas;
» Conceitos gerais;
« Estado de agregacdo;
. $eparagéo e Misturas.
+ Atomos e moléculas;
« Notacdes quimicas;
« Formulas quimicas;
+ Alotropia.
2. Modelos Atomicos:
« Evolucdao dos modelos;
+ Modelo basico do atomo;
* A eletrosfera.
3. Tabela Periodica.
4. Ligacoes Covalentes:
e Ligacao polar e apolar;
« Forcas Intermoleculares;
« Geometria Molecular.
5. Compostos Organicos:
« Hidrocarboneto, haletos, alcool, aldeido, cetona, acido carboxilico, amina e
amidas.
6. Ligagcao metalica:
» Principais ligas.
7. Ligagoes ionicas.
8. Compostos inorganicos:
« Acidos, bases, sais e oxidos.

Referéncias

Basicas

- CANTO, E.L., PERUZZO, F.M. Quimica na abordagem do cotidiano. S3o Paulo,
Moderna, 2010. V. 1, 3.

- REIS, M. Quimica, Meio Ambiente, Cidadania e Tecnologia.Sao Paulo: FTD, 2010.
V. 1.

- LISBOA, J1.C.F. Quimica: Ser protagonista. Sao Paulo: SM, 2010. V. 1.

Complementares

- BROWN, T.E., LEMAY, E.B, BURSTEN, C.M., Quimica - A Ciéncia Central. S3o Paulo:
Pearson Education, 2012. i

- FELTRE, R., Fundamentos da Quimica. Vol. Unico, Sdo Paulo: Moderna, 2009.

- ATKINS, P., JONES, L. Principios de Quimica: Questionando a vida moderna e o
meio ambiente. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

- USBERCO e SALVADOR, Quimica. Vol. Unico, 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

- SARDELLA, A. Quimica Serie Novo Ensino Médio. Vol. Unico, S3o0 Paulo: Atica,
2005.
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Componente Curricular: Fisica I
Carga Horaria: 120 h/a
Ementa

Cinematica. Dindmica e Estatica. Hidrostatica. Trabalho e Energia.

Objetivos

Objetivo Geral:

Essa disciplina tem por objetivo trabalhar os conceitos necessarios para
desenvolvimento da Fisica no decorrer do curso, visando desenvolver habilidades de
interpretagao de enunciados e resolugao de situagdes-problemas.

Objetivos Especificos:

. Compreender enunciados com a codificacdo e simbologia da fisica;

. Compreender tabelas, graficos e relacdes matematicas;

. Compreender o conceito de medir e fazer hipdteses;

. Relacionar grandezas e utilizar leis e teorias;

. Compreender a fisica no cotidiano, nos equipamentos e procedimentos
experimentais;

. Interpretar enunciados e obter informagdes relevantes;

. Identificar regularidade nos experimentos;

. Resolver situagoes - problemas.
Conteudo

1 - Cinematica:
1.1 - Movimento;
1.2 - Repouso;
1.3 - Referencial;
1.4 - PontoMaterial;
1.5 - CorpoExtenso;
1.6 - Trajetoria;
1.7 - Espaco;
1.8 - DeslocamentoEscalar(AS);
1.9 - VelocidadeEscalarMédia(Vm);
.10 - Velocidadelnstantanea;
.11 - TransformacaodeUnidades(m/sekm/h);
.12 - MovimentoRetilineoUniforme(MRU);
.13 - ClassificagdodoMovimento(ProgressivoeRetrégrado);
.14 - AceleracaoEscalarMédia(am);
.15 - MovimentoRetilineoUniformementeVariado(MRUV);
.16 - ClassificagaodoMovimento(AceleradoeRetardado);
.17 - EquagaodeTorricelli;
.18 - QuedalLivreeLancamentoVerticalparaCima e para Baixo;
.19 - Langamentos Horizontal e Obliquo;
1.20 - MovimentoCircular;
1.21 - PeriododoMovimentoCircular(T);
1.22 - VelocidadeLinear(v);
1.23 - Frequéncia;
1.24 - VelocidadeAngular(w);
1.25 - AceleracdoCentripeta(ac); e
1.26 - MovimentosCircularesAcoplados(TransmissaodeMovimentoCircular).

RHERERRRRRRBR

2 - Hidrostatica
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2.1 - Densidade
2.2 - Pressao
2.3 - Pressao Atmosférica
2.4 - Principio de Stevin
2.5 - Principio de Pascal
2.6 - Principio de Arquimedes
3 - Trabalho e Energia
3.1 - Trabalho de uma forga
3.2 - Poténcia
3.3 - Energia
3.4 - Energia Cinética
3.5 - Energia Potencial Gravitacional
3.6 - Energia Potencial Elastica
3.7 - Energia Mecanica
3.8 - Teorema da Conservagao da Energia Mecéanica

Referéncias

Basicas

- DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS, Newton; BISCUOLA, Gualter Jose. Topicos de
Fisica. Sdo Paulo:Saraiva, 2012. V. 1.

- RAMALHO JUNIOR, Francisco, FERRARO, Nicolau Gilberto, TOLEDO, Paulo Ant6nio. Os
Fundamentos da Fisica: Mecanica. Sao Paulo: Moderna, 2007. V. 1.

- SANT'ANNA, B. et al.Conexdes com a Fisica.Sao Paulo: Moderna, 2012. V. 1.

Complementares

- BISCUOLA, G. J.; VILLAS Bf)AS, N., DOCA, R. H.Fisica. Sao Paulo:Saraiva, 2012. V. 1.

- KAZUHITO, Y.; FUKE, L. F.Fisica para o Ensino Médio. S3o Paulo: Saraiva. V. 1.

- TORRES, C.M.; FERRARO, N.G.; SOARES, P. A. T. Fisica Ciéncia e Tecnologia. Séo
Paulo: Moderna, 2012. V. 1.

- KANTOR, C. A. et al. Colegdo Quanta Fisica. Sdo Paulo: PD, 2010. V. 1.

- ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, AntoOnio. Fisica: ensino médio. S3o Paulo: Scipione,
2006. V. 3.

Componente Curricular: Biologia I
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Caracteristicas gerais dos seres vivos. Detalhamento da composicao quimica e do
tipo de célula e funcionamento celular. Principios, evidéncias e teorias Evolutivas.
Classificacdo e nomenclatura bioldgica. Caracteristicas, importancia e grupos dos
Virus, das Eubactérias, dos Protistas, dos Fungos e dos Vegetais.

Objetivos

Objetivo Geral:
Analisar de forma critica e sistematica os diversos elementos do campo bioldgico, dentro
de uma perspectiva da contextualizagao e da realidade;

ObjetivosEspecificos:
« Reconhecer os seres vivos como formados por diversos componentes
bioquimicos, designando uma identidade especifica; 80



« Identificar a realidade microscépica existente e a partir desse
conhecimento incorporar o pensamento cientifico fundamentado no funcionamento
celular;

. Compreender as relagOes intercelulares, tendo como base as estruturas
celulares e seus compartimentos;

« Conhecer os diferentes tipos das células e tecidos dos grupos de seres

Vivos;
« Identificar os processos de perpetuagao dos seres vivos;
e Reconhecer os grupos de seres vivos.

Conteudo

1. Caracteristicas Gerais dos seres vivos:
« Célula, metabolismo, hereditariedade, reproducdo, evolucéo e

complexidade quimica.

2. A Célula
« Composicao quimica das células;
+ Introducao ao estudo das células - estruturas celulares e suas funcdes;
« Intérfase e divisdo celular - mitose e meiose;
Reproducao;
Desenvolvimento Embrionario;
Histologia animal e vegetal;
Evolugao - principios b.
Introducdao ao estudo dos seres vivos — Classificacao, nomenclatura,
caracteristicas, grupos e importancia:
« Virus;
« Eubactérias;
» Protistas;
 Fungos;
* Vegetais.

Nownhw

Referéncias

Basicas

- AMABIS, J.M., MARTHO, G.R. Biologia. Sdo Paulo: Moderna, 2009. S&o Paulo. 3. v.
- LOPES, S.Biologia. Sao Paulo:Saraiva, 2009. Volume Unico. ]

- LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Sao Paulo:Saraiva, 2009. Volume Unico.

Complementares

- FAVARETTO, J.A., MERCADANTE, C. Biologia. Sao Paulo: Moderna, 2009. Volume
Unico.

- ODUM, E.P. Ecology. Sunderland: Singuer Associates Inc. Publisher, 1993.

- SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia. Sao Paulo:Saraiva, 2009. 3. v.

Componente Curricular: Matematica I
Carga Horaria: 160 h/a
Ementa

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos. Fungdes. Funcdo afim. Funcdao quadratica.
Funcdo Modular. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Trigonometria do triangulo
retangulo. Sequéncias.

Objetivos
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Objetivo Geral:

Revisar e aprofundar conceitos adquiridos no ensino fundamental, em particular os
conceitos de funcao, funcao do primeiro grau e do segundo grau, introduzindo o estudo
das funcdes modular, exponencial e logaritmica. Desenvolver o conceito de sequéncias
numéricas e suas representacdes. Revisar e aprofundar o estudo da trigonometria no
triangulo retangulo.

Objetivos Especificos:

« Compreender a nogao de conjunto;

« Utilizar a simbologia matematica para compreender proposicoes e
enunciados;

» Resolver problemas significativos envolvendo operagdes com conjuntos;

« Reconhecer e diferenciar conjuntos numéricos;

« Identificar a localizacdo de nimeros na reta numérica;

« Utilizar a representacao de nimeros reais na reta para resolver problemas
e representar subconjuntos de nimeros reais;

« Compreender o conceito de funcao através da dependéncia de variaveis;
Identificar a expressao algébrica que expressa uma regularidade ou

padrao;

+ Representar pares ordenados no plano cartesiano;

« Construir graficos de funcgdes utilizando tabelas de pares ordenados;

« Analisar graficos de fungdes (crescimento, decrescimento, zeros, variacao
do sinal);

e Identificar uma fungao polinomial do 1° grau;

« Utilizar a funcao polynomial do 1° grau para resolver problemas
significativos;

« Identificar a fungao linear com o conceito de grandezas proporcionais;

* Representar graficamente uma funcao do 1° grau;

« Compreender o significado dos coeficientes de uma funcao do 1° grau;

« Identificar uma funcdo do 1° grau descrita através do seu grafico
cartesiano;

» Identificar uma funcao polynomial do 2° grau;

e Representar graficamente uma funcao do 2° grau;

« Compreender o significado dos coeficientes de uma fungao do 2° grau;

« Utilizar a fungao do 2° grau para resolver problemas;

« Resolver problemas envolvendo o calculo de maximos e minimos;

« Identificar fenbmenos que crescem ou decrescem exponencialmente;

« Identificar a representacao algébrica e/ ou grafica de uma funcdo
exponencial;

« Resolver problemas significativos utilizando a fungao exponencial;

« Resolver equagdes exponenciais;

« Calcular o logaritmo de um numero real positivo;

« Utilizar a definicao de logaritmo na resolugao de equagoes simples;

« Utilizar as propriedades operatérias do logaritmo na resolucao de
problemas significativos;

« Identificar a fungao logaritmica como a inversa da funcao exponencial;

+ Identificar a representacdo algébrica e/ou grafica de uma funcdo
logaritmica;

« Resolver equacdes logaritmicas;

« Utilizar as razdes trigonométricas para calcular o valor do seno, cosseno e
tangente dos angulos de 30°, 45° e 609;

« Resolver problemas do cotidiano envolvendo as razdes trigonométricas;

« Identificar sequéncias numéricas e obter, quando possivel, a expressao
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algébrica do seu termo gera;

« Utilizar o conceito de sequéncia numérica para resolver problemas
significativos;

« Diferenciar Progressao Aritmética de Progressdo Geométrica;

« Utilizar as férmulas do termo geral e da soma dos termos da PA e da PG na
resolucao de problemas significativos.

Conteudo

1. Teoria dos Conjuntos:

« Introducao;

« Caracteristicas gerais dos conjuntos;

e Subconjuntos - relagao de inclusao;

- Propriedades da relagcao de inclusao;

« Interseccao e uniao;

- Propriedades da intersecgao e da uniao;
Diferenga.

2. Conjuntos numéricos:
* O conjunto IN;
+ O conjunto Z;
- NuUmeros inteiros opostos
- Mdédulo de um nuamero inteiro;
- Interpretacdao geométrica;
e O conjunto Q;
- Representacao decimal de fragoes;
Representacgdo fraciondria de dizimas periddicas;
- Representacdo geométrica do conjunto dos nimeros racionais;
- Oposto, mddulo e inverso de um ndmero racional;
« O conjunto I;
+ O conjunto IR dos numeros Reais;
- Representacdo geométrica dos nimeros reais;
- Intervalos reais;

3. Fungoes:
« Introducado: a nogao intuitiva de fungao;
« A nogao de fungao como relagao entre conjuntos;
« Definicao:
- Notacgao.
« Fungdes definidas por féormulas;
« Dominio e contradominio;
- Determinacao do dominio;
- Conjunto imagem;
+ Leitura informal de graficos
» Nog0es basicas de plano cartesiano;
- Nomenclatura;
« Construcdo de graficos;
« Analise de graficos;
+ Conceitos:
- O sinal da fungao;
- Crescimento / Decrescimento;
- Maximos / Minimos;
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4. A Fungao Afim:
« Introducao;
» Definigao;
e Fungao Linear;
- Grafico;
- Funcao Constante;
e Funcgao Linear e grandezas diretamente proporcionais;
- Razao;
e Proporgao;
- Grandezas diretamente proporcionais;
« Propriedade caracteristica;
« Coeficientes da fungao afim;
e Raiz, equacgao do 1° grau;
 Crescimento e decrescimento;
« Sinal;
« Inequacoes;

5. A Funcao Quadratica:
e Introducao
» Definigao;
« Grafico;
« Raizes. Equacdo do 2° grau;
- Quantidade de raizes;
- Soma e produto de raizes;
« Coordenadas do vértice da parabola;
« Imagem;
- Aplicacbes - a receita maxima;
« Construcao da Parabola;
« Sinal;
- A>0;
- A=0;
- A< O
« Inequacoes;

6. Funcao Modular:
« Funcgao definida por mais de uma sentenca;
- Graficos;
Mddulo de um namero real;
- Introducao;
- Definigao;
- Interpretacdo Geométrica;
- Propriedades;
Fungcdao Modular;
- Grafico;
- Outros graficos;
« EquacgOes Modulares;
« Inequacgdes Modulares;

7. Trigonometria no triangulo retangulo:
« Razles trigonomeétricas;
+ RelagBes entre razdes trigonomeétricas;
« Angulos notaveis;

8. Progressoes:
« Sequéncias numéricas;



- Introducao;

- Formacdo dos elementos de uma sequéncia;
» Progressées Aritméticas;

- Introducao;

- Definigao;

- Classificagao;

- Termo Geralda P. A.;

- Soma dos n primeiros termos de uma P. A.

- Progressao aritmética e funcgao afim;
» Progressdes geométricas;

- Introducao;

- Definigao;

- Classificagao;

- Termo geral da P. G.

- Soma dos n primeiros termos de uma P. G.

- Soma dos termos de uma P. G. infinita;

- Produto dos n primeiros termos de uma P. G.
« Progressdo geométrica e funcdo exponencial.

Referéncias

Basicas

- DANTE, L. R.Matematica:contexto e aplicagées. Sio Paulo: Atica, 2009. Volume
Unico.

- IEZZI, G. et al.Matematica: ciéncia e aplicagao. S3o Paulo: Atual, 2004. V. 1.

- GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R.Matematica uma nova abordagem.Sé&o Paulo: FTD,
2000. V. 1.

Complementares

- DANTE, L. R.Matematica.S&o0 Paulo: Atica, 2006. V. 1.

- MELLO, J. L. P. Matematica construcédo e significado. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
Volume Unico. .

- PAIVA, M. Matematica. S3o Paulo: Moderna, 2005. Volume Unico.

- SMOLE, M. S.; DINIZ, M. I. Matematica.Sao Paulo: Saraiva, 2005. V. 1.

- YOUSSEF, A. N.; SOARES, E.; FERNADEZ, V. P. Matematica de olho no mundo do

trabalho.Sao Paulo: Scipione, 2005. Volume Unico.

Componente Curricular: Informatica Basica
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Evolucdo do computador ao longo da histéria. Conhecimentos basicos sobre os
computadores digitais. Conceitos computacionais, que facilitem a incorporacao de
ferramentas especificas nas atividades profissionais. Softwares editores de texto,
planilhas eletronicas e apresentacgoes.

Objetivos

Objetivos Gerais:
Proporcionar a construcdo de conhecimentos em informatica basica, hardware, software
e aplicativos de escritério, desenvolver habilidades na utilizacdo de softwares aplicativos
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e utilitarios que possam ser utilizados como ferramentas de trabalho em suas atividades
académicas e profissionais.

Objetivos Especificos:
« Identificar os recursos de informatica;
« Utilizar e efetuar configuracdes simples do sistema operacional Windows;
« Utilizar programas utilitarios para computadores;
« Utilizar adequadamente editores de textos e planilhas eletrénicas.

Conteudo

« Conceitos; Componentes; Definicdes; Software/Hardware; Sistema
Operacional;

+ Basico de Windows;

+ Windows Explorer;

+ Microsoft Word Basico: Tipos e tamanho da letra; Formatacao de texto;
correcao de texto; Copiar, Colar; Tesoura e Pincel; Selecionar (com mouse e com
teclado); Localizar e Substituir; Colorir a fonte; Configurar pagina; Numerar pagina;
Marcadores; Coluna; Caixa de texto; Inserir figura; Desenho (formas diversas); Efeitos;
Tabelas;

« Microsoft Excel: planilha e graficos;

e Microsoft Power Point: conceito, como montar uma apresentagao, efeitos.

Referéncias

Basicas

- NORTON, P. Introducdo a Informatica: Conceitos Basicos. Tradugdo: Maria
Claudia Santo Ribeiro; Revisdao Técnica: Alvaro Rodrigues Antunes Ratto. Sao Paulo:
Pearson Makron, 2006.

- SILVA, M. G. TerminologiaBasica: Microsoft Windows XP, Microsoft Office Word
2003, Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003, Microsoft
Office Power Point 2003. 6. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

- PAULA JR.; Marcellino F. UBUNTU - Guia Pratico para Iniciantes. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007.

Complementares

- SCHECHTER, R. BrOffice.org Calc e Writer: Trabalhe com Planilhas e textos em
software livre. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

- RUAS, J. Informatica para Concursos: teoria e mais de 450 questdes. 6. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

- SEIXAS, R. C. C. Linux para Computadores Pessoais. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2007.

- SOUZA, S; SOUZA, J. M. Microsoft Office 2010: para todos nés. Lisboa: FCA,
2010.

- TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Tradugao: Ronaldo A.
L. Gongalves, Luiz A. Consularo, Luciana do Amaral Teixeira; Revisdo Técnica: Raphael
Y. de Camargo. Sdao Paulo: Pearson, 2010.
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Componente Curricular: Comportamento Organizacional
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Organizacdes: sua estrutura e relacdes com seus ambientes. Dinamica politica das
organizacoes: poder, autoridade e conflito. O individuo e a organizacdao: administracao
participativa. Diferencas individuais e a diversidade no contexto de trabalho: percepgao
social, valores e significado do trabalho, motivacao e comprometimento no trabalho.

Objetivos

Objetivo Geral:

Conceituar as organizagdes como uma unidade social que articula processos individuais
e coletivos, entendendo a estrutura das organizacdes e suas dinamicas internas de
trabalho.

Objetivos Especificos:
« Permitir ao aluno o entendimento dos aspectos comportamentais dos

individuos dentro da organizacao;

« Descrever caracteristicas e processos em uma organizacao especifica,
demonstrando dominio dos conceitos basicos sobre as dimensdes micro e macro
organizacionais.

» Conhecer e identificar as diferentes estruturas organizacionais.

Conteudo
1. Indivigluo:
» Etica;

« Diversidadenasorganizagoes;

e Atitudes e satisfagao no trabalho;
 Emocgdes e sentimentos;
 Personalidade e valores;

e Percepcao e tomada de decisao individual;
« Conceitosbasicos de motivacao;

« Motivacdo: do conceito as aplicagoes.

2. Grupo:
« Fundamentos do comportamento em grupo;

+ Compreendendo as equipes de trabalho;
« Comunicagao;

+ Lideranga;

« Poder e politica;

« Conflito e negociagao.

3. O sistema organizacional:
« Fundamentos de estruturaorganizacional;

e Culturaorganizacional;
« Politicas e praticas de recursos humanos;
* Mudancga organizacional e administragdao do estresse.

Referéncias
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Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Comportamento Organizacional. 1. ed.
SaoPaulo: Pearson, 2012. ]

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Etica. 1. ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

- MAXWELL, J. C.As 21 Irrefutaveis Leis da Lideranca. S3o Paulo: Thomas
NelsonBrasil, 2013.

Complementares

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracao: teoria
critica e a questao ética nas organizagdes. Sao Paulo: Excellus, 1992.

- BARBOSA, L.M. A.; MANGABEIRA, W.C. A incrivel histéria dos homens e suas
relacoes sociais. Petrépolis: Vozes, 1994.

- CHANLAT, J-F.O individuo na organizacao - dimensdes esquecidas. Sao Paulo:
Atlas, 1992.

- DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. Comportamento humano no trabalho: uma
abordagem psicoldgica. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

- DURKHEIM, Emile. Da divisao do trabalho social. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
- FIORELLI, José Osmir. Psicologia para Administradores: integrando teoria e
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

- FLEURY, A.; FLEURY, M.T.L.Aprendizagem e inovagao organizacional. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

- LAWLER III, E. E. Motivagao nas organizagdoes de trabalho. In: BERGAMINI, C.
W.;CODA, R.Psicodinamica da vida organizacional - motivacdao e lideranca. Sao
Paulo: Atlas, 1997.

- NADLER, D. A.; GERSTEIN, M.S.; SHAW, R.B.Arquitetura organizacional - a chave
para a mudancga empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

- PASETTO, Neusa Vitola. Comportamento organizacional: integrando conceitos da
administracdo e da psicologia. Curitiba: Ibpex, 2011.

- ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pearson Educatio, 2002.

Disciplina: Redacao Empresarial E Oficial
Carga Horaria: 40 Horas
Ementa

Leitura, compreensao e producao de documentos empresariais e oficiais. Utilizacao de
software para edigao de texto.

Objetivos

Objetivo Geral:
Praticar a leitura de diferentes tipos de documentos com a finalidade de compreendé-los
e produzi-los.

Objetivos Especificos:

» Reconhecer os diferentes tipos de documentos;

+ Identificar diferentes tipos de documentos: abaixo-assinado, apostila, ata,
atestado, portaria, aviso, carta comercial, carta oficial, circular, comunicado, contrato,
curriculum vitae, declaracdao, edital, exposicao de motivos, fax, ficha de registro de
reunido, informacdo, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, procuracao,
requerimento; relatorio.

« Utilizar técnicas de redacao de documentos empresariais e oficiais;
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« Redigir e formatar documentos com softwares de texto.

Conteudos

1. Praticas de leitura de textos oficiais e empresarias.
2.Técnicas para compreensao
2.1 Palavras-chave e ideias-chave;
2.2 Esquemas;
2.3 Resumos.
3. Editor de texto
3.1 Recurso minimos de edicao e formatagao;
3.2 Regras de redagao para textos empresarias e documentos oficiais;
3.3

Produgdao de documentos e textos oficiais.

Referéncias

Basicas

- ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa - nogoes
basicas para cursos superiores. S3o Paulo: Atlas, 2004.

- MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, LubiaSciliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2010.

- MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementares

- GOLD, Miriam. Redacao empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizagao. 4 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

- MEDEIROQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental - para cursos de contabilidade,
economia e administragdo. 4@ ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

- MENDES, Gilmar; FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Disciplina: Direito Trabalhista
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Introdugao ao direito e ao Direito do Trabalho: Direitos Fundamentais do Trabalhador,
Contrato de Trabalho, Direitos, deveres e penalidades para o empregador e para o
trabalhador, Direito e Relagdes Sindicais e Rotinas Trabalhistas.

Objetivos

Objetivo Geral:

Estudar os aspectos constitucionais e juridicos e os elementos necessarios para
compreensao da legislacao trabalhista, conhecendo os direitos basicos do consumidor e
do trabalhador.

Objetivos Especificos:
e Adquirir nogoes de direito e conhecer seus ramos;

89



« Conhecer normas juridicas e o codigo de defesa do consumidor;

« Entender as leis que regem os contratos de trabalho e os direitos e deveres
do empregador e do trabalhador.

« Monitorar as atividades relacionadas as questoes trabalhistas da empresa;

« Identificar as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho;

« Auxiliar na elaboracdo de escalas de trabalho, folgas e férias.

Conteudos

I. Introducdes de Direito
1. Conceito basico de Direito;
2. Norma juridica;
3. Principais ramos do Direito.

II1. Direito do Trabalho:

Direitos Fundamentais do Trabalhador;

Contrato de Trabalho;

Rescisdes Trabalhistas;

Remuneracdo e Salarios Direito e Relagdes Sindicais;
Rotinas Trabalhistas;

Documentacao basica para Admissao;

7.Contrato e Relagdes de Trabalho;

8. Folha de pagamento e encargos sociais;

9. Obrigacdes acessorias. Rescisoes;

10. Direitos, deveres e penalidades para o empregador;
11. Direitos, deveres e penalidades para o trabalhador.

aunnhWNH

Referéncias

Basicas

- BRASIL. Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Publicada no DOU de 12 de
dezembro de 1990. Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

- COTRIM, Gilverto Vieira. Introdugcao ao Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

- DINIZ, Paulo de Matos Ferreira. Lei N° 8.112/90 comentada.S3o Paulo: Método,
20009.

- MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Pratica do processo trabalhista. S3ao Paulo:
LTR, 2004.

- MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2007.

- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2007.

- PALAIA, Nelson. Nogoes essenciais de direito. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Complementares

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. S3o Paulo: Saraiva,
2007.

- .Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT: lei 5452/43. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

- .Estatuto do Idoso. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

- NUNES, Luiz A. R. Manual de introducao ao estudo do direito. S3o Paulo: Saraiva,
2002.
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Disciplina: Processos Administrativos
Carga Horaria: 120 Horas
Ementa

Introducdo a Administracdo e as organizagdes. Os administradores e o0s niveis
organizacionais. O processo de administragdo - As fungdes da administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. As areas funcionais da organizacao:
producao ou operagoes, comercial e marketing, financeira, recursos humanos.

Objetivos

Objetivo Geral:

Apresentar ao aluno os principais aspectos do exercicio profissional da Administracao,
gue sao basicos ao desenvolvimento das demais disciplinas do eixo principal do curso.
Objetivos Especificos:

+ Conhecer as estruturas basicas de organizacao;
« Entender as principais praticas administrativas;

Conteudos

I. Introducao a Administracao e as organizacoes
1. Os administradores e os niveis organizacionais.

I1. O Processo de Administracao
1. As fungdes da administracao: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle.

II1. As areas funcionais da organizacao
1. Area de produgao ou operacoes;
2. Area comercial e marketing;
3. Area financeira;
4. Recursos humanos.

Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Fundamentos da Administracdo. S&o
Paulo: Pearson, 2013. )

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Planejamento e Gestao Estratégica. Sao
Paulo: Pearson, 2012.

- CHIAVENATO, I. Introducao a Teoria Geral da Administragao. Sdo Paulo: Makron
Books, 1998.

- CURY, Antbonio. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
- MAXIMIANO, A. C. Teoria Geral da Administragao. Sao Paulo: Atlas, 2000.

- MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI JUNIOR, Paul H. Administracgao:
conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo:Habra, 1986.

Complementares

- ARANTES, N. Sistemas de Gestao Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1998.
- CHIAVENATO, I. Administracdao nos Novos Tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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- . Administracao: Teoria, Processo e Pratica. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
- LODDI, J. B. Historia da Administragao. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 1998.

- NADLER, D. A. et al. Arquitetura Organizacional: a chave para a mudanca
empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

- SILVA, Fabio Gomes da.Economia Aplicada a Administracao. S3o Paulo: Futura,
1999.

- OLIVEIRA, D de P. R .Sistemas, Organizacoes e Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

Disciplina: Matematica Financeira
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Revisdo de algebra e aritmética. Regimes de capitalizacdo: conceitos de juros, capital e
taxa de juros; capitalizacdo a juros simples e a juros compostos. Taxas: equivaléncia;
taxa efetiva e nominal; taxa de desconto. Uso de recursos da informatica.

Objetivos

Objetivo Geral:

Interpretar e utilizar os conceitos de matematica aplicados as financas gerenciais.

Objetivos Especificos:

« Identificar e aplicar capitalizagao simples e composta, desconto simples e
composto;

« Conceituar e aplicar anuidades ou séries uniformes de pagamentos;
amortizacdes e empréstimos;

« Compreender a importancia da matematica financeira na administracao;

 Reconhecer capitais equivalentes entre si;

« Entender a diferenca entre Taxa de Juro Aparente e Real;

»+ Compreender o conceito de Leasing.

Conteudo

I- Revisao de conceitos iniciais

1. Razao entre duas grandezas, proporcdes, regra de trés simples e
composta;
2. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, porcentagem,
logaritmos.

II- Regime de capitalizacao simples
1. Fluxo de caixa;
2. Juros e taxa de juros, taxa de juros equivalente;
3. Calculo do montante;
4. Descontos simples.

III- Regime de capitalizacao composta

1. Calculo do montante;
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2. Taxa de juros na capitalizacao composta
3. Descontos compostos.

IV- Financiamento e empréstimos

1. Calculos de taxas;
2. Amortizagao e depreciagao;

V- Estatistica

1. Arredondamento de numeros; propriedades da somatéria; varidveis
discretas e continuas; populacdes e amostras;

2. Técnicas de amostragem: amostragem causal simples, sistematica e
estratificada;

3. Tendenciosidade da amostra: medidas de tendéncia central (ou de
posicao): média, mediana, moda, quartis.

4. Medidas de dispersdo: Variancia, desvio padrao, coeficiente de variacao;
5. Distribuicdo de frequéncias: dados brutos, rol, tabela de frequéncias,
elementos de uma distribuicao de frequéncias, tipos de frequéncias.

6. Dados agrupados: histograma e outros graficos;

7. Nogdes de correlacao e regressao;

8. Aplicacdo da estatistica a Administracao.

Referéncias

Basicas

- ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Administracao Financeira. Sao Paulo:
Pearson, 2012. ]

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Custos. Sao Paulo: Pearson, 2012.

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Matematica Financeira. S3o Paulo:
Pearson, 2012. )

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Orcamento Empresarial. Sao Paulo:
Pearson, 2012.

- BRUNI, Adriano L. Estatistica aplicada a gestao empresarial. Sdo Paulo. Atlas,
2011.

- CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

- DOWNING, Douglas; JEFFREY, Clark. Estatistica aplicada: série essencial. Sao Paulo.
Saraiva, 2000.

- GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP-12C e Excel. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

- GOMES, Jose Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

- KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da Matematica Financeira. Rio de
Janeiro:Ciéncia Moderna, 2005.

- KUHNEN, O. L. e BAUER, U. R.Matematica Financeira Aplicada e Analise de
Investimentos. S3o Paulo: Atlas, 2001.

- ZENTGRAF, Walter. Calculadora Financeira Hp-12c. SAO PAULO: Atlas, 1994.

Complementares

- IEZZ1, G. Fundamentos de matematica elementar. S3o Paulo: Atual, 2004.

- LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. S3o Paulo: Campus, 2005.

- LAPPONI, J. C. Matematica financeira usando Excel: como medir criacao de valor.
Sao Paulo: Empresa das Artes, 2002. 93



- MENDONCA, L. G. Matematica Financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
- PUCCINI, A. de L. Matematica financeira objetiva e aplicada. S3o Paulo: Saraiva,
2001.

Disciplina: Fundamentos Basicos de Economia
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Conceitos basicos de economia. Modos de producdo, fatores de produgdo, oferta e
demanda, equilibrio de mercado, estruturas de mercado, macroeconomia, producao,
emprego e inflagdo. Processo de crescimento e desenvolvimento econémico: o Brasil no
mercado globalizado. A dinamica da dependéncia econ6mica e tecnoldgica.

Objetivos

Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno o entendimento bdasico dindmica da economia, dos fatores que
impactam na mesma e como estas estruturas interferem na vida da sociedade.

Objetivos Especificos:

« Conhecer os conceitos basicos da teoria econbmica;

« Interpretar os fatos micro e macroeconbmicos e seus reflexos nos
processos da tomada de decisdes empresariais e de mercado;

« Entender as relagdes econ6micas nos cenarios nacional e internacional e a
interdependénciaentre elas;

+ Desenvolver habilidades de gerenciamento visando a maximizagdao dos
resultados empresariais.

Conteudo

I - Nogoes de Economia
1. Conceitos Basicos de Economia
2. Objeto de Estudo da Economia

II.Producao
1. Modos de Producgao
2. Fatores de Produgao

III - Demanda e oferta
1. Oferta
2. Demanda

IV - Mercado
1. Equilibrio de Mercado
2. Estruturas de Mercado
3. Macroeconomia
4. Emprego
5. Inflagao

Referéncias
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Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Economia Brasileira. S3ao Paulo:
Pearson, 2011. ]

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Economia. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

- CANO, Wilson.Introdugcao a Economia: uma abordagem critica. Sao Paulo: UNESP,
2012.

- LACERDA, Antonio Corréa de. O impacto da globalizacdo na economia brasileira.
Sao Paulo: Contexto, 1998.

- ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a Economia. S3o Paulo: Atlas, 2000.

- SOUZA, N. de J. Introdugéo a economia. S3o Paulo: Atlas, 2003.

- TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introdugcdao a Economia. S3o Paulo:
Makron Books, 2002.

- VASCONCELLOQOS, M. A. S. Economia micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2010.

- GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

Complementares

- LACERDA, Ant6nio Corréa de et al. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

- PAIVA, Carlos; CUNHA, André. NogcOes de economia. Brasilia: Fundacao Alexandre
de Gusmao, 2008.

- VASCONCELOS, M. A. S.; PINHO, D. B. Manual de Economia. Sao Paulo: Saraiva,
2013.
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> ANOII

Componente Curricular: Lingua Portuguesa II
Carga Horaria: 80h/a
Ementa

Compreensdo do sentido nas relacdes morfossintaticas entre termos, oracdes e partes
do texto. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
dos termos na frase. Pontuacao.

Objetivos

« Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora
de significacdo e integradora da organizagao do mundo e da prépria identidade;

« Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como
meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicao de significados,
expressao, comunicagao e informacgao;

« Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o
circuito ler, pensar, falar, escrever e reler;

 Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcao, organizagao,
estrutura das manifestagdes, de acordo com as condigdes da producao e recepgao;

« Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas;

« Entender os principios, a natureza, a funcdo e o impacto das tecnologias da
comunicagao e da informagao na vida pessoal e social, no desenvolvimento do
conhecimento, associando-o aos conhecimentos cientificos, as linguagens que dao
suporte, as demais tecnologias, aos processos de producdo e aos problemas que se
propdem solucionar;

« Aplicar as tecnologias da comunicagao e da informagao na escola, no
trabalho e em outros contextos relevantes para a vida.

Conteudo

ESTUDO DA LINGUA

1. Unidade I: Sintaxe - Estudo das relagcoes entre as palavras
1.1 - Introducao ao estudo da sintaxe
- Relagbes e fungbes sintaticas;
- Os enunciados da lingua;
- Usos da frase em contextos persuasivos.
1.2 - Sintaxe do periodo simples
- Termos essenciais da oragao: o estudo do sujeito e do predicado;
- Termos integrantes: complementos verbais e nominais, agentes da
passiva;
- Termos acessérios e vocativo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo;
- Usos do sujeito.

2. Unidade II: Sintaxe — Estudo das relacoes entre as palavras
2.1 - Sintaxe do periodo composto
- A articulagao das oragoes;
- Periodo composto por coordenacdo: definicdo e classificacdo, relacdes
coesivas, usos das oragcOes coordenadas;
- Periodo composto por subordinacao: definicdo e classificacdo, ora%%es



subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais, usos das oragoes
subordinadas.

3. Unidade III: Articulacao dos termos da oracgao
3.1 - Concordancia e regéncia
- Concordancia nominal, concordancia verbal, concordancia ideoldgica,
usos da concordancia;
- Regéncia nominal, regéncia verbal, usos da regéncia.

4. Unidade IV: Aspectos da convencgao escrita
4.1- A crase e seu uso
- Regras para o uso do sinal indicativo da crase, usos da crase.
4.2- Pontuacao
- Os sinais de pontuacgao;
- Usos da pontuacgao.

Observacao: todo o programa devera ser ministrado tendo sempre o texto
como finalidade. A sintaxe sera vista e estara sempre a servico do melhor
entendimento do texto.

Referéncias

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.

- BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

- COSCARELLI, C. V. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de
pensar. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. ]

- PERINI, M. A. Gramatica Descritiva do Portugués. 1.ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

- . Sofrendo a gramatica: ensaios sobre a linguagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

- VAL, M. G. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Complementares

- ANTUNES, I. Muito além da gramatica. Sao Paulo: Parabola, 2007.

- . Lingua, texto e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2009.

- BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. S3ao Paulo: Hucitec, 1992.

- BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
1999.

- CARONE, F. B. Morfossintaxe. Série Fundamentos. 8.ed. S&o Paulo: Atica, 1986.

- KOCH, 1. V. O texto e a construcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

- . A coesao textual. 8.ed. S3o Paulo: Contexto, 1996.

- . A inter-acao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1995.

- KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 7.ed. S3o Paulo: Contexto,
1996.

- NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

- PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa - metodologia e fungdes. Sao Paulo: Atica, 1994.
- . Para uma nova gramatica do portugués. S3o Paulo: Atica, 2007.

- POSSENTI, S. Por que (nao) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 1996.

- SILVEIRA, S. Licoes de Portugués. 10.ed. Rio de Janeiro: Presenca/Pro-leitura
Instituto Nacional do Livro, 1988.
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Componente Curricular: Literatura II
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

Caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais do Romantismo, do Realismo, do
Naturalismo, do Parnasianismo e do Simbolismo em Portugal e no Brasil. Estudo dos
autores e obras mais representativos.

Objetivos

Objetivos gerais:

Compreender a arte como um saber cultural e estético gerador de significacdo e
integrador da organizacdo do mundo e da prépria identidade; analisar, interpretar e
aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus contextos,
mediante a natureza, fungao, organizagao, estrutura das manifestagdes, de acordo com
as condicdes da produgao e recepgao; confrontar opinides e pontos de vista sobre as
diferentes linguagens e suas manifestacdes especificas.

Objetivos especificos:

+ Reconhecer diferentes funcdes da arte, do trabalho da producdo dos
artistas em seus meios culturais;

« Analisar as diversas produgdes artisticas como meio de explicar diferentes
culturas, padroes de beleza e preconceitos;

« Reconhecer o valor da diversidade artistica e das inter-relacbes de
elementos que se apresentam nas manifestacdes de varios grupos sociais e étnicos;

+  Estabelecer relagdes entre o texto literario e o momento de sua producao,
situando aspectos do contexto histdrico, social e politico;

« Relacionar informacdes sobre concepcgles artisticas e procedimentos de
construgao do texto literario;

« Reconhecer a presenca de valores sociais e humanos atualizaveis e
permanentes no patrimonio literario nacional.

Conteudo

1. Unidade I: Romantismo

1.1- A estética romantica
- O Romantismo: caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
- O projeto literario do Romantismo;
- O Romantismo em Portugal;
- O Romantismo no Brasil;

1.2- A poesia romantica
- A 13 geracgdo da poesia romantica;
- Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
- Autores representativos: Gongalves de Magalhaes e Gongalves Dias;
- Conexoes e didlogos;
- A 23 geracgdo da poesia romantica;
- Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
- Autores representativos: Alvares de Azevedo, Casimiro de Abreu,

Fagundes Varela e Junqueira Freire;

- Conexoes e diadlogos;
- A 32 geracdo da poesia romantica;
- Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
- Autores representativos: Castro Alves e Sousandrade;

- Conexoes e dialogos.
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1.3- A prosa romantica

O romance urbano;

Caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais;

Autores representativos: Joaquim Manuel de Macedo, José de Alencar e
Antonio de Almeida;

Conexdes e didlogos;

O romance indianista;

Caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;

Autores representativos: José de Alencar, Bernardo Guimaraes, Visconde
de Taunay, Franklin Tavora.

Conexoes e didlogos;

O teatro romantico;

Caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;

Autores representativos: Martins Pena e Alvares de Azevedo;

Conexdes e didlogos.

2. Unidade II: Realismo e Naturalismo
2.1- O Realismo

2.2-ON

Caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;

O projeto literario do Realismo;

O Realismo em Portugal;

O Realismo no Brasil;

Autores representativos: Machado de Assis, Eca de Queirds;
Conexoes e didlogos com a literatura realista.

aturalismo

Caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;

O projeto literario do Naturalismo;

O Naturalismo no Brasil;

Autores representativos: Raul Pompéia, Aluisio Azevedo, Adolfo
Caminha;

Conexoes e didlogos com a literatura naturalista.

3. Unidade III: Estéticas de fim de século
3.1- O Parnasianismo

3.2-0S

Referéncias

Caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;

O projeto literario do Parnasianismo;

O Parnasianismo no Brasil;

Autores representativos: Olavo Bilac, Alberto de Oliveira e Raimundo
Correia;

Conexoes e didlogos com a literatura parnasiana.

imbolismo

Caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e culturais;

O projeto literario do Simbolismo;

O Simbolismo no Brasil;

Autores representativos: Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens;
Conexdes e didlogos com a literatura simbolista.

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. 1. ed. S3ao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.
- ABREU, M. Cultura letrada: literatura e cultura. Sao Paulo: UNESP, 2006.
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- BOSI, A. Histoéria concisa da literatura brasileira. 43.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.
- CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C. Literatura Brasileira. S3o Paulo: Atual,
2000.Volume Unico.

Complementares

- ADORNO, T. W. Notas de Literatura I. S3ao Paulo: Duas Cidades, 2003.

- AUERBACH, E. Mimesis: a representacao da realidade na literatura ocidental. 52 ed.
Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

- BARTHES, R. O prazer do texto. Trad. J. Guinsburg. 3. ed. Sao Paulo: Perspectiva,
1987.

- CALVINO, I. Seis propostas para o proximo milénio. Trad. de Ivo Barroso. Sao
Paulo: Cia. das Letras, 2000.

- . Por que ler os classicos. S3o Paulo: Companhia. das Letras, 1993.

- CANDIDO, A. Formacao da literatura brasileira - momentos decisivos. 13. ed. Sao
Paulo: Ouro sobre Azul, 2012.

- EAGLETON, T. Teoria da Literatura - uma introdugao. Sao Paulo: Martins Editora,
2006.

- ECO, U. Histéria da beleza. Trad. de Eliana Aguiar. Rio de Janeiro: Record, 2005.

- . Seis passeios pelos bosques da ficcao. Trad. de HildegardFeist. Sao Paulo:
Cia. das Letras, 1994.

- HUTCHEON, L. Poética do Pés-modernismo - histéria, teoria e ficcdo. Rio de
Janeiro: Imago, 1991.

- SONTAG, S. Contra a interpretacao. Porto Alegre: L&PM, 1987.

- TODOROV, T. Literatura em perigo. Trad. de Caio Meira. Rio de Janeiro: DIFEL,
20009.

Componente Curricular: Producao de Textos I1
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

Narracdao e descricdo: relato pessoal; carta pessoal e e-mail; diario; noticia, cronica;
conto; relatério. Exposicdo e injungao: reportagem; texto instrucional;
memorando/parecer/ordem de servico. Argumentacao: textos publicitarios.

Objetivos

« Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora
de significacdo e integradora da organizacao do mundo e da prépria identidade;

« Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens
como meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicdo de significados,
expressao, comunicagao e informacgao;

« Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o
circuito ler, pensar, falar, escrever e reler;

« Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcao, organizagao,
estrutura das manifestagdes, de acordo com as condigdes da producao e recepgao;

« Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e
suas manifestagoes especificas;

« Entender os principios, a natureza, a funcdao e o impacto das tecnologias
da comunicacao e da informacao na vida pessoal e social, no desenvolvimento do
conhecimento, associando-o aos conhecimentos cientificos, as linguagens que dao
suporte, as demais tecnologias, aos processos de producdo e aos problemas que se
propdem solucionar;
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« Aplicar as tecnologias da comunicagdao e da informacao na escola, no
trabalho e em outros contextos relevantes para a vida;

+ Instrumentalizar-se de modo proficiente na confeccdo de géneros
académicos;

. Propiciar ao aluno um exame critico dos elementos que compdem o
processo comunicativo visando o aprimoramento de sua capacidade expressiva oral e
escrita em seu cotidiano profissional e pessoal;

« Desenvolver no aluno habilidades cognitivas e praticas para o
planejamento, organizacao, producao e revisao de textos;

. Interpretar, planejar, organizar e produzir textos pertinentes a sua
atuacdao como profissional, com coeréncia, coesao, criatividade e adequacdo a
linguagem;

. Reconhecer, valorizar e utilizar a sua capacidade linguistica e o
conhecimento dos mecanismos da lingua falada e escrita como instrumento de
integracao social e de realizagdao pessoal e profissional.

Conteudo

Unidade I: Narracao e descrigao

- Relato pessoal: definicao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

- Carta pessoal e e-mail: definicao, contexto de circulagao, estrutura e
linguagem;

- Diario: definicdo, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

- Noticia: definicdo, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

- Crobnica: definicdo e tipos, contexto de circulacdo, estrutura e
linguagem;

- Conto: definicao e tipos, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

- Relatdrios: definicdo e tipos, contexto de circulacdao, estrutura e
linguagem.

Unidade II: Exposicao e injungao
- Reportagem: definicao, contexto de circulacao, estrutura e linguagem;
- Texto instrucional: definicao, contexto de circulagao, estrutura e
linguagem.
- Memorando/ordem de servico/parecer: definicdo e tipos, contexto de
circulagao, estrutura e linguagem.

Unidade III: Argumentacao
- Textos publicitarios: definicdo, contexto de circulagdo, estrutura e
linguagem.

Observacgao: todo o programa devera ser ministrado tendo sempre o texto

como finalidade. A sintaxe sera vista e estara sempre a servico do melhor
entendimento do texto.

Referéncias

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocugao e sentido. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.
- COSCARELLI, C. V. (org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de

pensar. 22 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. 101



- VAL, M. G. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Complementares

- ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino. S3ao Paulo: Parabola, 2009.

- BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. S&o Paulo: Hucitec, 1992.

- CARONE, F. B. Morfossintaxe. Sao Paulo: Atica, 1986.

KOCH, I. V. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.

- . Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdao Paulo: Contexto, 2006.

- . A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

- . A inter-acao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1995.

KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. S3o Paulo: Contexto, 1996.

- MACHADO, A. M. et al.Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
- PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa - metodologia e fungdes. Sao Paulo: Atica, 1994.
- . Para uma nova gramatica do portugués. S3o Paulo: Atica, 2007.

Componente Curricular: Artes
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Esta disciplina pretende analisar a arte brasileira em sua diversidade, compreendendo a
cultura como meio de produgdao da cultura material e imaterial de um determinado
grupo social. Neste contexto, sera discutido de que maneira diversos sistemas de
producdao artistica coexistem e como determinados mecanismos sociais exercem
influéncia sobre os mesmos.

Objetivos

Objetivo Geral:

Essa disciplina tem por objetivo desenvolver a visdao critica do aluno acerca da
diversidade da producao artistica brasileira, compreendendo aspectos artistico-
conceituais da arte produzida por determinados grupos socioculturais.

Objetivos Especificos:
« Compreender os mecanismos de producdo e distribuicao de arte brasileira;
« Conhecer a arte produzida no Brasil nas suas mais diversas dimensoes;
« Criar visao critica nos alunos acerca da arte produzida no Brasil;
+ Desenvolver e educar o olhar para a leitura de obras de arte.

Conteudo

1° Bimestre
« O conceito de arte na contemporaneidade;
+ Os efeitos do capitalismo na arte do século XX;
« Ainfluéncia das vanguardas europeias na arte brasileira;
O Movimento modernista brasileiro:
- A semana de arte de 1922;
- Movimento Antropofagico;
- Segunda geragao de artistas modernistas brasileiros.

2° Bimestre
» O construtivismo no Brasil;
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» Arte brasileira dos anos sessenta;
« Arte contemporanea;
» Estudos criticos da arte:
- As novas tecnologias;
- O corpo na arte;
- Tensionamentos artisticos contemporaneos.

32 Bimestre
A cultura de massa e os meios de difusao da cultura
« Patrimonio histérico e artistico
e Cultura material e cultura imaterial
« Preservacao do patrimoénio histérico e artistico

4° Bimestre
e Arte e cultura popular
e O Brasil multicultural
» Arte do africano e seus descendentes no Brasil
« Cultura indigena

Referéncias

Basicas

- COCCHIARALE, F. GEIGER, A. Abstracionismo Geométrico e Informal. Rio de
Janeiro: Funarte, 2004.

- CONDURU, R.Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/Arte, 2007.

- CUNHA, M. C. Historia dos indios no Brasil. S3o Paulo: Companhia das Letras,
1992.

- FRADE, C. Folclore. Sao Paulo: Global, 1997.

- LARAIA, R. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

- PROENCA, G. Histoéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2009.

- RAMOS, A.As culturas negras no novo mundo. Rio de Janeiro: Companhia Editora
Nacional, 1979.

- WOLFF, J. A producao Social da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1982.

Complementares

- AMARAL, A. Artes plasticas na semana de 22. S3o Paulo: Editora 34, 1998.

- AMARAL, A. Tarsila: sua obra e seu tempo. Sao Paulo: Edusp, 2003.

- BOSI, A. Dialética da Colonizacao. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010.

- CASCUDO, C.Dicionario do folclore brasileiro. Sao Paulo: Ediouro, S/D.

- FERREIRA, G. Vanguarda e subdesenvolvimento. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1984.

- HALL, S. Identidade Cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A Editora,
2005.

- HARVERY, D. A condicao pés-moderna. S3o Paulo: Edicdes Loyola, 2010.

- HOBSBAUM, E. Era dos Extremos: o breve século XX — 1914 -1941. S3o Paulo:
Comopanhia da Letras, 2010.

- HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2011.

- LOPES, N. Sambeaba: o samba que ndao se aprende na escola. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. )

- SOUZA, M. M. Africa e Brasil africano. S3o Paulo: Atica, 2005.

- STANGOS, N. Conceitos da Arte Moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,
1998.

- WOOD, P. Arte Conceitual. Sdo Paulo: Cosac & Naify: 2002.
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Componente Curricular: Educacao Fisica II
Carga Horaria: 80h
Ementa

Construgcao e vivéncia coletiva das praticas corporais (esporte, jogos e brincadeiras,
ginastica, danca e movimentos expressivos), estabelecendo relagdes individuais e
sociais, tendo sempre como pano de fundo o HUMANO por inteiro EM MOVIMENTO.

Objetivos

Objetivo Geral:

Conhecer, problematizar o corpo e suas manifestagdes produzidas em nossa cultura
(esporte, jogos e brincadeiras, ginastica, danca e movimentos expressivos), tendo em
vista a busca da qualidade de vida e a sua vivéncia plena; compreender valores, tais
como a justica, a cooperacdo, a solidariedade, a humildade, o respeito mutuo, a
tolerancia, dentre outros.

Objetivos Especificos:

« Conhecer aspectos técnicos, taticos, tecnoldgicos, histéricos, esportivos e
culturais das praticas corporais propostas para cada ano do ensino médio;

« Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em
vista a qualidade de vida, promocdao e manutencdo da saude;

« Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu
corpo, suas limitacdes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades, no sentido
de desenvolvé-las, de maneira autbnoma e responsavel;

e Educar-se para o lazer;

« Ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de
conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente;

« Aprender a conviver consigo, com o outro e com o meio ambiente;

« Aprender, gradativamente, a articular seus interesses e pontos de vista
com os dos demais;

« Agucar sua curiosidade e seu espirito investigativo;

« Perceber-se como integrante responsavel, dependente e agente
transformador do meio ambiente, na perspectiva de sua preservacgao;

« Aprender a ser cidadao consciente, autbnomo, responsavel, competente,
critico, criativo e sensivel.

Conteudo

1. Voleibol
« Histdria e regras de voleibol;
 Fundamentos do voleibol (Passe, saque, recepgao, etc);
« Tatica do voleibol;
* Pequenos jogos (jogos com regras modificadas);
« Jogos com regras oficiais.

2. Handebol
« Histdria e regras de Handebol;
+ Fundamentos do Handebol (Finalizagao, passe, controle da bola, etc);
« Téatica do handebol;
» Pequenos jogos (jogos com regras modificadas);
« Jogos com regras oficiais.
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3. Natacao
« Histdria e regras da natacao;
« Adaptacdo a fase aquatica;
» Flutuacgao, respiracao, bracada e pernada do nado Crawl;
« Acoplamento de todas as técnicas descritas no item anterior.

Referéncias

Basicas

- CASTELLANI FILHO, L. et al. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992.

- DARIDO, S.C. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. )

- MINISTERIO DA EDUCAGAO, SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. Orientagdes
curriculares para o ensino médio: vol.1, Linguagens, cddigos e suas tecnologias.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2008.

Complementares

- FRANCO, Victor.Ementa da disciplina Educacao Fisica (Instituto Federal
Fluminense — Campus Guarus), 2009.

- SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. ConteGdos Basicos
Comuns da Educacao Fisica no ensino fundamental e médio (Proposta curricular).
Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, 2005.

Componente Curricular: Filosofia II
Carga Horaria: 40 h/a
Ementa

Logos (razao argumentativa) x Mito. Cosmo (universo e sua ordem). Physis (natureza e

seu funcionamento). Causalidade natural X causalidade
sobrenatutal. Argué (fundamento racional-material do real). Metafisica.
Ldgica. Idealismo/Realismo. Teoria do Conhecimento. Etica. Politica.

Estética. Existéncia.

Objetivos

Introduzir o pensamento filoséfico-cientifico e estimular o aprendizado do pensamento
analitico-reflexivo; abordar a Filosofia como um dos fundamentos da Civilizacao
Ocidental e matriz da racionalidade das ciéncias; desenvolver de modo socratico o
guestionamento critico indispensavel tanto para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico-tecnoldgico como para autonomia intelectual/consciéncia social nas sociedades
democraticas; construir oportunidades de reflexao sobre os valores éticos, das
experiéncias estéticas e a busca de sentido da existéncia.

Conteudo

1. Unidade I:
A transicao de longa duracdao: A Era Medieval e seus principais conceitos:
teocentrismo/fé X razao/Deus, imortalidade da alma,
Providéncia/Revelacdo/Escolastica.
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2. Unidade I1I:
A Modernidade e suas caracteristicas fundamentais: Renascimento/Reforma
Protestante/Revolucao Cientifica/Ceticismo.

3. Unidade III:
As Teorias Modernas do Conhecimento: o modelo representacional de mente e a
verdade comocorrespondéncia (ideias/coisas); O Racionalismo: Descartes e o
argumento do Cogito/Método Matematico-Dedutivo/Inatismo/a priori; O
Empirismo: Locke a mente como tadbula rasa/o primado da experiéncia/Método
Indutivo/a questdo da técnica; Kant e a teoria critica do conhecimento: o que
posso conhecer?

4. Unidade 1IV:
As Filosofias da Ciéncia: a questdao da demarcacao cientifica e o problema da
cientificidade; O Positivismo: a verificagdo experimental e o reducionismo
cientifico radical; Popper e o critério de falsificabilidade; Kuhn e a Revolugdo de
Paradigmas Cientificos.

Referéncias

Basicas

- BORNHEIM, Gerd. Introducao ao Filosofar. Rio de Janeiro: Globo, 1989.

- BONJOUR, L. e BAKER, A. Filosofia: Textos Fundamentais Comentados. Porto
Alegre: Artmed, 2010. ] )

- CHAUI, Marilena. Iniciacao a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 2010. Volume Unico.

- . Introdugdo a Histdria da Filosofia.S3o Paulo:Companhia das Letras,
2010.2 v. ,

- (org.). Primeira Filosofia. S3o Paulo:Brasiliense, 1984. Volume Unico.

- MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Histodria da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1997.

- . Textos Basicos de Filosofia: dos Pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 1999.

Complementares

- BUCKINGHAM, Willet al. O Livro de Filosofia. Sao Paulo:Globo, 2011.

- CAMUS, Sébastienet al. 100 Obras-Chave de Filosofia. Petrdpolis: Vozes, 2010.

- FILHO, Juvenal Savian. Argumentacdao: A Ferramenta do Filosofar. Sao
Paulo:Martins Fontes, 2010.

- SEARLE, John. Liberdade e Neurobiologia. Sao Paulo:Unesp, 2007.

- STANGROOM, Jeremy.Vocé Pensa o que Acha que Pensa? Rio de Janeiro:
JorgeZahar, 2010.

- . O Enigma de Einstein: Desafios Logicos para Exercitar sua Mente e
Testar sua Inteligéncia. S3o Paulo:Marco Zero, 2010.

Componente Curricular: Sociologia II
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

A disciplina Sociologia II visa desenvolver no estudante ja iniciado no ensino médio o
entendimento de alguns dos conceitos bdasicos da ciéncia que estuda a sociedade,
particularmente considerando-se as questdes ligadas a politica e ao “mundo do

trabalho”.
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Objetivos

Objetivo Geral:
Estimular a reflexao e o pensamento critico, focando em temas politicos e relacionados
ao "mundo do trabalho”.

Objetivos Especificos:

« Compreender alguns dos conceitos basicos da ciéncia politica;

« O estudante deve ser capaz, ao final do periodo, de realizar reflexdes e
analisar criticamente questdes envolvendo as ideologias politicas, as organizagoes
(partidos, sindicatos, etc) e os problemas inerentes ao capitalismo e ao “mundo do
trabalho”.

Conteudo

Unidade 1
1. Ideologias politicas;
2. Estado e sociedade.

Unidade II
3. Partidos politicos, sindicatos e outras organizacoes;
4. Conjuntura politica brasileira.

Unidade III
5. O "mundo do trabalho”;
6. A “sociedade fordista”;
7. Acumulagao flexivel e seus impactos sociais.

Unidade IV

8. Conjuntura econémica brasileira e o “mercado de trabalho”;
9. Género, racismo e “mercado de trabalho”.

Referéncias

Basicas

- ANTUNES, Ricardo (org.). A dialética do trabalho: escritos de Marx e Engels. Sao
Paulo: Expressao Popular, 2004.

- GOUNET, Thomas. Fordismo e toyotismo. Sao Paulo: Boitempo, 2010.

- MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O Manifesto Comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1998.

- POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizacao. Sao Paulo: Boitempo, 2010.

- TOMAZI, Nelson. Sociologia para o ensino médio. S3o Paulo: Atual, 2007.

Complementares

- CASTEL, R. As metamorfoses da questao social: uma cronica do salario. 92 ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2010. ]
- IANNI, O. Sociologia da sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1989.
- LALLEMENT, Michel. Historia das ideias sociologicas: de Parsons aos
contemporaneos. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. V. 2.
- SANTOS, B. S.(org.). Trabalhar o mundo: os caminhos do novo internacionalismo
operario. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005.
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- WEBER, M. Ensaios de sociologia. Sao Paulo: Ltc, 1982.

Componente Curricular: Histéria I
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Compreender conceitos-chave: modo-de-producdo. Politica econ6mica. Globalizacao.
Identificar as caracteristicas do Estado Moderno europeu. Analisar as transformacodes
culturais e politicas na sociedade europeia a partir do Renascimento e da Reforma
Protestante. Apontar os fatores que motivaram a expansdo maritima europeia.
Reconhecer as antigas e complexas histdrias das sociedades africanas antes da chegada
dos europeus; diferenciar a escraviddao doméstica africana da escravidao transatlantica.
Caracterizar os povos americanos pré-colombianos. Analisar os reflexos do encontro
entre as civilizagdes africanas e europeias e entre as civilizagdes americanas e
europeias. Entender a colonizacdo do Brasil como parte de um processo histérico
internacional. Identificar as formas de organizacdo administrativa da col6nia brasileira.
Relacionar os processos econOmicos aos processos socioculturais na colonia brasileira.
Refletir sobre o uso da mado-de-obra escrava indigena e africana no Brasil.
Contextualizar os primeiros movimentos anti-coloniais e a independéncia do Brasil no
processo europeu de implantacao do capitalismo. Identificar as principais revolucdes
burguesas dos séculos XVII e XVIII. Compreender a ascensao politica burguesa como
parte do processo de implantacdao do modo-de-producao capitalista.

Objetivos

« Desenvolver uma visdao macro dos processos histéricos, com suas
mudancas e permanéncias;

+ Despertar a criticidade sobre “fatos” ja postos e cristalizados pela
historiografia tradicional;

« Comparar problematicas atuais a de outros momentos histéricos, em suas
semelhancas e diferencgas;

« Posicionar-se de forma reflexiva e critica diante de fatos presentes a partir
da interpretacao de suas relagdes com o passado.

Conteudo

O Estado Moderno;
Apogeu do Absolutismo;
Mercantilismo;
Renascimento;
ReformaProtestante;
ExpansaoMaritima;
A Africa antes dos europeus;
AméricaPré-Colombiana;
Colonizacao Portuguesa:
« Séc. XVI a XVIII: Administracao, Economia e Sociedade;
» O traficonegreiro.
10.Revolucaolnglesa;
11.Iluminismo;
12.Independéncia dos EUA;
13.RevolucaoFrancesa;
14.PeriodoNapolednico;

CONOURAWNRER
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15.Colonizacao Portuguesa:

+ Inconfidéncia Mineira e Conjuracdo Baiana.
16.Transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil;

17.Independéncia do Brasil.

Referéncias

Basicas

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sao Paulo: EDUSP, 1995.

- GOMES, Laurentino. 1808. S3o Paulo: Planeta, 2007.

- SCHMIDT, Mario Furley. Nova histéria critica. Ensino Médio. S3o Paulo: Nova
Geragao, 2007.Vol. Unico.

Complementares

- ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.
- FARIA, Sheila de Castro. A colonia em movimento: fortuna e familia no cotidiano
colonial. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

- HOBSBASWM, Eric J. A era das revolugoes (1789-1848). Sao Paulo: Paz e Terra,
2005.

- LINHARES, Maria Yedda (Org.). Historia geral do Brasil.Rio de Janeiro: Elsevier,
2000.

- IGLESIAS, Francisco. Trajetdria politica do Brasil: 1500-1964. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 1993.

Componente Curricular: Geografia I
Carga Horaria: 80h/a
Ementa

Introducdo a Geografia. Localizacdo, orientacao e uso dos mapas. Geografia da Natureza
e dindmica ambiental. Geografia da Populacdo e Geografia regional do Brasil.

Objetivos

Objetivo Geral:
Esta disciplina tem por objetivo empreender, numa perspectiva critica, a (re)construcao
do conhecimento geografico dos estudantes a partir das tematicas da Geografia.

Objetivos Especificos:

« Compreender os principais conceitos geograficos como instrumentos de
analise da realidade;

« Conhecer os principais fundamentos da cartografia;

+ Desenvolver a capacidade de reconhecer os elementos da natureza numa
perspectiva integrada e relaciona-los com as agdes da sociedade;

+ Entender o fenébmeno demografico e sua relagdo com as demais instancias
da sociedade;

« Conhecer a formagao socioespacial brasileira e suas especificidades
regionais.

Conteudo
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1. Introducao a Geografia:
« A Geografia como ciéncia: breve olhar sobre teoria, método e objeto de
estudo;
« Conceitos e definicbes basicas;
A Cartografia como instrumental para a ciéncia geografica:

- A Terra e os movimentos de rotacgao e translagao;

- Orientacao e localizagao no espaco;

- Coordenadas Geograficas e as nocdes de latitude e longitude;

- Os mapas, sua utilizagao e seus elementos;

- Sensoriamento remoto e geoprocessamento como ferramentas para
a analise em Geografia.

+ A Geografia da Natureza e a dinamica ambiental:

- A formacao do planeta Terra;

- TectOnica de placas, deriva continental e eventos geoldgicos;

- O relevo terrestre;

- O clima da Terra e o debate atual sobre mudancas climaticas
globais;

- A dinamica das aguas;

- Vegetacdo e dominios morfoclimaticos;

- A questdo ambiental contemporanea.

+ Geografia da Populagao:

- A dinamica populacional para além da quantificacdo;
- As teorias demograficas;
- Migracdes e deslocamentos humanos.

« Geografia Regional do Brasil:

- Os processos de formagao socioespacial brasileira;
- As propostas de regionalizagao do Brasil;
- Caracteristicas regionais e contrastes.

Referéncias

Basicas

- DAMIANI, Amélia. Populacao e Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

- ROSS, Jurandyr (org.) Geografia do Brasil, Sdo Paulo, Edusp, 2005.

- SENE, J. E. ; MOREIRA, J. C. .Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e
globalizacao. 4a.ed. Sao Paulo: Scipione, 2011. V. 1.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F.
(Orgs.) Decifrando a Terra. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2000.

Complementares

- CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. da C. e CORREA, R. L. (orgs.) Geografia: Conceitos e
Temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

- GUERRA, A. 1. T. (Org.). Reflexdoes sobre a Geografia Fisica no Brasil. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

- SANTOS, Milton. Por Uma Geografia Nova. Sao Paulo: Hucitec, 1978.
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- SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e Sociedade no
século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

Componente Curricular: Quimica II
Carga Horaria: 80h/a
Ementa

Fisico-Quimica: Calculos estequiométricos, Termoquimica, Cinética, Equilibrio e
Eletroquimica.

Objetivos

Geral:

Compreender e utilizar os conceitos quimicos de uma visdo macroscépica, compreender
os dados quantitativos, estimativas e medidas, compreender relagdes proporcionais
presentes na Quimica. Reconhecer tendéncias e relagbes a partir de dados
experimentais, selecionar e utilizar ideias e procedimentos cientificos, (leis, teorias e
modelos) para resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em Quimica.

Especificos:

« Fazer corretamente os calculos quimicos;

« Compreender a transferéncia de calor (energia) nas reacdes quimicas;

« Compreender a velocidade e o equilibrio das reagdes quimicas;

« Conceituar e entender o funcionamento de pilhas, baterias e os processos
de eletrdlise.

Conteudo

1. Calculo Estequiométrico:

« Rendimento e pureza;

« Expressoes fisicas de concentragao.
2. Concentracao em Quantidade de matéria:

e Mistura de solugdes;

» Diluigdes.
3. Termoquimica:

+ Reacdes endo e exotérmicas;

e Entalpia padrao e Lei de Hess;

« Cdlculos de variacao de entalpia.
4. Cinética:

e Lei da acao de massas;

« Equilibrio dindmico;

« Fatores que influenciam a cinética.
5. Equilibrio:

« Deslocamento de equilibrios;

« Equilibrio idnico;

« Produto i6nico da agua.
6. Eletroquimica:

« ReacgoOes de oxi-redugao;

« Eletrolise;

« Pilhas e baterias.
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Referéncias

Basicas

- CANTO, E. L.; PERUZZO, F.M. Quimica na abordagem do cotidiano. S3o Paulo:
Moderna, 2010. V. 2.

- LISBOA, J1.C.F. Quimica: ser protagonista. Sdo Paulo: SM, 2010.V. 2.

- REIS, M. Quimica, Meio Ambiente, Cidadania e Tecnologia. S3ao Paulo: FTD,
2010.V. 2, 3.

Complementares

- ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. S3o Paulo: Bookman, 2001.

- BROWN, T. E.; LEMAY, E. B; BURSTEN, C. M.Quimica - A Ciéncia Central. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2012. )

- FELTRE, R.Fundamentos da Quimica. S&do Paulo: Moderna, 2009. Volume Unico.

- SARDELLA, A. Quimica. Sao Paulo: Atica, 2005.Volume Unico.

- USBERCO e SALVADOR, Quimica. Vol. Unico, 82 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Fisica II
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Termodinamica. Optica.

Objetivos

Geral:

Essa disciplina tem por objetivo trabalhar os conceitos necessarios para
desenvolvimento da Fisica no decorrer do curso, visando desenvolver habilidades de
interpretacao de enunciados e resolugdo de situagdes-problemas.

Especificos:

« Compreender enunciados com a codificacdo e simbologia da fisica

« Compreender tabelas, graficos e relacdes matematicas;

« Compreender o conceito de medir e fazer hipoteses;

« Relacionar grandezas e utilizar leis e teorias;

« Compreender a fisica no cotidiano, nos equipamentos e procedimentos
experimentais;

« Interpretar enunciados e obter informagdes relevantes;

« Identificar regularidade nos experimentos;

e Resolver situagdoes-problemas.

Conteudo

1. Termodinamica
» Termometria;
e Temperatura;
« Lei Zero da Termodinamica (Equilibrio Térmico);
«  TermOmetros;
« Escalas Termométricas;
« Dilatacdo Térmica;
« Dilatagao Linear;
« Dilatagao Superficial;
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« Dilatacdo Volumétrica;

+ Dilatagdo dos liquidos;

« Dilatagdo Anémala da Agua;

» Calorimetria;

+ Calor;

« Calor Especifico;

« Capacidade Térmica;

« Equacao Fundamental da Calorimetria;

« Principio das Trocas de Calor;

e Propagacgao do Calor;

e Condugao;

« Convecgao;

e Irradiagao;

e Transformagdes Gasosas;

» Lei Geral dos Gases Ideais;

« Transformacao Isotérmica;

« Transformacdo Isobarica;

« Transformacao Isovolumétrica;

« Transformacao Adiabatica;

« Primeira Lei da Termodinamica;

+ Trabalho de uma massa gasosa;

« Trabalho na Transformacao Isobarica;

e Trabalho de uma Transformagao Qualquer;

* Energia Interna;

« 13 Lei da Termodinamica;

« 12 Lei da Termodindmica e Transformacgao Isotérmica;
« 13 Lei da Termodindmica e Transformacao Isovolumétrica;
« 12 Lei da Termodindmica e Transformacao adiabatica;
« 22 Lei da Termodindmica e Maquinas Térmicas;
« Ciclo de uma Maquina Térmica;

« 223 Lei da Termodinédmica;

« Rendimento de uma Maquina Térmica;

» Ciclo de Carnot;

» Refrigerador e Ar Condicionado.

. éptica;

. Optica geométrica;

Leis de reflexao;

Estudo dos espelhos planos;
Estudo dos espelhos esféricos;
Prismas;

Lentes esféricas e delgadas;

. Instrumentos opticos;

. Optica de visao.

NNNNNNNNN
DNohrLNE

Referéncias

Basicas

- DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS, Newton; BISCUOLA, Gualter Jose. Topicos de
Fisica. S3o Paulo:Saraiva, 2012. V. 2.

- RAMALHO JUNIOR, Francisco, FERRARO, Nicolau Gilberto, TOLEDO, Paulo Ant6nio. Os

Fundamentos da Fisica: Mecanica. Sao Paulo: Moderna, 2007. V. 2.
- SANT'ANNA, B. et al.Conexoes com a Fisica.Sao Paulo: Moderna, 2012. V. 2.
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Complementares

- BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N., DOCA, R. H.Fisica. S3o Paulo:Saraiva, 2012. V. 2.

- KAZUHITO, Y.; FUKE, L. F.Fisica para o Ensino Médio. S3o Paulo: Saraiva. V. 2.

- TORRES, C.M.; FERRARO, N.G.; SOARES, P. A. T. Fisica Ciéncia e Tecnologia. Sdo
Paulo: Moderna, 2012. V. 2.

- KANTOR, C. A. et al. Colggéo Quanta Fisica. Sdo Paulo: PD, 2010. V. 2.

- ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, AntoOnio. Fisica: ensino médio. S3o Paulo: Scipione,
2006. V. 2.

Componente Curricular: BIOLOGIA II
Carga Horaria: 80 h/a

Ementa

Caracteristicas, importancia e grupos do Reino Animal - de poriferos a mamiferos.
Principios da transmissdao das caracteristicas genética e Leis de Mendel. Processos
Evolutivos. Principios e conceitos de Ecologia.

Objetivos

Analisar de forma critica e sistematica os diversos elementos do campo bioldgico, dentro
de uma perspectiva da contextualizagao e da realidade.

Conteudo

1. Caracteristicas Gerais do Reino Animal
« Organizacao embriolégica, morfologia e fisioldgica.

2. Grupos do Reino Animal
« Poriferos;
« Cnidarios;
+ Platelmintos;
» Nematelmintos;
« Anelideos;
e Moluscos;
« Artrépodes;
 Equinodermas;
 Protocordados;

* Peixes;

« Anfibios;
« Répteis;
» Aves;

« Mamiferos.

3. Principios de Genética
* Leis de Mendel;
« Transmissao das herangas hereditarias;
« Entendimento de Genealogias.

4. Teorias evolutivas
» Fixismo x Evolucionismo;
« Evidéncias evolutivas;
« Teorias evolutivas: Principios do Lamarckismo, do Darwinismo e do
Neodarwinismo.
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5. Conceitos e principios em Ecologia
« Biosfera, Bioma, Ecossistema, habitat, nicho ecoldgico;
« Transmissao da matéria e da energia - teias e cadeias alimentares;
« Piramides ecoldgicas;
« InteragOes entre seres vivos;
+ Ciclos Biogeoquimicos;
« Alteracdes ambientais.

Referéncias

Basicas

- AMABIS, J.M., MARTHO, G.R. Biologia. S3o Paulo: Moderna, 2009. S3o Paulo. 3. v.
- LOPES, S.Biologia. Sao Paulo:Saraiva, 2009. Volume Unico. )
- LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. S3ao Paulo:Saraiva, 2009. Volume Unico.

Complementares

- FAVARETTO, J.A., MERCADANTE, C. Biologia. Sao Paulo: Moderna, 2009. Volume
Unico.

- ODUM, E.P. Ecology. Sunderland: Singuer Associates Inc. Publisher, 1993.

- SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia. Sao Paulo:Saraiva, 2009. 3. v.

Componente Curricular: Matematica II
Carga Horaria: 120 h/a
Ementa

Trigonometria. Nimeros Complexos. Areas de Figuras Planas. Geometria Espacial.

Objetivos

Objetivo Geral:

Ampliar os conceitos de trigonometria; desenvolver o conceito de nimeros complexos e
realizar operagoes; revisar o conceito de area e aprofundar o estudo da geometria
espacial.

Objetivos Especificos:

«  Definir razGes trigonométricas e circunferéncia trigonométrica;

. Reconhecer arcos trigonométricos;

» Identificar o radiano como unidade de medida de arcos;

 Representar seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante e secante de
um arco qualquer na circunferéncia trigonométrica;

«  Resolver triangulos utilizando o teorema dos senos e dos cossenos;

« Identificar e construir graficos de funcbes trigonométricas: seno, cosseno e
tangente;

«  Utilizar formulas do cosseno da soma e da diferenga; seno da soma e da
diferencga; e tangente da soma e da diferenca;

« Identificar e conceituar a unidade imaginaria;

« Identificar o conjunto dos numeros complexos e representar um numero
complexo na forma algébrica e trigonométrica;

« Calcular expressdes envolvendo as operacdes com numeros complexos na
forma algébrica e trigonométrica;

« Revisar e aprofundar o conceito de area;
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Conteudo

Calcular areas de figuras planas;

Relacionar diferentes poliedros ou corpos redondos com suas planificagdes;

Identificar a Relagao de Euler;
Identificar e nomear os poliedros regulares;

Reconhecer e nomear primas, piramides, cilindros e cones;

Resolver problemas envolvendo o cdlculo de area lateral e total e volume
dos poliedros e corpos redondos;

Compreender a definicdo de superficie esférica e esfera;

Resolver problemas utilizando o calculo da area da superficie esférica e do
volume de uma esfera.

1. A circunferéncia trigonométrica

Arcos e angulos:

- Medida e comprimento de arco;

- Unidade de medidas de arcos e angulos;
- O comprimento de um arco.

A circunferéncia trigonométrica:
- Numeros reais associados a pontos da circunferéncia;
- Simetrias.

2. Razoes trigonométricas na circunferéncia

Seno;

Cosseno;

Relagdes entre seno e cosseno;
Tangente;

Relagao entre tangente, seno e cosseno;
Outras razbes trigonométricas:

- Cotangente;

- Cossecante;

- Secante.

3. Triangulos quaisquer

Lei dos senos;
Lei dos cossenos.

4. Fungoes trigonometrias

As demais voltas na circunferéncia trigonométrica;
Funcdes periddicas;

Fungao seno;

Funcdo cosseno;

Funcao tangente.

5. Transformacgoes

Formulas da adigao e subtragdo:
- Cosseno da soma;

- Cosseno da diferencga;

- Seno da soma;

- Seno da diferenca;

- Tangente da soma;

- Tangente da diferenca.
Razdes trigonométricas de 22:
- Seno;

- Cosseno;

- Tangente.
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6. Nimeros complexos:

» Definigao;

Forma algébrica;

Conjugado de um numero complexo:

- Definigao;

- Interpretacdo geométrica.

Quociente de dois nUmeros complexos na forma algébrica;
Modulo:

- Definigao;

- Interpretacao geométrica do modulo.
 Argumento;

« Forma trigonométrica ou polar;

« Operacoes na forma trigonomeétrica.

7. Areas de figuras planas

. ,Area do retangulo;

+ Area do quadrado;

+ Area do paralelogramo;

* Area do triangulo;

+ Area do losango;

« Area do trapézio;

« Area do circulo e suas partes.

8. Geometria Espacial

e Prisma;

« Piramide;

« Cilindro;

« Cone;

» Esfera.
Referéncias
Basicas

- DANTE, L. R.Matematica:contexto e aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2009. Volume
Unico.

- IEZZI, G. et al.Matematica: ciéncia e aplicacao. Sdo Paulo: Atual, 2004. V. 2.

- GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R.Matematica uma nova abordagem.Sao Paulo: FTD,
2000. V. 2.

Complementares

- DANTE, L. R.Matematica.S3o0 Paulo: Atica, 2006. V. 2.

- MELLO, J. L. P. Matematica construgdo e significado. Sio Paulo: Moderna, 2005.
Volume Unico. ]

- PAIVA, M. Matematica. S3o Paulo: Moderna, 2005. Volume Unico.

- SMOLE, M. S.; DINIZ, M. I. Matematica.S3o Paulo: Saraiva, 2005. V. 2.

- YOUSSEF, A. N.; SOARES, E.; FERNADEZ, V. P. Matematica de olho no mundo do

trabalho.S30 Paulo: Scipione, 2005. Volume Unico.
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Disciplina: Gestao de Projetos e Empreendedorismo
Carga Horaria: 120 Horas
Ementa

Perfil empreendedor, barreiras, projetos inovadores, assessoria para o negdcio, criando
a empresa e questdes legaispara a constituicdo da empresa. Gestdo de projetos:
etapas de elaboracdo e técnicas de controle.

Objetivos

Objetivo Geral:
Proporcionar conhecimentos basicos sobre estrutura, elaboracdo, gerenciamento, e
implantacdo de projetos e desenvolver do espirito empreendedor.

Objetivos Especificos:
» Conhecer o ciclo de vida de um projeto;

« Avaliar aspectos relevantes e irrelevantes no processo de desenvolvimento
e implantagao de um projeto;

e Administrar um projeto;

« Desenvolver capacidade de avaliar a viabilidade economica e financeira de
um projeto;

« Aprimorar as habilidades de cooperacgao e trabalho em equipe;

« Conhecer as modalidades de projetos, inclusive os projetos publicos;

« Entender o cenario do empreendedorismo no Brasil € no mundo;

« Conhecer os conceitos fundamentais de empreendedorismo;

« Despertar interesse e desenvolver capacidade de analise para saber como
posicionar seus negocios;

« Desenvolver a capacidade de lidar com mudancas do mercado empresarial;

« Saber definir metas e estabelecer objetos.

Conteudo

I - Projetos

. Conceitos fundamentais;

. Importancia do projeto;

. Tipos e etapas de elaboragao;

. Gestao de projetos;

. Pratica da elaboracdo: técnicas;

. Aspectos administrativos, legais, econdmicos, técnicos e financeiros;

aunnhWNH

II - Empreendedorismo

. Histérico do empreendedorismo no mundo;

. Identificacdo das competéncias e habilidades;

. Comportamento e perfil do empreendedor

. Teorias empreendedoras;

. A empresa, o mercado empreendedor e suas mudancas;

. Concorrentes e fornecedores;

. Fatores de risco;

. Conceitos de cooperativismo: importancia no mercado competidor.

oONOOUT PR WNH
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Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Empreendedorismo. 1. ed. S3o Paulo:
Pearson, 2012. ]

- BIBLIOGRAFIAUNIVERSITARIA PEARSON. Gestao de Projetos. 1. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2012.

- HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos - fundamentos: um guia pratico para quem
qguer certificacdo em geréncia de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

- XAVIER, Carlos Magno da Silva; XAVIER, Luiz Fernando da Silva. Metodologia
Simplificada de Gerenciamento de Projetos - Basic Methodware®. Rio de
Janeiro: Brasport, 2011.

Complementares

- BERNARDI Antonio Luiz. Manual de Empreendedorismo e Gestao: Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

- BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao
Paulo: Makron Books, 2001.

- BOM ANGELO, Eduardo. Empreendedor Corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
- CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: como as mudangas estdao mexendo
com as empresas. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

- OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. Microsoft Project 2010 & gestao de projetos. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

- WOILER, Sansdo. Projetos: Planejamento, Elaboracao e Analise. S3o Paulo: Atlas,
1986.

Disciplina: Logistica
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Funcdo da Logistica. Centro de Distribuicdes. Controle de Patrimoénio e Inventario de
Patrimonio. Gerenciamento do fluxo de produgao e distribuigao.

Objetivos

Objetivo Geral:
Conhecer as principais rotinas de controle de patriménio e da logistica nas organizagdes
industriais e comerciais de pequeno, médio e grande porte.

Objetivos Especificos:

« Capacitar o aluno na elaboracdao de uma estrutura de gestao do fluxo de
materiais de forma integrada ao longo da cadeia de suprimentos.

« Elaborar relatérios, informes e documentos para subsidiar, em instancias
superiores, elaboracdes e alteragOes das diversas formas de planejamento;

« Utilizar os recursos da informatica na elaboracdao de planejamento e
também nas rotinas administrativas;

 Planejar atividades de armazenamento, distribuicdo, transportes e
comunicagoes;

« Estabelecer canal de comunicagao para viabilizar processos e operagdes
logisticas.
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Conteudo

I- Introducao a Logistica

1. Funcdo da logistica na administracdo de empresas;

2. A logistica empresarial como diferencial competitivo;

3. Centros de distribuicdo e almoxarifados: especificagdes e normas de
armazenamento de produtos;

4. Importancia dos tipos de embalagens e controle de qualidade no
processo de transporte de cargas (conteinerizagao);

5. Fornecimento e distribuicao: leis e normas;

6. Histdricos de distribuicdo e previsdes de demanda.

II - Estudo de mercado: Oferta e Demanda;

1. Métodos qualitativo e quantitativo de analise;
2. Demanda constante e variavel.

III- Controle de Patrimonio
1. Evolugdo histérica do controle de patrimonio;
2. Cadastro e identificacdao de patrimonio;

3. Métodos de controle e inventario de patrimonio.

IV- Softwares de edicao de texto e gerenciamento para rotinas
administrativas

1. Regras e técnicas de elaboracdo de planilhas e fluxogramas;
2. Elaboracao de ordens de compras;
3. Producao de documentos oficiais e relatérios.

Referéncias

Basicas

- BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

- BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

- CAMPOS, Luiz Fernando. Logistica: teia de relagdes. Curitiba: Ibpex, 2009.

- MOURA, R. A.; J. A. BANZATO.Embalagem, unitizacao e conteinerizacao. 2.ed.Sao
Paulo: IMAM, 1997.

- NOVAES, A. G. e A. C. ALVARENGA. Logistica Aplicada: Suprimento e Distribuicdo
Fisica. Sao Paulo:Edgard Blucher, 2004.

Complementares

- BOWERSOX, Donald J. Logistica empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2002.

- NOVAES, A. GLogistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicao: Estratégia,
Operacao eAvaliacao. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

- TAYLOR, D. A.Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma Perspectiva Gerencial.Sdo
Paulo:Addison Wesley, 2005.
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Disciplina: Direito Comercial
Carga Horaria: 80 Horas

Ementa

Questdes relevantes do direito comercial e civil para a administragao das atividades
empresariais. Pratica juridica de constituicdo de empresas. Legislacdo: legalizando
micro, pequenas, médias e grandes empresas.

Objetivos

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno o conhecimento e o entendimento amplos dos principios, direitos,
deveres e normas legais que regem a atividade empresarial.

Objetivos Especificos:

comerciais;

Conteudo

Identificar e solucionar problemas existentes nas relagdes econ6mico-

Conhecer as leis e normas que regem os contratos e relagdes comerciais;
Ler e entender contratos de locagao e termos de compra e venda;
Distinguir os diferentes tipos de pessoa juridica;

Entender os procedimentos de fusao e cisdao de sociedades;

Conhecer o processo de registro de patentes e marcas.

I- Introducao ao Direito Comercial

1. Conceito de Direito Comercial;

2. Atos de Comercio;

3. Sociedades comerciais;

4. Transformagao, incorporagao, fusao e cisao de sociedades;
5. Marcas e patentes.

II - Nogoes de Direito Civil

. Sujeito de Direito: Pessoa fisica e juridica;
. Objeto do Direito: bens;
. Atos e Fatos juridicos;
. Contratos de compra, venda e locagao;
. Tipos de Pessoas Juridicas:
-Sociedade limitada;
-Sociedades anonimas;
-Cooperativismo;
-Associativismo.

udhwNn=

Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Direito Empresarial. 1. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2012.
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- COELHO, Fabio U. Cédigo Comercial e legislacao complementar anotada. 7. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

- FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
- GOMES, Orlando. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

- GUSMAO, Mobnica. Licoes de direito empresarial. 9.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
- NIARADI, George Augusto. Direito empresarial para administradores. Sio Paulo:
Pearson PrenticeHall, 2008.

- REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 2
V.
- SOARES, José Carlos Tinoco. Lei de Patentes, Marcas e Direitos Conexos. S3o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.

2002.

Complementares:

- BRANCHIER, Alex SanderHostyn. Direito empresarial. Curitiba: Ibpex, 2011.

- BULGARELLI, Waldirio. Direito Comercial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

- COELHO, Fabio U. Curso de Direito Comercial. 3.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002. 2 v.
- MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitacoes e contratos. 9.ed. Belo
Horizonte: Del Rey. 2002.

Disciplina: Gestdao Publica
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Caracterizacdo, objetivos e principios da Gestao Publica; tipologias da administracao
publica; a Nova Gestao Publica — NGP e seu gerenciamento no Brasil. Politicas Publicas.
Conhecimentos basicos de Direito Administrativo.

Objetivos

Objetivo Geral:

Propiciar a compreensdo dos conceitos tedricos da Gestdo Publica; Distinguir os
diferentes tipos de administracao publica; Compreender a Nova Gestdo Publica - NGP e
gerencial; Entender o processo administrativo e suas implicagdes na gestao do setor
publico e de empreendimentos ndo governamentais.

Objetivos Especificos:

« Planejar, implantar e gerenciar programas e projetos de politicas publicas;

« Liderar e atuar em equipes multidisciplinares tendo em vista a qualidade na
gestdo publica;

« Elaborar processos licitatérios para aquisicao de maquinas, equipamentos,
ferramentas e outros materiais necessarios a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
prestados a comunidade;

« Controlar e avaliar os processos e rotinas da administracao publica;

Conteudo

I. Gestao Publica

1. Caracterizacao, objetivos e principios;

2. Relacdo entre Estado e governo; entre governo e gestao publica; 122



3. Diferencgas entre setor publico e privado.
I1. Tipologias da administracao publica
1. Patrimonialista;
2. Burocratica;
3. Gerencialista.
III. Politicas publicas
IV. Direito Administrativo
1. Conceito de Direito Administrativo;
2. Administracao publica;
3. Atos Administrativos;
4. Servicos publicos;

5. Servidores publicos.

Referéncias

Basicas

- BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e orcamento na administracao
publica. 2. ed. revisada e atualizada. Curitiba: Ibpex, 2010.

- CARNEIRO, Margareth Fabiola dos Santos. Gestao Publica. Rio de Janeiro: Brasport,
2010.

- CHIAVENATO, Idalberto Administracdao Geral e Publica:Teoria e Questdes com
Gabaritos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

- MARTINS, Paulo Emilio Matos. Estado e gestdao publica: visées do Brasil
contemporaneo. 2.ed. SdoPaulo: FGV, 2008.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e Contratos Administrativos.Sao Paulo:
Malheiros. 2010.

- MONTALVAO, Elisamara Godoy. Gestdao de obras publicas. Curitiba: Ibpex. 2009.

- QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formacao e gestao de politicas publicas. Curitiba:
Ibpex, 2009.

Complementares

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 12. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

- GIACOMONI, James. Orcamento publico. 12 ed. Sdo Paulo: atlas, 2003.

- MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdao publica: foco nas Instituicdes e
Acdes Governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2010.

- TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Estado, democracia e administracao
publica no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

Disciplina: Administracao de Materiais
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Evolucdao do Controle de Estoques e Patrimoénio. Politicas de Estoques. Métodos de
previsdao dos estoques (niveis dos estoques). Curva dente de serra. Sistema ABC de
classificacdo de materiais. Sistema de controle, classificagao e codificagao de materiais.
Inventario fisico. Distribuicdo de materiais.
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Objetivos

Objetivo Geral:

Compreender a importancia do controle de estoques, o papel do administrador de
estoques e as principais rotinas de controle de materiais nas organizagoes industriais e
comerciais de pequeno, médio e grande porte.

Objetivos Especificos:

« Compreender a importancia da administracdo de materiais no
armazenamento e distribuicao de produtos nas organizagoes;

« Conhecer os procedimentos basicos da administracdo de materiais;

« Entender os métodos de previsdo de estoques e o0s sistemas de
classificacao de materiais.

Conteudo

I- Controle de materiais

1. Historico e evolugcdo no processo de controle de estoques;
2. Atividades e procedimentos da Administragcao de Materiais;
3. Economia inteligente na administragao de materiais;

4. Politicas de estoques;

5. Planejamento de estoques.

II- Demanda de estoques

1. Oferta e demanda: estudo de mercado;

2. Anadlise qualitativa da demanda de estoques;
3. Analise quantitativa da demanda de estoques;
4. Demanda Constante e Variavel.

III- Métodos para Previsao de Estoques;

Andlise da Média Variavel;
Analise da Média Ponderada;
Curva ABC;

Niveis de Estoques;

Grafico Dente de Serra;
Estogque Minimo e Maximo;
Ponto de Pedido.
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IV - Entrada de Materiais

1. Normas para recebimento de materiais;
2. Inspecao de Materiais.

V- Layout de Estoques
1. Armazenagem de Materiais;

2. Equipamento de Movimentacao de Materiais;
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3. Movimentacdo de Estoques: método UEPS e método PEPS;
VI- Inventario de estoques

Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Logistica. 1. ed. S3o Paulo: Pearson,
2012.

- BONFIM, Branddo. Compras, Principios e Administracao.S3o Paulo: Atlas, 2000.

- DIAS, M. A. P. Administracao de materiais resumo de teoria, questdoes de
revisdao, exercicios. S3o Paulo: Atlas, 1997.

- FERNANDES, J. C. de F. Administracao de material: um enfoque sistémico - teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos Cientificos, 1997.

- GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdao de materiais. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

- RUSSO, Clévis Pires. Armazenagem, controle e distribuicdo. Curitiba: Ibpex, 2009.
- VIANA, Jodo José. Administracao de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

Complementares

- BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

- MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdao de materiais
e recursos patrimoniais. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva; 20009.

- DIAS, M. A. P. Geréncia de materiais: um modelo para situacdes de crise e
incerteza. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Disciplina: Contabilidade I
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

NocOes preliminares de Contabilidade: objeto e objetivos. Patrimonio (bens, direitos e
obrigacdes). Fatos contabeis. Principios fundamentais de contabilidade (nocdes).
Demonstrativos contabeis. Estrutura e conteido das demonstracdes contabeis. Tributos
(nogdes). Formacao do preco de venda (calculo). Tributacdo da Pessoa Fisica. Céalculo do
custo de pessoal para as empresas. Tributos e impostos.

Objetivos

Objetivo Geral:

Utilizar conhecimentos contdbeis como instrumento de apoio para tomadas de decisoes,
conhecendo os reflexos dos registros contdbeis sobre o Patrimonio Liquido da pessoa
juridica e fisica.

Objetivos Especificos:

« Oferecer aos alunos o conhecimento dos conceitos e praticas fundamentais
no campo da contabilidade;
+ Promover a familiarizacdo com a linguagem e o raciocinio contabil;
« Interpretarrelatérioscontabeis;
125



« Conhecer os impostos e tributos incidentes nos processos de compra,
venda e distribuicao de materiais.

Conteudo

I. Introdugdo a Contabilidade:

Conceitos e Funcoes;

Campo da Aplicagao;

Objetivo e Finalidade;

Usuarios da Informacdo Contabil;

O Administrador Frente a Informagao Contabil.
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II. Conceitos Contabeis

1. Conceito Contabil de Patrimoénio;
2. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido;
3. Equacgao Fundamental do Patrimoénio.

III. Balango Patrimonial

. Conceito;

. Importancia;

. Representacdo Grafica do Balango Patrimonial;
. Origens e Aplicacdes de Recursos;

. Grupo de Contas;

. VariacOes do Patrimonio Liquido.
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Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Contabilidade Introdutéria. 1. ed. S3o
Paulo: Pearson, 2012.

- CREPALDI, Silvio A. Contabilidade gerencial. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

- CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Emir Guimaraes; SCHIER, Carlos Ubiratan da
Costa. Contabilidade introdutoria descomplicada. Curitiba: Jurua, 2012.

- FAMA, Rubens. Contabilidade Empresarial. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,2005.

- GONCALVES, Eugénio Celso, BAPTISTA, Antonio Estaquio. Contabilidade Geral. 4.ed.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

- MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutdéria
e intermedidria - Texto e Exercicios. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementares

- ATHAR, Raimundo Aben. Introducao a contabilidade. S3o Paulo: Prentice Hall,
2008.

- BERTOLUCCI, Aldo Vincenzo. Quanto Custa Pagar Tributos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

- SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da contabilidade geral. 3.ed. Curitiba: Juruj,
2011.
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> ANO III

Componente Curricular: Literatura II1
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

Caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais do Pré-Modernismo, das
vanguardas europeias do século XX, das geracdes do Modernismo, da geracao de 1945,
do Concretismo, do Pds-Modernismo e outras tendéncias artisticas contemporaneas. As
concepgoes de valor no estabelecimento do canone literario. As literaturas marginais. Os
Best-sellers. Estudo dos autores e obras mais representativos.

Objetivos

Objetivo Geral:

Compreender a arte como um saber cultural e estético gerador de significacdo e
integrador da organizacdo do mundo e da prépria identidade; analisar, interpretar e
aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus contextos,
mediante a natureza, fungao, organizagao, estrutura das manifestagdes, de acordo com
as condicdes da producgdo e recepgao; confrontar opinides e pontos de vista sobre as
diferentes linguagens e suas manifestagdes especificas.

Objetivos Especificos:

* Reconhecer diferentes fungdoes da arte, do trabalho da producao dos
artistas em seus meios culturais;

« Analisar as diversas producOes artisticas como meio de explicar diferentes
culturas, padroes de beleza e preconceitos;

+ Reconhecer o valor da diversidade artistica e das inter-relacbes de
elementos que se apresentam nas manifestacdes de varios grupos sociais e étnicos;

« Estabelecer relacdes entre o texto literario e o0 momento de sua producgao,
situando aspectos do contexto histdrico, social e politico;

+ Relacionar informacdes sobre concepcles artisticas e procedimentos de
construcdo do texto literario;

« Reconhecer a presenca de valores sociais e humanos atualizaveis e
permanentes no patrimonio literario nacional.

Conteudo

Unidade I: Modernismo
1.2- O Pré-Modernismo
« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
» Autores representativos: Euclides da Cunha, Lima Barreto, Graga Aranha,
Monteiro Lobato e Augusto dos Anjos;
« Conexoes e didlogos com a literatura pré-modernista.
1.2- Vanguardas culturais europeias
« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
* Cubismo;
« Dadaismo;
» Expressionismo;
* Impressionismo;
e Surrealismo.
1.3- O Modernismo
« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;
« O projeto literario do Modernismo;
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« O Modernismo em Portugal: Fernando Pessoa;

« O Modernismo no Brasil;

« A Semana de Arte Moderna.

1.4- A 12 geracao modernista

« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;

« O projeto literario da 12 geracao modernista;

« Autores representativos: Oswald de Andrade, Mario de Andrade, Manuel
Bandeira, Alcantara Machado;

« Conexoes e diadlogos.

1.5- A 22 geracao modernista

« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;

« O projeto literario da 22 geracao modernista: a poesia e a prosa;

« A poesia - Autores representativos: Carlos Drummond de Andrade, Cecilia
Meireles, Vinicius de Moraes, Murilo Mendes e Jorge de Lima;

+ O romance de 1930 - Autores representativos: Graciliano Ramos, José Lins
do Rego, Rachel de Queiroz, Jorge Amado, Cyro dos Anjos, Erico Verissimo e Dionélio
Machado;

« Conexoes e diadlogos.

1.6- A geracao de 1945 e o Concretismo

« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;

+ O projeto literario: a poesia e a prosa;

« A poesia - Autores representativos: Jodao Cabral de Melo Neto, Ferreira
Gullar;

» A prosa - Autores representativos: Guimaraes Rosa e Clarice Lispector;

« Conexoes e diadlogos.

Unidade II: O P6s-Modernismo/Tendéncias contemporaneas
2.1- O Pés-Modernismo

« Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais;

+ O projeto literario do P6s-Modernismo;

« O P6s-Modernismo em Portugal: José Saramago;

« O Pés-Modernismo no Brasil;

« Poesia - Autores representativos: Adélia Prado, Mario Quintana, Hilda Hilst,
Caetano Veloso, Gilberto Gil, Chico Buarque de Holanda, Paulo Leminski, os irmaos
Campos, Manuel de Barros e Arnaldo Antunes.

« Romance - Autores representativos: Joao Ubaldo Ribeiro, Lygia Fagundes
Telles, Moacyr Scliar, Chico Buarque de Holanda, Caio Fernando Abreu, Nelida Pifion,
Raduan Nassar, Rubem Fonseca, Sérgio Sant’anna, Bernardo Carvalho, Milton Hatoum.

« Teatro - Autores representativos: Nelson Rodrigues e Ariano Suassuna.

+ Conexoes e didlogos com a literatura pés-moderna.

2.2- Apéndice

« As concepgoes de valor na definicdo do canone literario;

« Literaturas alternativas/marginais;

e Os Best-sellers.

Referéncia

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.

- ABREU, M. Cultura letrada: literatura e cultura. Sao Paulo: UNESP, 2006.

- BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. 432 ed. S3do Paulo: Cultrix,
2006.
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- CEREJA, W.: MAGALHAES, T. C. Literatura Brasileira. Vol. Unico. S3o Paulo: Atual,
2000.

Complementares

- ADORNO, T. W. Notas de Literatura I. S3o Paulo: Duas Cidades, 2003.

- AUERBACH, E. Mimesis: a representacao da realidade na literatura ocidental. 5.ed.
Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

- BARTHES, R. O prazer do texto. Trad. J. Guinsburg. 3. ed. Sao Paulo: Perspectiva,
1987.

- CALVINO, I. Seis propostas para o proximo milénio. Trad. de Ivo Barroso. Sao
Paulo: Cia. das Letras, 2000.

- . Por que ler os classicos. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1993.

- CANDIDO, A. Formacgao da literatura brasileira - momentos decisivos. 132 ed. Sao
Paulo: Ouro sobre azul, 2012.

- EAGLETON, T. Teoria da Literatura - uma introdugao. Sao Paulo: Martins Editora,
2006.

- ECO, U. Histéria da beleza. Trad. de Eliana Aguiar. Rio de Janeiro: Record, 2005.

- . Seis passeios pelos bosques da ficcao. Trad. de HildegardFeist. Sao
Paulo: Cia. das Letras, 1994.

- HUTCHEON, L. Poética do Pés-modernismo - historia, teoria e ficcdo. Rio de
Janeiro: Imago, 1991.

- SONTAG, S. Contra a interpretacao. Porto Alegre: L&PM, 1987.

- TODOROV, T. Literatura em perigo. Trad. de Caio Meira. Rio de Janeiro: DIFEL,

2009.

Componente Curricular: Producao de Textos III
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

Géneros especificos da area técnica: blogs; curriculo/carta de apresentacao; entrevista.
Narracao e descricdo: biografia, noticia. Argumentacdo: debate; carta argumentativa;
artigo de opiniao e editorial; textos dissertativo-argumentativos.

Objetivos

« Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora
de significacdo e integradora da organizacdao do mundo e da prépria identidade;

« Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens
como meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicdo de significados,
expressao, comunicagao e informagao;

« Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o
circuito ler, pensar, falar, escrever e reler;

 Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcao, organizagao,
estrutura das manifestacdes, de acordo com as condicdes da producao e recepgao;

« Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e
suas manifestacles especificas;

« Entender os principios, a natureza, a funcao e o impacto das tecnologias
da comunicacao e da informacdao na vida pessoal e social, no desenvolvimento do
conhecimento, associando-o aos conhecimentos cientificos, as linguagens que dao
suporte, as demais tecnologias, aos processos de producdo e aos problemas que se
propdem solucionar;

e« Aplicar as tecnologias da comunicagao e da informagao na escola, no
trabalho e em outros contextos relevantes para a vida; 129



« Instrumentalizar-se de modo proficiente na confeccdo de géneros
académicos;

. Propiciar ao aluno um exame critico dos elementos que compdem o
processo comunicativo visando o aprimoramento de sua capacidade expressiva oral e
escrita em seu cotidiano profissional e pessoal;

« Desenvolver no aluno habilidades cognitivas e praticas para o
planejamento, organizagao, produgao e revisao de textos;

. Interpretar, planejar, organizar e produzir textos pertinentes a sua
atuacdo como profissional, com coeréncia, coesdo, criatividade e adequacdo a
linguagem;

. Reconhecer, valorizar e utilizar a sua capacidade linguistica e o
conhecimento dos mecanismos da lingua falada e escrita como instrumento de
integracao social e de realizagao pessoal e profissional.

Conteudo

1. Unidade I: Géneros especificos da area técnica
+ Curriculo e carta de apresentacdo: definicdo, contexto de circulagao,
estrutura e linguagem;
» Blogs: definicao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem.
« Entrevista: definigao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem.

1. Unidade II: Narracao e descrigcao
« Biografia: definicao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;
» Noticia: definicdo, contexto de circulagdo, estrutura e linguagem.

2. Unidade III: Argumentacao

+ Debate: definicao, contexto de circulagao, estrutura e linguagem;

« Carta argumentativa: definicao, contexto de circulagdo, estrutura e
linguagem;

e Artigo de opiniao e editorial: definicao, contexto de circulagao, estrutura e
linguagem.

« Textos dissertativo-argumentativos: definicdo, contexto de circulagao,
estrutura e linguagem.

Observacgao: todo o programa devera ser ministrado tendo sempre o texto
como finalidade. A sintaxe sera vista e estara sempre a servico do melhor
entendimento do texto.

Referéncias

Basicas

- ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M. B. M.; PONTARA, M. Portugués: contexto,
interlocucao e sentido. 1. ed. S3ao Paulo: Moderna, 2008. 3 v.

- COSCARELLI, C. V. (org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de
pensar. 22 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

- VAL, M. G. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

Complementares

- ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino. S3ao Paulo: Parabola, 2009.
- BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. S&o Paulo: Hucitec, 1992.
- CARONE, F. B. Morfossintaxe. Série Fundamentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atica, 1986.
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KOCH, I. V. O texto e a construcao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.

- . Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdao Paulo: Contexto, 2006.

- . A coesao textual. 82 ed. Sao Paulo: Contexto, 1996.

- . A inter-acao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1995.

- KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 7.ed. Sao Paulo: Contexto,
1996.

- MACHADO, A. M. et al.Géneros textuais e ensino. 4.ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2005.

- PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa - metodologia e fungdes. Sdo Paulo: Atica, 1994.
- . Para uma nova gramatica do portugués. Sao Paulo: Atica, 2007.

Componente Curricular: Educacao Fisica
Carga Horaria: 40h
Ementa

Construcao e vivéncia coletiva das praticas corporais (esporte, jogos e brincadeiras,
ginastica, danca e movimentos expressivos), estabelecendo relagdes individuais e
sociais, tendo sempre como pano de fundo o HUMANO por inteiro EM MOVIMENTO.

Objetivos

Objetivo Geral:

Conhecer, problematizar o corpo e suas manifestagdes produzidas em nossa cultura
(esporte, jogos e brincadeiras, ginastica, danca e movimentos expressivos), tendo em
vista a busca da qualidade de vida e a sua vivéncia plena; compreender valores, tais
como a justica, a cooperacdo, a solidariedade, a humildade, o respeito mutuo, a
tolerancia, dentre outros.

Objetivos Especificos:

« Conhecer aspectos técnicos, taticos, tecnoldgicos, historicos, esportivos e
culturais das praticas corporais propostas para cada ano do ensino médio;

« Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em
vista a qualidade de vida, promocdao e manutencdo da saude;

« Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu
corpo, suas limitacGes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades, no sentido
de desenvolvé-las, de maneira autbnoma e responsavel;

* Educar-se para o lazer;

« Ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de
conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente;

« Aprender a conviver consigo, com o outro e com o meio ambiente;

 Aprender, gradativamente, a articular seus interesses e pontos de vista
com os dos demais;

« Agucar sua curiosidade e seu espirito investigativo;

« Perceber-se como integrante responsavel, dependente e agente
transformador do meio ambiente, na perspectiva de sua preservacao;

« Aprender a ser cidadao consciente, autbnomo, responsavel, competente,
critico, criativo e sensivel;
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Conteudo

1. Estresse e qualidade de vida
« Conceito de estresse e qualidade de vida;

« Indice estresse nos pré-vestibulandos;

« Problemas de salde causados pelo estresse excessivo;

« Métodos de controle do estresse (Yoga, Acupuntura, Tai Chi Chuan);
« Terapia do Riso.

2. Danga
« Histdéria da danca no mundo e no Brasil;

« A danga como uma das forma de expressao do ser humano;
« Dancgas contemporaneas (Funk, Axé, Forréd, Samba e Frevo).

3. Basquetebol
« Histéria e regras de Basquetebol;

« Fundamentos do Basquete (passe, controle da bola, arremesso, etc);
« Téatica do basquetebol;

« Pequenos jogos (jogos com regras modificadas);

« Jogos com regras oficiais.

Referéncias

Basicas

- CASTELLANI FILHO, L. et al. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sao
Paulo: Cortez, 1992.

- DARIDO, S.C. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. )

- MINISTERIO DA EDUCAGAO, SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. Orientagdes
curriculares para o ensino médio: vol.1, Linguagens, cddigos e suas tecnologias.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2008.

Complementares

- FRANCO, Victor.Ementa da disciplina Educacdao Fisica (Instituto Federal
Fluminense - Campus Guarus), 2009.

- SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. ConteGdos Basicos
Comuns da Educacao Fisica no ensino fundamental e médio (Proposta curricular).
Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais, 2005.

Componente Curricular: Filosofia III
Carga Horaria: 40 h/a
Ementa

Logos (razao argumentativa) x Mito. Cosmo (universo e sua ordem). Physis (natureza e

seu funcionamento). Causalidade natural X causalidade
sobrenatutal. Argué (fundamento racional-material do real). Metafisica.
Logica. Idealismo/Realismo. Teoria do Conhecimento. Etica. Politica.

Estética. Existéncia.
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Objetivos

Introduzir o pensamento filoséfico-cientifico e estimular o aprendizado do pensamento
analitico-reflexivo; Abordar a Filosofia como um dos fundamentos da Civilizacdo
Ocidental e matriz da racionalidade das ciéncias; desenvolver de modo socratico o
guestionamento critico indispensavel tanto para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico-tecnoldgico como para autonomia intelectual/consciéncia social nas sociedades
democraticas; Construir oportunidades de reflexdo sobre os valores éticos, das
experiéncias estéticas e a busca de sentido da existéncia.

Conteudo

1. Unidade I:

« A Etica: quais as bases racionais do comportamento moral?; Juizos de fato
e valor ou quais sao os fundamentos dos valores?

2. Unidade I1I:

« A Filosofia Moral na Histéria: Platdo: a natureza humana e a virtude;
Aristoteles: razao pratica e “justo meio”; Séneca: autocontrole e desprendimento;
Rousseau: compaixao e perfectibilidade; Kant: razao pura e imperativo categorico;
Utilitarismo: a maximizacao da felicidade; Etica comunicativa: consenso racional e
justica.

3. Unidade III:

« A Filosofia Politica: a natureza do poder politico/formas de
dominacgao/ideologias;

« Aristoteles: o homem como “animal politico”; La Boétie: a questdo da
"serviddo voluntaria”; Maquiavel: a origem da ciéncia politica e a racionalidade
estratégica; As Teorias do Contrato Social e os Direitos Naturais: Hobbes, Locke e
Rousseau; O Liberalismo: liberdade individual e “estado minimo”; Marx: a critica a
alienagao e a revolugao social.

Referéncias

Basicas

- BORNHEIM, Gerd. Introdugao ao Filosofar. Rio de Janeiro: Globo, 1989.

- BONJOUR, L. e BAKER, A. Filosofia: Textos Fundamentais Comentados. Porto
Alegre: Artmed, 2010. ] ]

- CHAUI, Marilena. Iniciacao a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010. Volume Unico.

- . Introducdao a Historia da Filosofia.Sao Paulo:Companhia das Letras,
2010.2 v. ]

- (org.). Primeira Filosofia. Sao Paulo: Brasiliense, 1984. Volume Unico.

- MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Histodria da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1997.

- . Textos Basicos de Filosofia: dos Pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 1999.
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Complementares

- BUCKINGHAM, Willet al. O Livro de Filosofia. S3o Paulo:Globo, 2011.

- CAMUS, Sébastienet al. 100 Obras-Chave de Filosofia. Petrdpolis: Vozes, 2010.

- FILHO, Juvenal Savian. Argumentacao: A Ferramenta do Filosofar. S3ao Paulo:
Martins Fontes, 2010.

- SEARLE, John. Liberdade e Neurobiologia. Sdo Paulo:Unesp, 2007.

- STANGROOM, Jeremy. Vocé Pensa o que Acha que Pensa? Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2010.

- . O Enigma de Einstein: Desafios Logicos para Exercitar sua Mente e
Testar sua Inteligéncia. S3o Paulo:Marco Zero, 2010.

Componente Curricular: Sociologia III
Carga Horaria: 40h/a
Ementa

A disciplina sociologia III aborda temas relacionados a modernidade, privilegiando a
perspectiva do “sistema mundial moderno”, considerando-se as interfaces entre ciéncia
e tecnologia, o avango da cultura ocidental-europeia para além da Europa e os impactos
do capitalismo nas sociedades e no ambiente, com a geragdao e/ou agravamento de
varios problemas socioambientais.

Objetivos

Objetivo Geral:

Pretende-se estimular os estudantes a nao apenas limitarem-se a interpretar o mundo,
mas também a proporem alternativas aos problemas estudados visando a
transformacgao social.

Objetivos Especificos:

« Compreender, em linhas gerais, o processo de formagao e expansao do
sistema mundial moderno capitalista;

« Compreender o papel da ciéncia e da tecnologia nas sociedades modernas e
suas relagdes com os problemas socioambientais;

« Reconhecer a importancia da participacdo politica na transformacdo social.

Conteudo

19 Bimestre:
- O sistema mundial moderno (ou sistema capitalista);
- Economia, ciéncias e tecnologias.

e 20 Bimestre:
- As nogOes de progresso/ desenvolvimento/ evolugao;
- A tecnociéncia.

e 39 Bimestre:
- Estado de Bem-Estar Social;
- Producgao destrutiva e taxa de uso decrescente;
- Problemas socioambientais.

* 40 Bimestre:
- Movimentos sociais e cidadania;
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- Consciéncia de classe e agdes sociais racionais.

Referéncias

Basicas

- HOBSBWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

- MESZAROS, Istvan.Estado capitalista e producdo destrutiva. S3o Paulo: Ensaio,
1989.

- PINGUELLI ROSA, Luiz. Tecnociéncias e Humanidades.S3o Paulo: Paz e Terra,
2005.Vol. 1, 2.

- TOMAZI, Nelson. Sociologia para o ensino médio. S3o Paulo: Atual, 2007.

- WALLERSTEIN, Immanuel. Impensar a ciéncia social: os limites dos paradigmas do
século XIX. Aparecida: Ideias e Letras, 2006.

Complementares

- ARAUJO, H. R. (org.) Tecnociéncia e cultura: ensaios sobre o tempo presente. Sao
Paulo: Estagao Liberdade, 1998.

- LANDER, E. (org.) A colonialidade do saber:eurocentrismo e ciéncias sociais -
perspectivas latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, 2005.

- MESZAROS, I. Para além do capital. S50 Paulo: Boitempo, 2002.

- SANTOS, B. S. (org.) Trabalhar o mundo: os caminhos do novo internacionalismo
operario. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005.

- WALLERSTEIN, I. O fim do mundo como o concebemos. Rio de Janeiro: Revan,
2003.

Componente Curricular: Histéria II
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Compreender conceitos-chave: modo-de-produgao; infraestrutura;
superestrutura;politica econémica; globalizacdao. Identificar o processo histérico de
surgimento e consolidacdo do modo-de-producgdo capitalista e suas respectivas politicas
econdmicas. Entender o desenvolvimento do capitalismo em suas concepgoes,
influéncias e transformacdes sociais, econémicas, politicas, culturais e militares. Analisar
os conflitos gerados no seio das disputas entre nagdes e interesses econdmicos.
Compreender as diversas produgdes da cultura - as linguagens, as artes, a filosofia, a
religido, as ciéncias, as tecnologias e outras manifestacdes sociais - nos contextos
histéricos de sua constituicdo e significacdo. Contextualizar as transformacbes na
sociedade brasileira dentro de um processo histéorico mundial. Identificar os fatores
internos que motivaram transformacdes na sociedade brasileira. Compreender e refletir
sobre o contexto politico-social e econémico atual da sociedade brasileira, relacionando-
0 com nosso processo histérico.

Objetivos

« Desenvolver uma visdo macro dos processos histéricos, com suas
mudancas e permanéncias;
+ despertar a criticidade sobre “fatos” ja postos e cristalizados pela

historiografia tradicional;
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« comparar problematicas atuais a de outros momentos histéricos, em suas
semelhancgas e diferencgas;

« posicionar-se de forma reflexiva e critica diante de fatos presentes a partir
da interpretacao de suas relagbes com o passado.

Conteudo
1. Revolugao Industrial:
- O nascimento das fabricas;
- Transformacdes sociais.
2. Primeirasreagoesaocapitalismo;
3. Movimentooperario;
4, Doutrinas sociais do século XIX;
5. Segunda fase da Revolucao Industrial;
6. Imperialismo;
7. Primeira Guerra Mundial;
8. BrasilImpério;
9. Histoéria dos africanos no Brasil;
10. Proclamacao da Republica;
11. RepublicaVelha;
12. Crisede 1929 e New Deal;
13. Ascensao e consolidacdao dos Estados Totalitarios;
14. Segunda Guerra Mundial;
15. Guerra Fria;
16. Fim da UniaoSoviética;
17. A Revolucgao de 1930 e o Estado Novo brasileiro;
18. O periododemocratico: 1945-1964;
19. Movimento estudantil e movimentos sociais da década de 1960;
20. DitaduraMilitar;
21. Nova Republica Brasileira: de 1985 aos dias atuais.
Referéncias
Basicas

- SCHMIDT, Mario Furley. Nova histéria critica. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2007.
Volume Unico.

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP, 1995.

- GOMES, Laurentino. 1822. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

Complementares

- COSTA, EmiliaViottida.Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. 3. ed. Sao
Paulo: Brasiliense, 1985.

- HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). 2. ed. Sédo
Paulo: Cia. das Letras, 2003.
- . Nagoes e nacionalismo desde 1780: programa, mito e realidade. 4. ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.
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- LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histoéria geral do Brasil. 9. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2000.
- IGLESIAS, Francisco. Trajetoria politica do Brasil: 1500-1964. Sao Paulo: Cia. das

Letras, 1993.

Componente Curricular: Geografia II
Carga Horaria: 80h/a
Ementa

Geografia econ6mica do capitalismo. Globalizacdo e blocos econOomicos de poder.
Geografia Agraria e Geografia Urbana.

Objetivos

Geral:
Esta disciplina tem por objetivo empreender, numa perspectiva critica, a (re)construcao
do conhecimento geografico dos estudantes a partir das tematicas da Geografia.

Especificos:

« Aplicacdo dos principais conceitos geograficos como instrumentos de
analise da realidade;

« Reconhecer as especificidades do modo de produgdao capitalista na
organizacao do espaco geografico mundial e brasileiro;

« Capacidade de reconhecer a globalizagao enquanto movimento de
mudancas em variadas dimensodes da realidade;

« Compreender o campo e as questdes do campo brasileiro e mundial;

« Compreender as questdes urbanas no mundo e no Brasil.

Conteudo

1. Geografia economica do capitalismo:
« O modo de produgao capitalista e a configuragao do espago mundial;
« O mundo socialista e a Guerra Fria;
« A ordem mundial contemporanea;
e Principais conflitos no mundo;
« Fontes de energia e geopolitica.

2. Globalizacao e blocos economicos de poder:
« A globalizagdo como fendmeno de homogeneizagdo politica, econémica e

cultural;
« Blocos econdmicos: definicdes e exemplos;
 Nafta;

« Mercosul;
e Uniao Europeia.

3. Geografia Agraria:
e O campesinato como classe e seu ordenamento territorial;
¢ Revolugao verde e reestruturagao produtiva da agricultura;
« A modernizagao do campo brasileiro;
« Luta pela terra e conflitos fundiarios no Brasil;
« As contradigdes no processo de transicao campo-cidade.

4. Geografia Urbana:
+ A consolidagao do capitalismo urbano;
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« As cidades globais;
« As contradigoes do processo de urbanizagao;
e« Um panorama da urbanizagao brasileira.

Referéncias

Basicas

- CARLOS, A. F. A. A Cidade. Sao Paulo: Contexto, 2008.

- ROSS, Jurandyr (org.) Geografia do Brasil, Sao Paulo: Edusp, 2005.

- SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao. Sao Paulo:Record, 2001.

- SENE, J. E.; MOREIRA, J. C.Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e
globalizacao. 4. ed. Sao Paulo: Scipione, 2011. v. 1.

Complementares

- OLIVEIRA, A. U. Agricultura Camponesa no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 1991.

- OLIVEIRA, A. U. Modo Capitalista de Produgao, Agricultura e Reforma Agraria.
S&o Paulo: FFLCU/LABUR EDICOES, 2007. v. 1.

- SANTOS, M.A Natureza do Espaco. Sao Paulo, Hucitec, 1996.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territéorio e Sociedade no
século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

Componente Curricular: Fisica III
Carga Horaria: 80 h/a
Ementa

Eletrostatica e Eletrodinamica. Eletromagnetismo. Introducdo a Fisica Moderna.

Objetivos

Objetivo Geral:

Essa disciplina tem por objetivo trabalhar os conceitos necesséarios para
desenvolvimento da Fisica no decorrer do curso, visando desenvolver habilidades de
interpretacdao de enunciados e resolugdo de situagdes-problemas.

Objetivos Especificos:

« Compreender enunciados com a codificacdo e simbologia da fisica;
Compreender tabelas, graficos e relacdes matematicas;
Compreender o conceito de medir e fazer hipéteses;
Relacionar grandezas e utilizar leis e teorias;
Compreender a fisica no cotidiano, nos equipamentos e procedimentos
experimentais;

» Interpretar enunciados e obter informagdes relevantes;

« Identificar regularidade nos experimentos;

e Resolver situagoes - problemas.
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Conteudo

1. Eletrostatica
1.1 - Estrutura da matéria e eletrizacdo dos corpos;
1.2 - Lei de Coulomb;
1.3 - Campo elétrico;
1.4 - Corrente elétrica;
1.5 - Lei de Ohm e resistores;
1.6 - Efeito Joule;
1.7 - Circuitos elétricos;
1.8 - Associacao de Resistores.
2. Eletromagnetismo
2.1 - Magnetismo e ‘Imas;
2.2 - Campo magnético de corrente elétrica: de um condutor reto e longo, de
espiras circulares e Lei de BiotSavart;
2.3 - Forca magnética.

3. Introducao a Fisica Moderna

3.1 - Teoria da Relatividade de Einstein;
3.2 - Fisica Quantica.

Referéncias

Basicas

- DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS, Newton; BISCUOLA, Gualter Jose. Topicos de
Fisica. Sao Paulo:Saraiva, 2012. V. 3.

- RAMALHO JUNIOR, Francisco, FERRARO, Nicolau Gilberto, TOLEDO, Paulo Ant6nio. Os
Fundamentos da Fisica: Mecanica. S3o Paulo: Moderna, 2007. V. 3.

- SANT'ANNA, B. et al.Conexoes com a Fisica.Sao Paulo: Moderna, 2012. V. 3.

Complementares

- BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N., DOCA, R. H.Fisica. S3o Paulo:Saraiva, 2012. V. 3.

- KAZUHITO, Y.; FUKE, L. F.Fisica para o Ensino Médio. S3o Paulo: Saraiva. V. 3.

- TORRES, C.M.; FERRARO, N.G.; SOARES, P. A. T. Fisica Ciéncia e Tecnologia. Séo
Paulo: Moderna, 2012. V. 3.

- KANTOR, C. A. et al. Colegdo Quanta Fisica. S3o Paulo: PD, 2010. V. 3.

- ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, AntoOnio. Fisica: ensino médio. S3o Paulo: Scipione,
2006. V. 3.

Componente Curricular: Matematica III
Carga Horaria: 120 h/a
Ementa

Matrizes. Sistemas lineares. Geometria analitica. Analise combinatoria. Probabilidade.
Equacdes algébricas ou polinomiais.
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Objetivos

Objetivo Geral:

Definir e representar matrizes; operar com matrizes; identificar sistemas lineares como
modelos matematicos que traduzem situagdes-problemas para a linguagem
matematica; resolver problemas utilizando sistemas lineares; conhecer diferentes
técnicas de calcular o determinante de uma matriz e suas principais propriedades;
resolver problemas utilizando o célculo da distdncia entre dois pontos; identificar e
determinar as equacdes geral e reduzida de uma reta; identificar retas paralelas e retas
perpendiculares a partir de suas equacgdes; determinar a equacdo da circunferéncia na
forma reduzida e na forma geral, conhecidos o centro e o raio; resolver problemas de
contagem utilizando o principio multiplicativo ou nogdes de permutacdo simples e/ou
combinacdo simples; utilizar o principio multiplicativo e o principio aditivo da contagem
na resolugao de problemas; identificar e diferenciar os diversos tipos de agrupamentos;
calcular a probabilidade de um evento; resolver problemas utilizando a probabilidade da
unidao de eventos e a probabilidade de eventos complementares; resolver problemas
envolvendo probabilidade condicional.

Conteudo

1. Matrizes
» Definigao;
e Representacao;
» Matrizes especiais;
e Matriz transposta;
« Igualdade de matrizes;
« Adigao de matrizes;
» Matriz oposta;
e Subtracao de matrizes;
« Multiplicagdo de um namero real por uma matriz;
e Multiplicagao de matrizes;
« Matriz identidade;
* Matriz inversa.

2. Sistemas lineares

« Equacao linear;

+ Sistemas lineares 2 x 2;

« Sistema linear m x n;

« Sistemas escalonados;

» Escalonamento;

* Determinantes;

« Discussao de um sistema;
« Sistemas homogéneos.

3. Geometria Analitica

« O ponto

- Distancia entre dois pontos;
- Ponto médio de um segmento;
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- Condicao de alinhamento de trés pontos.
A reta

- Equacao geral;

- Interseccao de retas;

- Inclinagao de uma reta;

- Equacdo reduzida de uma reta;

- Funcgao afim e a equacgao reduzida da reta;
- Paralelismo;

- Perpendicularismo;

- Disténcia entre ponto e reta;

- Area do tridngulo.

A circunferéncia

- Equacao reduzida;
- Equacao geral;
- PosicOes relativas entre ponto e circunferéncia;
- PosicOes relativas de reta e circunferéncia;
- Tangéncia;
- Intersecdo de circunferéncias;
- PosicOes relativas de duas circunferéncias.
As cOnicas

- Elipse;

- Hipérbole;

- Parabola;

- Reconhecimento de uma cénica pela equacgao.

Analise Combinatoria

Principio fundamental da contagem;
Fatorial de um nimero natural;
Agrupamento simples;

Permutacoes;

Arranjos;

Combinagoes;

Permutagdoes com elementos repetidos.

Probabilidade

Espaco amostral e evento;

Frequéncia relativa e probabilidade;

Probabilidade em espacos amostrais equiprovaveis;
Probabilidade da uniao de dois eventos;
Probabilidade condicional;

Probabilidade da intersegao de dois eventos.

Equacoes algébricas ou polinomiais

Definigao;

Raiz;

Teorema fundamental da algebra;
Teorema da decomposicao;
Multiplicidade de uma raiz;
Relagdes de Girard

Raizes complexas;

Teorema das raizes racionais.
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Referéncias

Basicas

- DANTE, L. R.Matematica:contexto e aplicacdes. S3o Paulo: Atica, 2009. V. 3.

- IEZZI, G. et al.Matematica: ciéncia e aplicagao. Sdo Paulo: Atual, 2004. V. 2, 3.

- GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R.Matematica uma nova abordagem.S&o Paulo: FTD,
2000. V. 2, 3.

Complementares

- DANTE, L. R.Matematica.S3o0 Paulo: Atica, 2006. V. 2, 3.

- MELLO, J. L. P. Matematica construcédo e significado. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
Volume Unico. .

- PAIVA, M. Matematica. S3o Paulo: Moderna, 2005. Volume Unico.

- SMOLE, M. S.; DINIZ, M. I. Matematica.Sao Paulo: Saraiva, 2005. V. 2, 3.

- YOUSSEF, A. N.; SOARES, E.; FERNADEZ, V. P. Matematica de olho no mundo do

trabalho.S3ao Paulo: Scipione, 2005. Volume Unico.

Disciplina: Direito Tributario
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Nocdes de Direito Tributario.

Objetivos

Objetivo Geral:

Aplicar os principios legais regulamentadores do processo tributario nacional em nivel
federal, estadual e municipal, permitindo ao administrador: Diferenciar impostos, taxas,
tarifas, contribuicdes de melhoria e empréstimos compulsdrios; Identificar a legalidade
ou ilegalidade das cobrangas tributarias.

Objetivos Especificos:

. Conhecer o conceito e as espécies de tributos;
Identificar o fator gerador de cada tribute;

. Conhecer o Sistema Tributario Nacional do Brasil;

. Conhecer os tributos nacionais, estaduais e municipais.

Conteudo

. Fontes de consultas da legislagcao tributaria
. Conceito de Direito Tributario

. Espécie de Tributos

. Finalidade da Tributacgao

. Principios

. Fator Gerador

. Sujeitos da obrigacao tributaria

. Competéncia Tributaria

. Simples nacional

. Constantes alteracoes da legislacao

NOUIWO,L,WWNR
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8. Obrigacao Tributaria

9. Fiscalizacao

10. Fiscalizacao contabil

11. Fiscalizagao financeira

12. Fiscalizacdao orcamentaria

13. Responsabilidade solidaria

14. Capacidade tributaria e contribuinte responsavel
15. Domicilio tributario

16. Suspensao e isencao de impostos / imunidade tributaria
17. Crédito Tributario

18. Langcamento

19. Sistema tributario nacional, estadual e municipal
20. Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria

Referéncias

Basicas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 35. ed. Brasilia: Centro
de Documentacdo e Informacao, Edicdes Camara, 2012.

- BRASIL. Cédigo tributario nacional. 2. ed.Brasilia : Senado Federal, Subsecretaria
de Edicbes Técnicas, 2012.

Complementares
- VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Tributario na Constituicdo e no STF:
teoria e jurisprudéncia. 17. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

Disciplina: Marketing e Vendas
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Conceito de Marketing: 4p's e 4A's, ambiente de Marketing, Endomarketing,
Comportamento do consumidor: comportamento edecisdao de compra, segmentacao
de mercado e estratégia de comunicacdo de marketing, Responsabilidade Social,
Pesquisa de Marketing e Administracao de Vendas.

Objetivos

Objetivo Geral:

Mostrar a importancia da fidelizacdo do cliente e definir o mercado alvo para o sucesso
do empreendimento, destacando a relevancia das boas estratégias de marketing interno
para se alcancar maior éxito no marketing externo.

Objetivos Especificos:

. Conhecer os principais conceitos envolvidos nas atividades de marketing;

. Identificar os ambientes de atuagao do marketing;

. Utilizar as informagodes internas, através do Endomarketing, para
desenvolver suas estratégias de marketing;

. Saber utilizar os 4P’s e 4 A’s do marketing para conquistar clientes;

. Entender a importancia da Responsabilidade Social na conquista de
mercado;

. Desenvolver pesquisas de marketing para o desenvolvimento e adaptagao
de produtos/servicgos; e

. Planejar e atuar nas vendas de produtos/servigos.
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Conteudo

I. Conceito de Marketing
1. Conceitos basicos;
2. Administragao de Marketing;
3. Composto de Marketing: 4p's e 4A's;
4. Evolugao do conceito de Marketing;
5. Desafios do Marketing no século XXI.

II. Ambiente de Marketing
1. Microambiente;
2. Macroambiente.

III. Endomarketing
1. Conceitos Basicos;
2. Gerenciamento de Atitudes e da Comunicacgao;
3. Desempenho e Potencial;
4. Programa de recompensas;
5. Plano de incentivos.

IV. Comportamento do Consumidor
1. Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais,
sociais, pessoais, psicoldgicos);
2. Comportamento de compra;
3. Processo de decisao de compra.

V. Segmentacao
1. Formas de abordagem de mercado;
2. Etapas do processo de segmentacgao;
3. Potencial e demanda de mercado;
4. Estratégias de posicionamento do mercado.

VI. Produto/Servico
1. Conceito e classificagao;
2. Componentes (marca, logotipo, logomarca, embalagem, rétulo, servico e
garantias);
3. Desenvolvimento de novos produtos/servicos;
4. Ciclo de vida do Produto/Servigo.

VII. Preco
1. Estratégias de fixacdo de precos de novos produtos (precos por
skimming, precos por penetracao de mercado);
2. Estratégia de fixacdo d precos de mix de produtos;
3. Estratégias de adequacao de precos.

VIII. Distribuicao
1. Tipos de canais (varejo e atacado);
2. Sistema vertical e horizontal de Marketing;
3. Planejamento e Gerenciamento do canal;
4. Distribuicdo fisica e logistica.

IX. Promocgao:
1. Propaganda;
2. Promogao de vendas;
3. Relagdes publicas;
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4. Venda pessoa;
5. Merchandising.

X. Estratégia de Comunicacao de Marketing
1. Processo de uma comunicagao eficaz;
2. Estabelecendo o orgamento total e o mix de promogao;
3. Comunicacdo de Marketing socialmente responsavel.

XI. Responsabilidade Social
1. Evolugao da Responsabilidade Social;
2. Conceitos basicos;
3. Projetos Sociais no Brasil;
4. Etica Empresarial;
5. Parcerias intersetoriais.

XII. Administracao de Vendas

. Conceitos basicos;

. Gerenciamento de Vendas;

. Planejamento e Previsao de Vendas;

. Treinamento de Equipe de Vendas;

. Remuneragao da forga de Vendas;

. Técnicas de Vendas;

. Tendéncias em Vendas;

. Fatores criticos de sucesso para as vendas.
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XIII. Pesquisa de Marketing

1. Pesquisa de Mercado;
2. Pesquisas Quantitativas;
3. Pesquisas Qualitativas;
4. Coleta de Dados;
5. Pesquisas on-line.
Referéncias
Basicas

- ASHLEY, P. A. (org.). Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. S3o
Paulo:Saraiva, 2002.

- BEKIN, Saul Faingaus. Conversando sobre Endomarketing. Sao Paulo: Makron
Books, 1995. ]

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Pesquisa de Marketing. 1. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2012. ]

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Administracao de Marketing. 1. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2012.

- COBRA, Marcos N. Administracao de Vendas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

- GRONROQS, Christian. Marketing: gerenciamento e servigos. Rio de Janeiro.
Campus, 1995.

- KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2000.

- LAS CASAS, A. L. Administracao de Marketing: conceitos, planejamento e
aplicacOes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006.

- SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de Marketing. Sao
Paulo: Pearson, 2006.
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Complementares

- AUSTIN, J. E. Parcerias. Sao Paulo: Futura, 2001.

- BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodinamica da Vida Organizacional:
motivagao e lideranga, 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

- BORGER, F. G. Responsabilidade social: efeitos da atuacdo social na dinamica
empresarial. 256f. 2001. Tese (Doutorado em Administracdao) Faculdade de Economia,
Administragao e Contabilidade, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2001.

- MATTAR, H. Os novos desafios da responsabilidade social empresarial.Instituto Ethos
Reflexdao, Sao Paulo, ano 2, n. 5, jul. 2001.

- MAXIMIANO, Antonio C. A. TGA da Revolucdao Urbana a Revolucdao Digital. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

- MCDONALD, M. Planos de Marketing: planejamento e gestao estratégica - Como
criar e implementar planos eficazes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Disciplina: Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 120 Horas
Ementa

Introducdo a Gestao de Pessoas, descricao da anadlise de Cargos, recrutamento, selecdo,
treinamento e desenvolvimento, qualidade de vida no trabalho e rotinas de
departamento pessoal.

Objetivos

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno acesso a novos conhecimentos na area de gestdo de pessoas nas
organizagoes e apresentar seus objetivos; as contribuicoes da gestao de pessoas para o
ambiente organizacional atual; técnicas de recrutamento e selecdo de pessoas;
conceituar e apresentar as técnicas e desenvolvimento de pessoas; identificar e lidar
com conflitos internos e externos; motivar e recompensar o colaborador; e identificar a
importancia e planejar a utilizacdo de sistemas de informacdo de RH para gestdao da
informagao produzida.

Objetivos Especificos:

. Conhecer conceitos necessarios ao desempenho da funcdo de gestdo de
pessoas;

. Ter a capacidade de descrever e analisar os cargos da organizagao;

. Entender, identificar e moldar o clima e a cultura organizacional no alcance
dos objetivos da organizagao;

. Participa de forma a contribuir para a eficiéncia e eficacia do recrutamento
e selecao de novos funcionarios;

. Desenvolverprogramas de recompensa;

. Conhecer as principais teorias relacionadas a motivacao do funcionario;

. Identificar e solucionarconflitos; e

. Registrar dados e gerar informagdes relacionadas aos recursos humanos.
Conteudo

I. Introducao a Gestao de Pessoas

1. Os novos modelos de gestao de pessoas;
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2. Paralelo: Passado x Presente da gestao de pessoas;
3 Visdao do RH: Empresa x Empregado.

II. Descricao e analise de cargos
III. Cultura e Clima Organizacional

IV. Recrutamento
1. Etica no recrutamento e selegao;
2. Estratégias de recrutamento;
3. Formas de divulgagcao das vagas e captagao de candidatos.

V. Selegao:
1. Introducdo a selecgao;
2. Selecao por competéncias.

VI. Treinamento:
1. Introdugao ao treinamento;
2. Etapas do treinamento.

VII. Recompensando pra Motivar
1. Remuneracao;
2. Programa de Incentivo;
3. Beneficios e Servigos.

VIII. Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho

IX. Motivacao:
1. Introducdo a motivacao;
2. Teorias da motivagao.

X. Gestao de Conflitos

. Tipos de Conflito;

. O Processo de Conflito;

. Estimulando Conflitos Positivos;

. Estilo de Administracao de Conflito;
. Efeitos do Conflito;

. Solucionando Conflito.
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XI. Rotinas de Departamento Pessoal
1. Calculos de Folha de Pagamento;
2. Avaliagao de desempenho.

XII. Banco de dados com informacao de RH
1. Registro e acompanhamento das informacdes.

Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Administracdo de Recursos Humanos.
1. ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

- CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o0 novo papel dos Recursos Humanos nas
organizacgoes. 3. ed.Rio de Janeiro:Elsevier - Campus, 2008.
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Complementares

- CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao, beneficios e relagoes de trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 1998

- FIDELIS, Gilson Jose.Gestdo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do
Departamento de Pessoal. Sdao Paulo: Erica, 2006.

- MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 3. ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

- RIBEIRO, A. L. Gestao de Pessoas. S3ao Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina: Informatica Aplicada
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

Conhecer as atuais tecnologias e utiliza-las para a sobrevivéncia da organizagdo em um
mundo globalizado onde a concorréncia se faz, agora também, virtualmente.

Objetivos

Objetivo Geral:

Gerir com eficiéncia e eficacia as informacdes produzidas pela empresa para alcance dos
objetivos organizacionais e para alimentarinputs e gerar feedbacks necessarios para a
melhoria dos processos, além de conhecer e estar apto a utilizar as tecnologias da
informacgao e comunicacao para a boa gestdo da organizagao.

Objetivos Especificos:

. Conhecer as novas tecnologias disponiveis para gestao da informacao;

. Utilizar de forma responsavel e ética as informagdes da empresa;

. Otimizar a gestdao de projetos através da utilizacdo de tecnologia da
informacao;

. Entender os riscos e ameagas que um uma empresa que nao pensa em
seguranca de informagao esta exposta;

. Entender a importéncia da utilizacdo dos sistemas de informacdo em um
mundo cada vez mais globalizado;

. Conhecer as vantagens e desvantagens do comércio eletrbnico.
Conteudo

1.Novas e revolucionarias Tecnologias da Informacao.

2.Fundamentos da inteligéncia de negodcios: gestao da informacao e de
bancos de dados.

3.Como desenvolver sistemas de informacgao.

4.Telecomunicagoes, Internet, Intranet e tecnologia sem fio.
5.0utsourcing e Administracao de Servicos e Pacotes de Software de
Terceiros.

6.Gerenciando projetos.

7.Seguranca em sistemas de informacao.

8.Conquistando vantagem competitiva com os sistemas de informacao.
9.E-business global e colaboracao.

10.Comércio eletronico: mercados digitais, mercadorias digitais.
11.Alinhando Politica de Tecnologias da Informacdao ao Marketing
Estratégico.
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12.Etica, Responsabilidade Social e Responsabilidade Ambiental na
utilizacao dos Sistemas de Informacao.

Referéncias

Basicas

- LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de Informacao Gerenciais. 9. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

- O'BRIEN, J. A. Sistemas de Informacao e as Decisdes Gerenciais na Era da
Internet. S3o Paulo:Saraiva, 2003.

- ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administracao de Sistemas de Informacao e a
Gestdao do Conhecimento. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

Complementares

- ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio Eletronico - Modelo, Aspectos e Contribuicbes de
sua Aplicacao. Sao Paulo: Atlas, 1999.

- DRUCKER, Peter. As Novas Realidades. S3ao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
1997.

- HARRISON, Thomas H. Intranet Data Warehouse. S3o Paulo: Berkeley Brasil, 1998.
- SIMON, Alan R.; SHAFFER, Steven L. Data Warehousing and Business
Intelligence for e-Commerce. San Francisco: Morgan KaufmannPublishers, 2001.

- YEFFETH, Glenn et al. A Pilula Vermelha - Questdes de Ciéncia, Filosofia e Religido
em Matrix. Sao Paulo: Publifolha, 2003.

Disciplina: Contabilidade II
Carga Horaria: 80 Horas
Ementa

NocoOes de tributos, demonstracdao de resultado de exercicio, preco de venda de
produtos.

Objetivos

Objetivo Geral:

Compreender a importancia do uso da contabilidade como instrumento de apoio para
tomadas de decisdes; conhecer os reflexos dos registros contabeis sobre o Patrimonio
Liquido da pessoa fisica e da pessoa juridica.

Objetivos Especificos:

. Conhecer e entender a incidéncia de tributos vinculados a atividade
comercial;

. Elaborar e interpretar um demonstrativo de resultado do exercicio;

. Entender a composicao dos custos e determinar o preco de venda do
produto/servico;

. Conhecer e entender a incidéncia de tributos vinculados a Pessoa Fisica;

. Conhecer e entender a incidéncia de tributos vinculados a Folha de
Pagamento.
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Conteudo

I.Tributos que Influenciam na Atividade Comercial (nogoes)
PIS;

COFINS;

IRPJ;

CSLL;

Simples Nacional;

ICMS.
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I1. Demonstracao do Resultado do Exercicio
1. Conceito;
2. Importancia;
3. Diferenca entre Despesas e Custos;
4. Estrutura da DRE;
5. Apuracao de Resultado.

III. Formacao do Preco de Venda
1. Custos Fixos e Variaveis;
2. Despesas Fixas e Variaveis;
3. Férmula para Calculo do Preco de Venda;
4. Determinacgao do Prego de Venda.

IV. Tributos da Pessoa Fisica
1. Rendimentos sujeitos a tributacdao do Imposto de Renda;
2. Rendimentos isentos do Imposto de Renda;
3. Encargos previdenciarios .

V. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento

1. Encargos sociais — INSS e FGTS;
2. Calculo do custo de pessoal para a empresa.

Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Contabilidade Introdutéria. 1. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

- CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2004.

- GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antbnio Estaquio. Contabilidade Geral. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis Luis.Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutdria e
intermedidria - Texto e Exercicios. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

- MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Complementares

- BERTOLUCCI, Aldo Vincenzo. Quanto Custa Pagar Tributos. 1 ed. Sao Paulo:
Atlas,2003.

- CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Emir Guimaraes; SCHIER, Carlos Ubiratan da
Costa. Contabilidade introdutoria descomplicada. Curitiba: Jurua, 2012.

- FAMA, Rubens. Contabilidade EmpresarialL. 1. ed. S3o Paulo:Atlas,2005.

- KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2000.

- RIBEIRO, Osni de Moura. Contabilidade geral facil. 27 ed. Sao Paulo: Saraiva,

2012.
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SA, Anténio Lopes de. Fundamentos da contabilidade geral. 3.ed. Curitiba: Jurud,
2011.

Disciplina: Administracao da Producao e Gestao da Qualidade
Carga Horaria: 120 Horas
Ementa

Gestao das operagoes produtivas: objetivos de desempenho da produgao, tipos de
operagOes de producao; gestao de processos: fluxograma, mapeamento de processos;
gestao da qualidade: MASP, 5s, ferramentas da qualidade, PNQ.

Objetivos

Objetivo Geral:

Conhecer as técnicas que auxiliam a melhoria e a pratica das operacdes organizacionais,
de forma que o discente possa analisar, avaliar, planejar e implementar melhorias em
operacdes produtivas; além de adquirir uma visdo integrada do processo gerencial,
saber como elaborar fluxogramas e o mapeando dos processos criticos, visando a
melhoria continua; aplicar técnicas de controle da qualidade total e conhecer
certificagdes, visando a melhoria dos processos organizacionais.

Objetivos Especificos:

. Planejar, implantar melhorias e controlar as cadeiras produtivas;

. Identificar, padronizar e aperfeigcoar os processos;

. Implementar e acompanhar ferramentas de qualidade;

. Conhecer e aplicar as normas e regras nhacionais e internacionais

relacionadas a gestdao da qualidade.

Conteudo

I. Gestao das operacoes produtivas
1. Definicdo, histérico e importancia;
2. Cinco objetivos de desempenho da produgao;
3. Objetivos qualificadores e ganhadores de pedidos;
4. Tipos de operagdes de produgao;
5. Manufatura enxuta;
6. Quatro estagios da contribuicdo da producao segundo Hayes e
Wheelwright;
7. Os Cinco objetivos de desempenho da producgao;
8. Estratégias da Producéo;
9. Projetos de Produtos e servigos;
10. Projeto de Rede de Suprimentos;
11. Arranjo Fisico;
12. Planejamento e Controle.

I1. Gestao de Processos:

Definicdo e importancia dos processos empresariais;
Processo Operacional Padrao;

Fluxograma;

Identificacao de processos criticos;

Mapeamento de processos;

Melhoria continua.
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III. Gestao da Qualidade:

Historico da qualidade total;

Conceitos basicos da qualidade;

Ferramentas da qualidade;

Processo de melhoria continua e de inovagao - ciclo PDCA;

MASP - Metodologia de Andlise e Solugcao de Problemas;

5s 0s cinco sensos da qualidade;

Sistemas de Gestdo da qualidade: séries de normas - ISSO 9000;

PNQ - Prémio Nacional da Qualidade 40;

. Sistemas de Gestao Ambiental ISSO 14000;

10 Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - SS&0 BS 8800
e OHSAS- 18001;

11. Custos da Qualidade: avaliagao, prevencao, falhas internas e falhas
externas;

12. Desdobramento da Qualidade e a satisfacdao do Consumidor.

woNoUbhwh=

Referéncias

Basicas

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Gestdo da Qualidade. 1. ed. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON. Administracao da Producao. 1. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

- CARVALHO, P C. O Programa 5s e a Qualidade Total. 5. ed. Campinas: Alinea.
2011.

- CARVALHO, M M de; PALADINI, E P. Gestao da qualidade: teoria e casos. 2. ed.Rio
de Janeiro: Campus, 2012.

- CORREA, G. et al. Planejamento, programacao e controle da producao. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

- SLACK, N. et al. Administracao da Producgao. Sao Paulo: Atlas. 1997

Complementares

- CHIAVENATO, I. Administracao da producao: uma abordagem introdutédria. 1. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

- CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracao de producao e operacoes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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